UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa Operativo Anual

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020
Avance Trimestral
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA OBJETIVO

Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA adecuandola alas demandas de los sectores ptblico, privado y social y
al proyecto universitario.

Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos
INVESTIGACION disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional.

Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento
de las relaciones de la universidad con los sectores publico, privado y
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS apoidicon bass e B dNIsgRCionze . .

los conocimientos cientificos, humanisticos y tecnologicos, asi como de
la cultura, las artes y las

actividades deportivas.

APOYO ADMINISTRATIVO Impulsar una gestion eflc_:lente y el'lc;a:zf~ que garantice el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la universidad.

P
L —

DR. ROBER S ZAMUDIO CORNEJO CP.C ARDO HERNANDEZ CORTEZ
JEFE DE LA UNI FAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS CONTADOR
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en

y con el proyecto

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Participar en los procesos de Recreditacion de los PE de
LAEyLC

1.1 Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de
estudio de licenciatura y posgrado que respondan a los
requerimientos del entorno regional, nacional e internacional

Participar en los procesos de modificacion de planes de
estudio de LC, LAE y Agronomia.

1.1 Cuidado al medio
ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, actualizacién y
en la comunidad orientadas al

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los estudiantes
entornoala ambiental y la

cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

importancia de la conservacion de los recursos naturales.

Fomentar la participacion de los alumnos en actividades del
cuidado al medio ambiente.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de

y consu
entorno.

1.2.1.4 Estimular la participacion de los estudiantes en las
diversas modalidades de aprendizaje consideradas en el
modelo educativo.

Fomentar la participacion de los estudiantes en las diversas
modalidades de aprendizaje.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para los

consu
entorno.

en entornos reales.

Promover la participacién de los estudiantes en entornos.
reales por medio de los PVVC, Practicas profesionales,
Senvicio social profesional y Proyectos de investigacion

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de

y consu
entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las
habilidades de liderazgo en los estudiantes a lo largo del
proceso formativo.

Promover el emprendimiento, la innovacién y las habilidades
de liderazgo en los estudiantes a lo largo de la carrera.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de

1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en

y consu
entorno.

de movilidad nacional e internacional.

Promover la participacion de los estudiantes en experiencias
de movilidad nacional e interacional.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de

consu
entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la
formacion ciudadana de los estudiantes.

Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion
ciudadana de los estudiantes.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos
para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria,
orientacion psicopedagdgica y asesoria académica.

Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagogica y asesoria académica.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos
para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios.

1227 esquemas de yatenciéna

yatenciénala

la trayectoria escolar de los estudiantes.

esquemas de
trayectoria escolar de los estudiantes.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la
diversidad y la diferencia en todas sus expresiones y los
ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.1 Estimular la participacion de los universitarios en
actividades orientadas a la generacion de ambientes de
aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y
respetuosos de la diversidad

Promover la participacion de los universitarios en actividades
orientadas a la generacién de ambientes de aprendizaje y de
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la
diversidad.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la comunidad
universitaria en el uso de las tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias
digitales y de plataf educativas con do gl

Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de

y en formatos actuales de entrega.

educativas por medio de las Unidades de
Aprendizaje que fomenten el suso de las TICs

1.8 Comunicacion e identidad
universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general sobre las actividades realizadas por la universidad
como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.4 Difundir las actividades universitarias derivadas del
cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los
medios de comunicacion institucionales y de los que dispone
la propia entidad.

Difundir las actividades universitarias derivadas del
cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los
medios de comunicacion.

1.8 Comunicacion e identidad

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la convivencia de

Realizar actividades que propicien la convivencia de la

la comunidad enun de se privilegien
los principios, valores y logros institucionales.

de se privilegien los
principios, valores y logros institucionales

1.9 Infraestructura,
equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la infraestructura
y equipamiento requeridos para el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y de gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos|

asociados con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y recintos
culturales.

Atender los requerimientos institucionales especificos
asociados con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas.

1.9 Infraestructura,
equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y
protocolos orientados  preservar la integridad fisica,
psicoldgica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y lineamientos
en materia de seguridad y establecer protocolos especificos
de actuacion.

Fomentar el conocimiento sobre los diversos reglamentos de
seguridad en los laboratorios, edificios de la Facultad

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO  CUMPLIMIENTO
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UNIDAD EJECUTORA 101 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Oct-Dic Acﬁm?&io cu?nzﬁzé’:m
2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la investigacién a
23 Investigacion, desarrollo | L O ey canales quo penmitan | 2:3:21 Forlalecer la difusién y divuigacion de los resultados | Fomentar a difusion y divigacién de los resultados de la P o o s o o o o o
tecnolégico e Innovacién de la investigacion. investigacién generados por los investigadores.
consolidar la capacidad académica de la institucion.
2.3 Invesligacion, desarrollo | 2.3.3 Impulsar Ia distribucion social del conocimiento en los |2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion e la propiedad | Fomentar el conocimiento sobre la proteccion de la o o o o o o o o o
O Innovacion distintos contextos para su uso v aplicacién. intelectual entre la comunidad oroviedad intelectual entre la comunidad i °

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

CCOMPONENTE

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

101
3

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad|3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida

a través de la divulgacion del
la cultura v el deoorte.

yla promocién de

I la comunidad yla sociedad

Promover el deporte y la adopcién de estilos de vida
saludable entre los estudiantes.

1 1 of of of of 1 100%
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FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de en diferentes y areas el nimero de estudiantes de 5 1 0 2 2 1 2 40%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo | posgrado en programas profesionalizantes.
recional v nacional
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | - 1+2:2 Participar en los procesos de evaluacién
nacional e que Recibir visitas de seguimiento de acreditacion "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa [calidad en conel 2 2 2 o o o 2 100%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de | para los programas educativos.
proyecto universitario
oferta educativa.
7131 Modificar y actualizar 1os planes y Presentar ante consejo universiario las
11 Calidad y perinencia de I oferta oducativa|1-1-3 ASequrar 1a petinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |propuestas de modificacion de los programas N y o y o y o %
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno |educativos que se imparten en la Facultad,
recional. nacional e excento Derecho
1.11.1.2 Asegurar [a reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [ambiental en el desarrollo, proyeceion, disefioy oo oo
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y |construccién de obras y edificios e instalaciones > P 1 o o 1 o o o 0%
mantenimiento de &reas verdes de la Facultad
de desarollo sostenible. universilarias, considerando un enfoque de
7112 Propiciar experiencias de formacion, | 1.11.2.1 Incidir en ef proceso formafivo de los
actualizacién y capacitacion en la comunidad  |estudiantes sensibilizandolos en torno a la Realizar cursos y talleres con el tema de manejo o 0%
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y la importancia de la | del agua, cambio energéico y cultura alimentaria) 3 o o 1 0 1 o
lambiente v al desarrollo sostenible. 6n de los recursos naturales.
1.2:1 Formar integralmente profesionistas 1,211 Estimular la participacion de los nctr I partcpacion a os ostudiants a ravés
enlas diversas de y
1.2 Proceso formativo de convocatoria de ingreso en los programas 1 o o 1 1 o 1 100%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
educativos escolarizado-semipresencial
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
121 Formar integramente profesionisias 1.2.1.9 Fomentar los valores universilarios ¢ | Desarrollar programas de senvicio social que
1.2 Proceso formativo petentes, g incidir e la formacién ciudadana de los atienda probleméticas de la Ciudad y el entorno 2 o o o o o o 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
estudiantes. de la facutad.
y con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
12 Proceso formative competentes, con sentido colaborativo, 1.2:1.2 Promover experiencias de aprendizajo | Promover proyectos de vinculacion convaloren | 1o © 10 o o o 0 1a0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. créditos con organismos publicos y privados
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2:1.4 Promover ol emprendimiento, la
competentes, con sentido colaborativo, Promover la participacion de estudiantes en el "
1.2 Proceso formativo innovacion y las habilidades de liderazgo en los | 7/°™ o o o o o o o 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y disefio de proyectos de emprendedurismo
estudiantes a o largo del proceso formativo.
conscientes y comprometidos con su entorno.
722 Fortalecer las rayestorias escolares de 105 |1.2.2.5 Formalizar Ia oferta de servicios
c Difundir informacién para la prevencion de la y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de. |psicoldgicos para la atencion de estudiantes en ; 5 2 2 o o o 2 40%
depresion y el suicidio.
sus estudios. riesao osi ial.
122 Fortalecer las trayestorias escolares de 105 |1.2.2.6 Disefar ¢ implementar programas Implomentar un programa de asesorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de. |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes [académicas para estudiantes de bajo 50 0 0 2 2 2 2 50%
sus estudios. en riesao de rezaao escolar. escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayestorias escolares de 105 |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y
c Seguimiento a las trayectorias escolares de los y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de. |atencion a la trayectoria escolar de los Sequimie 3 o o 2 2 1 2 67%
sus estudios.
1.2.3 Promover e respeto y ol reconocimiento de | 1:2:31 Estimular la parlicipacion de los
universitarios en actividades orientadas a la
la diversidad y la diferencia en todas sus. Realizar acciones del programa de equidad de "
1.2 Proceso formativo generacion de ambientes de aprendizaje yde | ¢ 4 o o 2 o 2 o 0%
expresiones y os ambilos de la vida género de la Facutad
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos
universitaria.
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:2-1-1 Promover actividades en materia do
intercambio y cooperacion académica
. universidad mediante una mayor vinculacion y Promover la movilidad internacional y nacional N
1.5 Internacionalizacién " propiciandofa colaboracin con pares y redes 6 3 5 o o 3 5 83%
cooperacion académica con instituciones de c para profesores académicos
académicas de ofras instituciones educativas del
educacion superior de reconocido prestigio
oais v del extraniero.
- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
intercambio y cooperacion académica
. universidad mediante una mayor vinculacion y Promover acciones de intercambio de los "
1.5 Internacionalizacién " propiciandofa colaboracin con pares y redes 6 3 3 o o o 3 50%
cooperacion académica con instituciones de c estudiantes de licenciatura y posgrado
académicas de ofras instituciones educativas del
educacion superior de reconocido prestigio
oais v del extraniero.
161 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos 3
. 2 " Enmitir convocatoria para la sustitucion de plazas .
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promacién, de ingreso, promocion, retiro y relevo gene- o o o o o o o 0%
de profesores de tiempo completo
retiro v relevo racional de la planta académica.
1,61 Fortalecer las trayectorias académicasy | -0-1-3 Propiciar condiciones para la .
\ : participacion de los académicos en los Apoyar las acciones de movildad académica .
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, 5 1 5 2 10 1 15 300%
programas externos de desarrollo y nacional e internacional
permanencia, reiro y relevo generacional.
orofesional
02 Promover csquemas de formaciony 1621 Forlalecer os esquomas 66 formacieny
actualizacién del personal académico, con base |2C1ualizacién docente para el mejorar las
1.6 Desarrollo académico : ydidacticas del  |Realizar cursos y talleres disciplinarios o o o o 0 0 o 0%
en rutas diferenciadas en funcion de su i
a | personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién. g
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y de edifiios, flota 2 o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iviente de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de Ia infraestructura fisica y vehicular y equipo 8 2 " 2 12 2
gestion. de aue dispone la nstitucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ' y Realizar ala como 5 300%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iviento de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de Ia infraestructura fisica y apoyo para la docencia 1 o o 1 3 0 °
gestion. de aue dispone la nstitucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y Mejorar el equipamiento de los tallres de o %
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | jimiento de sus funciones sustantivas y de dola fisica y sonora de la Facultad ! o o ! 0 0 g
gestion. de aue dispone la nstitucion.
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UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
6 - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO
P A P A
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico o 231 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  [2.3.1.2 Estimular a creacion y consolidaciénde [0
'gacion, 6gico y la innovacion para contribuir al | los grupos de investigacion en las diversas dreas pas 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacion ! interdisciplinaria en la investigacion
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad.
s desamralo 232 D"“”f‘"ayﬁ:\:‘;ﬂ;ﬁ:;‘:ﬁ;‘;ﬁ:ﬁs‘ﬁr’:am 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Apoyar la publicacién de articulos, capitulos de
2 st e o orefios formatos |académicos publiquen en revistas que se libro y libros por parte de los profesores de 8 o o 2 8 3 o 3 o 8 100%
an " émm: de“’:msmucm pac caractericen por su rigor cientifico. tiempo completo
s desamralo 232 Difundiry divilgar los resultados 0012 es |2:3:23 Visiilzar el conocimiento cientifico, | Publcacion de libro del seminario
2 st e o orefios formatos | humanistico y tecnolégico generado en la interdisciplinario internacional que se realiza de 1 o o o o 1 o o o 0 0%
M e tcion P universidad, mediante diversos mecanismos. | forma anual

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
5 META . AVANCE GRADO DE
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ANUAL Ene-Mar Abr-Jun - Jul-Sep - - Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad |3.4.1.3 Promover la formacion de piblicos para
en la sociedad a través de la divulgacion del | el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre |Realizar eventos artisticos para disfiute de los
3.4 Extension y vinculacién
conocimiento y la promocién de la culturay el |los universitarios como entre la comunidad en  |estudiantes y la comunidad

devorte. aeneral.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion |3.4.3.1 Ampliar y diversificar [a oferta de

de ingresos propios a través de la vinculacién | productos y servicios que ofrece la institucion | Ofertar cursos de educacion continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0
con el v oroductivo. hacia los sectores publico. social v privado.

0 0%

3.4 Extension y vinculacién
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FACULTAD DE CIENCIAS
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

Jul-Sep

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |1.1.2.3 Establecer mecanismos de Integracion del equipo académico de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel para la mejora de la calidad de la| "' el equip 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
" autoevaluacion del PE de LCC
provecto oferta educativa.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los | S2Nerar Proyectos con los estudiantes del curso
ne pr de medio ambiente y desarrollo en torno a la
actualizacion y capacitacién en la comunidad | estudiantes sensibilizandolos en torno a la " ) "
1.11 Cuidado al medio ambiente problemética ambiental y la importancia de la 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemtica ambiental y la importancia de la
" conservacion de los recursos naturales dentro
lambiente y al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
del camous
1.2.1 Formar integralmente profesionistas.
12 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | Promover las practicas profesionales de los. 0 1 1 o o o o 1 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entornos reales. estudiantes en entornos reales
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1.24.4 Promover el emprendimiento, la
competentes, con sentido colaborativo, Incentivar las habilidades de liderazgo en los "
1.2 Proceso formativo innovacién y las habilidades de liderazgo en los 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y estudiantes.
estudiantes alo largo del proceso formativo.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1,246 Promover la participacién de los ) »
con Difundir las convocatorias de movilidad nacional "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y ¢ internacional.
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1,217 Promover hablidades de lectura y
competentes, con sentido colaborativo, ° Organizar circulos de lectura y debates con los "
1.2 Proceso formativo en los estudiantes para el 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de y e
conscientes y comprometidos con su entorno. g
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 12.2.6 Disenar ¢ implementar programas -
. Contar con un programa de apoyo y atencién a "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  |institucionales de apoyo y atencién a estudiantes 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
estudiantes en riesgo de rezago escolar
sus estudios. en riesao de rezago escolar.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de | 1.2.3.3 Adoplar e instrumentar protocolos para
12 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus casos de hostigamiento, acoso sexual y Continuar con la organizacién de conferencias 1 o 0 o o o o 1 100%
expresiones y los ambitos de la vida discriminacion, asi como para la violenciade  |sobre discriminacién, y violencia de género.
aénero
: 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
meereiad mocants un maver anculatony y académica Continuar la colaboracién con pares y redes
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes | académicas de otras instituciones educativas del 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de c
académicas de otras instituciones educativas del | pais y del extranjero.
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
7.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y _|1.6.1.5 Implementar esquemas de
. : Realizar reconocimiento a la labor de los "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, reconocimiento a la labor de los profesores de 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
profesores de asignatura.
retiro v relevo asianatura.
] 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la :
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sociedad en general sobre las actividades Difundir las actividades de la Facultad de "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sustantivas a través de los medios de 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su Ciencias en medios de comunicacion
comunicacién institucionales y de los que
quehacer institucional
disoone la probia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla | -2:1-3 Atender los requerimientos
Infraestructura y equipamiento requeridos para el | "Stiucionales especificos asociados con el Realizar mantenimiento de edificios, aulas, y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificios, aulas, espacios - aulas, 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de laboratorios,
" comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
gestion.
v recintos culturales.
193 Establecer y aplicar reglamentos, 1.8.3.1 Promover la emisién de reglamentos y
lineamientos y protocolos orientados a preservar Contar con protocolos especificos de actuacion "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad lineamientos en materia de seguridad y 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
la integridad fisica, psicolégica y material de la en cuestion de seguridad
establecer protocolos especificos de actuacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep rares| e
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
3 Investigacion, desarrollo teonolégico & 2.3.1 Fortalecer Ia investigacién, el desarrollo | colaboracién en materia de investigacién con | Apoyar la conformacién de redes de
'gacion, 'og gico y la innovacion para contribuir al 3 de otras de educacion 6n con acadé de otras 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién ! A
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los instituciones.
4mbitos regional, nacional e internacional.
3 Imestigacion. desarrolo leonologic & 2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, ol desarrollo | 2.3.1.4 Geslionar recursos exteros para articioar on comocatorias 46 a0y0 8 proyectos
'gacion, 'og tecnologico y la innovacién para contribuiral  |financiar proyectos de investigacién, desarrollo par en c 'poyo a proyel 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién ! g de investigacion
desarrolo reaional. nacional e & innovacién.
2.3.2 Difundir y divulgar [os resultados de la
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los |Promover la divulgacién de los resultados de la "
2 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacién. investigacién de los PTC
académica de Ia institucién.
2.3.2 Difundiry diwigar los resutados dela [, " o
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos - para q Promover que los profesores publiquen en "
académicos publiquen en revistas que se 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad revistas de calidad
© caractericen por su rigor cientifico.
de Ia insfitucién.
3 Imestigacion. desarrolo leonologic 2.3.3 Impulsar la distribucién social el 2.33.1 Fomentar a cultura y a proteccion de la_| Organizar actividades para fomentar 1a cultura y
Irmovac bng g 'og conocimiento en los distintos contextos para su  |propiedad intelectual entre la comunidad la proteccion de la propiedad intelectual entre la 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
uso v alicacion.
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UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.1 Impulsar Ia apropiacién social de la

ciencia, las humanidades, I tecnologia y Ia in-

novacidn entre los diversos sectores de la
ociedad.

Promover la apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia entre los diversos sectores de la
sociedad

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnolgicas en estudiantes de

educacion basica y media superior de Ia entidad.

Organizacion de las olimpiadas de Fisica,
Computacion , Biologia y Mateméticas
estudiantes de educacion basica y media
superior de la entidad.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnolgicas en estudiantes de

educacion basica y media superior de Ia entidad.

Organizacién de la semana de ciencias para
fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas
y tecnologicas

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover Ia formaci6n de pblicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
general.

Colaborar en Ia formacion de publicos para la
ciencia

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de la sociedad.

Impulsar Ia vinculacién con los diversos sectores.
de la sociedad.
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic rares| e
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  [1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales |Realizacién de précticas de laboratorio y de.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas | campo para mejorar el desempefio y nivel de 1800 450 450 450 250 450 0 450 0 700 39%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. aprendizaje
1.1.2 Garaniizar que Ia ofera educativa sea de 1122 Participar en los procesos de evaluacion | xqisiancia a as reuniones anuaes de los

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel Y a organismos acreditadores de los programas 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%

contribuyan al mejoramiento de la calidad de

proyecto universitario educativos
oferta educativa.

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |1.1.2.3 Establecer mecanismos de

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel para la mejora de la calidad de la | Autoevaluacién en apoyo a la acreditacion 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
provecto oferta educativa.

1.1.2 Garantizar que la oferla educaliva sea de | 1.1.2.4 Sistemalizar los procesos asociados con [ "o oo S L

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa|calidad en congruencia y coherencia con el |la evaluacion y acreditacién de los programas g 3 1 1 1 1 1 0 0 0 2 67%
orovedto ot organismos acreditadores

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y

111 Galidad y prtinencia do la oferta oducativa |13 ASegurar la perinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar y actualizar los planes y programas de ) o o ' y 4 o o o p so0%

educativa, que respondan a los requerimientos del entorno | estudio de posgrado
reaional. nacional e
1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 Asegurar la pertinencia de la oferta |a modificacién y actualizacién de planes de |/ Aender recomendacién del PNPC de madificar y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
educativa. estudio. actualizar los programas de estudio de posgrado
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Promover enire los estudiantes de todas las

on 55 dorsas G otapas y programas educativos las materias

1.2 Proceso formativo optativas. El procedimiento para dar de alta 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo e dantins, roveclos do vineulacion
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo. yu : proyect Y

deoortivas. culturales v artisticas
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
Contactar dependencias y empresas potenciales
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje "
1.2 Proceso formativo para que los estudiantes tengan experiencias de 2 0 0 1 1 1 0 0 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entornos reales.
Y on st ontorme, aprendizaje en entornos reales
1:2.1 Formar integralmente profesionistas , Crear catélogo de competencias profesionales
| competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.3 Impulsar la certificacién de competencias o

1.2 Proceso formativo on los programas educativos de licenciatura de 3 1 1 1 1 1 0 0 0 2 67%
capacidad de liderazgo, de y en los estudi s
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, ooengsenudo c:laboralwo 1:21.4 Promover el emprendimiento, la Propiciar proyectos de emprendedurismo por

1.2 Proceso formativo : . innovacién y las habilidades de liderazgo en los 4 1 1 1 1 1 0 1 0 2 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y parte de los alumnos
copacionion y compramatidon con sy oo, | estudiantes a o argo delproceso formativ.

1.2.1 Formar integralmente profesionistas.

1.2 Proceso formativo ‘competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. |inglés “
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1 Formar integralmente profesionistas.

1.2 Proceso formativo ‘competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. |inglés “
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

1.2 Proceso formativo ‘competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. |inglés “
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1,216 Promover la paricipacién de los )
‘competentes, con sentido colaborativo, Promover la movilidad estudiantil a través de los "

1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y nacional e internacional. tutores y el responsable de movilidad de la FCM
conscientes y comprometidos con su entorno. -

121 Formar infegramente profesionisias 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e

1.2 Proceso formativo comeiod e ldbrasgo. do emprendimiontoy |nCidr en a formacion ciudadana de los Curso obligatorio de ética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
conscientes y compromeidos con su entomo. | 2Studiantes.
competones con sonido coaporati, |29 Fomertarosvloes uniersiaios e e o o vaore cicos, euidad o género

1.2 Proceso formativo potenies. g incidir en la formacion ciudadana de los v - ed genero. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y estudiantes. del acoso y violencia
conscientes y comprometidos con su entorno. -

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Canalizar becas y apoyos especificos a ,
¢ estudiantes en condiciones de vulnerabilidad que|Otorgar becas econémicos o compensacién a "

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sus estudios, estimule su ingreso, transito y egreso de la alumnos en condiciones de vulnerabilidad

institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de [os |1.2.2.4 Fortalecer Ios servicios institucionales de | Capacitar a los profesores para que tengan un

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | tutorfa, orientacién bgica y asesorfa | mejor d A tutores y asesores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sus estudios. é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios e s s e 1o s

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de para la atencion de estudiantes en A . - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

con teméticas de estratégicas de aprendizaje y
sus estudios. riesgo psicosocial.

maneio de estrés.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |12.2.6 Disenar ¢ implementar programas Crear una ruta crition para tuores y tutorados

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de [institucionales de apoyo y atencin a estudiantes P v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

que apoye y atienda a alumnos en riesgo
sus estudios. en riesao de rezago escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y | Crear una ruta critica para tutores y tutorados

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa e |atencion a la trayectoria escolar de los que apoye el seguimiento y atencién de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sus estudios. travectoria escolar

1228 Establecer mecanismos que permitan | 1opcar xamenes para conocer el ivel de
1.2.2 Fortalecer las trayestorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias | #">e" ®XMnes PAra 010007 & AU 0
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de en los planes y p P P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
cada etapa y en el egreso del programa
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
educativo de oceanologia
egreso de los estudiantes.
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de Realizar un estudio de seguimiento de los.
1.22 Fortalecer las trayectorias escolares de los | o o o 010 permitan conocer la contribucién |egresados de oceanologia que permita conocer "

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

e o de la formacién recibida al ejercicio de su Ia contribucién de a formacién recibida al
orofesién. siercicio de su profesién.




1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

universitaria.

1.23.1 Estimular la participacion de los
universitarios en actividades orientadas a la
generacion de ambientes de aprendizaje y de

inclusivos, equitativos y respetuosos
de la diversidad.

Garantizar la participacion de alumnos de la
FCM en actividades orientadas a la generacion
de ambientes de aprendizaje y de convivencia
inclusivos, equitativos y respetuosos de la
diversidad que organice la UABC.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.2 Asegurar la participacion plena y efectiva
de la comunidad universitaria en condiciones de
igualdad en todos los dmbitos de la vida

Apoyar la solicitud de participacin de cualquier
integrante de la comunidad de la FCM en todos
los ambitos de la vida institucional.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
aénero

Creacién del protocolo de accién para casos de

acoso sexual y
asi como para la violencia de género.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Atender necesidades de mantenimiento de
edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi como
de adquisicién de materiales y equipo, para
meiorar los niveles de aorendizaie

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos
institucionales especificos asociados con el
de edificios, aulas, espacios

comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
v recintos culturales.

Darle senvicio a equipo cientifico para labores de
docencia e investigacion

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucién de problemas y al
de la calidad de vida de la

ooblacion.

Realizar propuestas de proyectos de
investigacin aplicados para la resolucion de
problemas ambientales, de conservacion y
tecnoldgicos para que contribuyan al

dela calidad de vida de la

ooblacién.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

Proectos de investigacién aplicados para la
resolucion de problemas ambientales, de
conservacién y tecnolégicos para que

al de la calidad de

vida de la poblacion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnolégico y a innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacién de
los grupos de investigacion en las diversas areas
del que cultiva la universidad.

Organizar reuniones entre los investigadores de
los diferentes CAs de la FCM para dar a conocer
sus proyectos y avances de la investigacion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

en materia de con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional.

pacion de entalleres,
cursos, congresos, simposio y movilidad
regional, nacional e internacional

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

Realizar un taller a los académicos de la FCM
para elaborar proyectos de vinculacion,
investigacion, desarrollo tecnolégico e

i ion. Para obtener recursos.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

yla docencia gi
diferenciadas que incidan en las distintas etapas
del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos de licenciatura en
ayudantias de investigacion y tesis en proyectos
de investigacion.

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

Publicar resultados de divulgacion en revistas y
forosftaller/ferias donde asista la sociedad en
general

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Formacion de recursos humanos y publicacion
de articulos cientificos de alto impacto con
colaboradores externos.

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Conservacion, mantenimiento y adquisicion de
materiales y equipo para el desarrollo de
proyectos pertinentes de investigacién bésica y
avlicada

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Gestionar la realizacién de un curso de
elaboracion de publicaciones cientificas en
revistas de alto impacto.

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

23 desarrollo
Innovacion
23 desarrollo
Innovacion
23 desarrollo
Innovacion
23 desarrollo
Innovacion
23 desarrollo
Innovacion

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
de lainstitucién.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,

generado en la
universidad, mediante diversos mecanismos.

Difundir los resultados de investigacion en
medios de comunicacién social: pagina WEB,
redes sociales, capsulas informativas.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacién

2.3.3 Impulsar la distribucion social del
conocimiento en los distintos contextos para su
uso v aplicacion,

2.3.3.1 Fomentar la cultura y fa proteccion de la
propiedad intelectual entre la comunidad

Gestionar un taller de redaccion de invenciones
para los académicos de la FCM

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologiay la in-
novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

Ofrecer ala Sociedad el quehacer de la FCM por
medio de Exposiciones de la ciencia y la
tecnologia.

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

Ofrecer la escuela de verano de ciencias del mar|
y ciencias ambientales a alumnos de nivel
media superior

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Realizar la noche de ciencias para la sociedad
interesada en las ciencias

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Organizar actividades culturales, deportivas,
artisticas y académicas en la semana de la
Facultad

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Ofrecer brigadas de FCM-UABC contigo a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

0%
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DOCI

FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
ENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

- PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

1.1.1.1 Diversificar [a ofela do programas do (£, etodologica
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y reas | (o'}, \ABC para el PE de Ingenieria de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo (g0 ¥
redional v nacional,
112 Garantizar que I ofeta ecucativa seade 112 Pamgp::;l;sepmoases o avanifcm Realizar la visita del organismo acreditador para
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel a 9 e pa 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de el PE de Bioingeniero y de Ingenieria Civil
proyecto universitario
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  [1.1.2.3 Establecer mecanismos de Elaborar un plan de auditoria académica interna
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa [calidad en conel para la mejora de la calidad de la s o o o o o o o o o 0 0%
a la FIAD para cada uno de los PE
orovecto oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  [1.1.2.3 Establecer mecanismos de Revision del avance del plan de auditoria
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa [calidad en conel para la mejora de la calidad de la L2 1 o o o o o o 1 o 0 0%
lacadémica interna.
orovecto oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar 1os planes y
1.1 Galidad y pertinencia de a oferta educativa | !-1-3 ASegurar a pertinencia de la oferta programas de esiudio de licenciatura y posgrado [Realizar Ia propuesta de proyecto de p o o o o o o h o o o
educativa, que respondan alos requerimientos del entorno | moificacién del PE de Arquitecto
reaional. nacional e
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que | 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de |Concientizar a la comunidad estudiantil sobre
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y |accidentes y eliminacion de riesgos en las prevencion de accidentes y eliminacién de 7 o o o o o o 7 o 0 0%
de desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. riesgos en las actividades de laboratorio o taller
::n: Ffe”""‘:; ‘Z'O?gm’:z;;“;:f;’x'as 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Realizar cursos, talleres o conferencias en
1.2 Proceso formativo petentes, g innovacién y las habilidades de liderazgo en los |temas de emprendimiento, innovacion, o o o o o o o o o 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
estudiantes a lo largo del proceso formativo. | autoempleo y liderazgo.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.15 Fortalecer los esquemas institucionales | Elaborar PUA de asignaturas disciplinarios o o . o o o o o o . o
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. |optativos u obligatorios en idioma inglés.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2:1.5 Fortalecer los esquemas institucionales oo 1, yigades de aprendizaje en idioma inglés| 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para el aprendizaje y dominio del idioma inglés.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrolo de habilldades ,
Ofertar cursos, talleres o conferencias que estén
(softskills) mediante "
1.2 Proceso formativo relacionadas con las habilidades o o o o o o o o o 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |experiencias formales e informales de
socioemocionales (softskills)
conscientes y comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios _
competentes, con sentido colaborativo, Realizar una camparia continua de difusion de .
1.2 Proceso formativo incidir en la formacién ciudadana de los 1 o o o o o o 1 o 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y los valores universitarios.
estudiantes.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
1.22 Fortalecer las trayectorias escolares de los (- 2 oo jos estudiantes tengan las Realizar un programa estratégico para promover
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | P27 9 o prog gico para pf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
mismas de ingreso, a de alumnos de semestre impar
sus estudios.
y egreso
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Canalizar becas y apoyos especificos a
estudiantes en condiciones de wulnerabilidad que| . .
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ° Continuar la operacin del programa e becas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. N
institucion.
2.2 Fortalecer Ias rayeciorias escolares de 105 |1.2.2.4 Fortalecer 165 senicios inslitucionales de | Continuar con 1a operacion de 65 programas de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de |lutoria, orientacion psicopedagogica y asesoria |tutoria, orientacin psicopedagogica y asesoria o o o o o o o o o 0 0%
sus estudios. é
1.2.2 Fortalecer Ias rayeciorias escolares de 10s |1.2.2.6 Disehar 6 implementar programas Realizar orograma do aboy0 y atoncion 8
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes progr poyo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
estudiantes en riesgo de rezago escolar.
sus estudios. en riesao de rezaao escolar.
1.2.2 Fortalecer Ias rayeciorias escolares de 105 |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimient y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |atencién a la trayectoria escolar de los Elaborar reporte del tutor de la trayectoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
escolar de sus tutorados.
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer Ias rayeciorias escolares de 105 |1.2.2.7 Implementar 6squemas de seguimient y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |atencién a la trayectoria escolar de los Elaborar formato para reportar trayectoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
escolar de los tutorados
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 229 Realizar estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucién |Realizar analisis de resultados del estudio de "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de " 1 o o o o o o 1 o 0 0%
de la formacion recibida al ejercicio de su seguimiento a egresados
sus estudios.
orofesién.
- 15.1.1 Promover actvidades en materia e
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la ! ,
e e iy |[mtercambio y cooperacién académica Facilitar el proceso de participacion en las
1.5 Internacionalizacién " a con pares y redes de mouilidad académica internas y| 0 o o o o o o o o 0 0%
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio. de olras educativas
per prestigi oais v del extraniero.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
" 6 de con N
15 Intemacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y vsitiidad de | 0=12146192° 1 Soberason 2on etuck Establecer convenios de colaboracién con ) N o o o o o ) o o 0%
la institucién en el contexto ras de Estados Unidos
proyectos de e
académico
: : 1.7.2.2 Forlalecer los programas de formacion y
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la ! "
actualizacién dirigidos al personal académico, - |Promover el uso de las TIC en los procesos "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las o o o o o o o o o 0 0%
2 administrativo y de servicios en materia de docentes y administrativos.
tecnologias digitales.
cultura diaital.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ' y Mantener y actualizar la infraestructura y A 0%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iients de sus funciones sustantivas y de de la fisica y de docencia e b 4 1 1 1 1 1 0 1 0
gestion. de aue disoone Ia institucin.
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e intemacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos extemos para
financiar proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Facilitar el proceso de participacion en
convocatorias externas para la obtencién de
recursos.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

yla docencia
diorentiadas ¢ Que incidan en las distintas etapas
del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos a proyectos de investigacion
a través de ayudantias, becas y tesis.

0%

2.3.2 Difundiry awmgar Tos resultados de la
ravés de los diferentes formatos

23 desarrollo
Innovacion

y canales que permnan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

Publicar un boletin informativo de las actividades
docentes y de investigacion realizadas por la
comunidad de la FIAD

2.3.2 Difundi y divulgar los resultados de la
através de los diferentes formatos

23 desarrollo
Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad
e a institucién

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Fomentar que los académicos participen en
convocatorias para la obtencion de recursos que
contemplen el pago para publicaciones.

0%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.3 Impulsar la distribucion social del
conocimiento en los distintos contextos para su
uso v aplicacion,

2.3.3.1 Fomentar la cultura y fa proteccion de la
propiedad intelectual entre la comunidad

Ofertar los cursos, talleres o conferencias en
temas de emprendimiento e innovacion

0%
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3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

Organizar eventos académicos para fomentar la
vocacion cientifica y tecnolgica en los sectores
educativos previos

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Realizar eventos culturales y artisticos para
promover el arte y las humanidades en la
comunidad en general

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realizacion de un tormeo deportivo en el cual
participen estudiantes y profesores con equidad
de género

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Participacién de la FIAD dentro de las Brigadas
Universitarias

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
con los sectores piblico, privado y

social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de los
alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Promover que los estudiantes de los siete
programas educativos realicen proyectos de
vinculacion con valor en créditos

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de Ia sociedad.

Realizar reuniones anuales con el Consejo de
Vinculacion por programa educativo

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion

con el v oroductivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion e proyectos de
investigacién vinculada que generen recursos

oara la institucion.

Promover la participacion de la planta
académica en las convocatorias externas para

traer recursos

0%
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!

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

PERIODO
Ene-Mar Oct-Dic AIANCE

Abr-Jun Jul-Sep

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

\ 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la d !
universidad mediante una mayor vinculaciony | "ie!cambio ¥ cooperacion académica Promover Ia interacci6n entre investigadores de
1.5 Internacionalizacion " propiciando la colaboracién con pares y redes 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de c instituciones nacionales y extranjeras
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
- 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la :
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones | e as actividades y resuitados de la
1.8 Comunicacin e identidad universitaria 9 sustantivas a través de los medios de 1 y 40 10 10 10 10 10 0 10 0 20 50%
realizadas por la universidad como parte de su investigacion que se realiza en el 0
comunicacion institucionales y de los que
quehacer institucional
dispone Ia oropia entidad.
7.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
; oauoridon para " ) Asequrar ol mantenimiono preventio y . -
) del i 3
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |, jimiento de sus funciones sustantivas y de. | modernizacion de la infraestructura fisica y b ¥ de computo del 12 3 2 3 3 3 o 3 o
gestion. Ia insfitucior
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

PERIODO
Ene-Mar Oct-Dic AIANCE

Abr-Jun Jul-Sep

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

2.3.1.1 Asegurar la periinencia de la
\ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, ol desarrollo | I"vestigacion. el desarrollo lecnolégico y la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " innovacion que se realiza en la institucion, a fin | Promover la pertinencia de los proyectos de
tecnolégico y la innovacion para contribuir al 2 16 4 4 4 4 4 o 4 o 8 50%
Innovacion ! de contribuir a la resolucion de problemas yal  |investigacion del 0
desarrollo regional, nacional e internacional. P
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
\ 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |23.1.2 Estimular la creacion y consolidacién de o
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " " 1de | rsegurar la permanencia y consolidacion de los.
tecnolégico y la innovacion para contribuir al  |i0s grupos de investigacién en las diversas dreas, " 16 4 4 4 4 4 o 4 o 8 50%
Innovacion i Cuerpos Académicos
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad.
- 231 Fortalecer [a investigacion, ol desarrollo | 23.1.4 Geslionar recursos externos para -
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " Atender convocatorias para financiamiento de
tecnolégico y la innovacion para contribuir al | financiar proyectos de investigacion, desarrollo 8 2 2 2 2 2 o 2 o 4 50%
Innovacion ! > proyectos de investigacion
desarrollo reaional. nacional e e innovacién.
) 251 Fortlecor a nvestigacion, el desarrolle _|2-1-5 Consolidar e vinculo enre la Asegurar la vinculacion entre la investigacion y la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " yla docencia gias |docencia mediante el desarrollo de tesis asi .
tecnolgico y la innovacion para contribuir al ! s 20 5 5 5 5 5 o 5 o 10 50%
Innovacion i diferenciadas que incidan en las distintas etapas [como la recepcion de estudiantes en practicas
desarrollo regional, nacional e internacional.
del proceso formativo de los estudiantes. profesionales y servicio social
2:3.2 Difundir y divulgar 1os resultados de fa
23 desarrollo én a ravés de los diferentes formatos [2.3.21 Fortalecer la difusion y divuigacion e los | mantener la publicacién periddicas de a Revista
16 4 1 4 2 4 o 4 o 3 19%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de Ia investigacion. Ciencias Marinas
académica de la insttucion.
2.8.2 Difundiry diwulgar los resultados dela 1, 5.5 5 Gangrar condiciones para que los Garantizar recurso econémico para que los
23 desarrollo a través de los diferentes formatos |32 b "
académicos publiquen en revistas que se resultados de las investigaciones se publiquen 20 5 5 5 5 5 o 5 o 10 50%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad 2
° por s rigor cientifico. en revistas con rigor cientifico
lacadémica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 1, 5 5 3 ygipjlizar e conocimiento cientifico,
23 desarrollo a través de los diferentes formatos ) Promover actividades de divuigacion de la
humanistico y tecnolégico generado en la ! 16 4 4 4 4 4 o 4 o 8 50%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad investigacion que se realiza en el 0
. universidad, mediante diversos mecanismos.
de la institucion.
23 Ivostgacion, desaralo eonoldgica & 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 233.1 Fomentara cullray laproteccion de a0 T n
conocimiento en los distintos contextos para su | propiedad intelectual entre Ia comunidad 4 1 1 1 o 1 o 1 o 1 25%
Innovacion conocimiento en entre todos los investigadores del 110
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

Asegurar el funcionamiento de los programas de
posgrado con el acompariamiento del Comité de
Estudios de Posgrado

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
reaional. nacional e

Iniciar los trabajos de reestructuracion del
programa de Doctorado en Ciencias Educativas

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de

Asegurar que el mantenimiento de instalaciones
del instituto vayan acorde con las demandas
actuales de reduccion de impacto ambiental

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

(softskills) mediante
experiencias formales e informales de
aprendizaje.

Cursos de introduccion sobre ética de la
investigacion a los alumnos de recién ingreso de
los programas de posgrado

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de Ios
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disefiar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesao de rezaao escolar.

Seguimiento y orientacion de estudiantes en
condicion de rezago escolar

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
género,

Solicitar a las instancias institucionales
pertinentes un protocolo para para casos de

acoso sexual y
asi como para la violencia de género.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1,5.1.1 Promover actividades en materia de
intercambio y cooperacion académica
propiciando la colaboracion con pares y redes
académicas de otras instituciones educativas del
oais v del extraniero.

Incentivar la particion internacional de los
estudiantes de posgrado

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
académica con de

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
6n en Casa.

educacién superior de reconocido prestiaio.

Incorporacitn de bibliografia y temiticas
internacionales en programas de posgrado

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la

mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido orestio.

1.5.15 Impulsar procesos de formacion y
certificacion en el dominio del idioma inglés en
el personal académico.

Incentivar la publicacion de articulos cientificos
en el idioma inglés

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
é con

de
extranjeras de educacion superior para el
e

llo de proyectos de
académico

Incrementar convenios con instituciones

1.6 Desarrollo académico

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y
docentes para el ingreso, promocion,

1.6.1.6 Fortalecer los apoyos institucionales para
que los académicos de nuevo ingreso, en sus.
diversas modalidades, cuenten con las

retiro y relevo

necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

Fomentar la participacion de investigadores de.
nuevo ingreso en actividades de formacion

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
técnicas, organizacionales y de infraestructura
asociadas al desarrollo de la cultura digital,
mediante una agenda institucional orientada por
criterios de selectividad, orden, relevancia y

Promover el uso de tecnologias digitales en
procesos de docencia

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
digitales y de plataf

con contenido globales y en formatos actuales
de entreaa.

enla comunidad estudiantil el uso de
ias digitales

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias diaitales.

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y
experiencias de aprendizaje que incorporen el
uso de tecnoloaias diaitales.

Incentivar temas de investigacion en los alumnos
respecto al uso de tecnologia digital en
educacion.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de
investigacion y desarrollo, que tenga como
objeto de estudio el uso y apropiacion de
tecnologias digitales en entornos de aprendizaje.

Consolidar la investigacién en tomo a la
apropiacion tecnoldgica en ambientes
educativos

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar ala comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional

1.8.1.2 Consolidar la Agenda uabc como el
medio digital oficial para promover intera y

las actividades que se realizan en
los diversos campus y sedes universitarias.

Difundir las actividades por realizarse dentro del
instituto en la Agenda UABC

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

.81 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la niversidad como parte de su
auehacer

1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer|
la imagen institucional  difundir el acontecer
universitario.

Modificar el portal web del lIDE con base en los
criterios institucionales.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.91.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Promover la modernizacién de la infraestructura
fisica

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
estandares de calidad vigentes para la
ampliacién, conservacion, mejoramiento y

Dar respuesta a demandas institucionales
respecto a estandares de conservacion y
la fisica

dela fisicay

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica
de Ia universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
y uso del equipamiento tecnolégico de que
dispone la universidad.

Renovar la infraestructura tecnolégica

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica
de Ia universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informéticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas
demandas

Andlisis de los servicios y sistemas de
informacién del instituto

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales
de proteccion civil aplicables a situaciones
ordinarias y extraordinarias de operacion.

Identificar protocolos de proteccion civil emitidos
por las autoridades universitarias

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2 100%
0 0%
0 0%
0 0%
1 33%
2 200%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
2 200%
1 100%
0 0%
6 300%
6 60%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%
1 100%
2 200%
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INVESTIGACION
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META - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA il Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic T | G
P A P A P A
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
, 2.3.1 Fortalecer la investigacién, ol desarrollo | I"vestigacion. el desarrollo lecnolégico y la ,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnoldgico e A i " innovacion que se realiza en la institucién, a fin | Desarrollar investigacion de relevancia local y
tecnolgico y la innovacion para contribuir al 4 1 1 1 2 1 o 1 o 3 5%
Innovacion ! de contribuir a la resolucién de problemas yal  |nacional
desarrollo regional, nacional e internacional.
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
2.3.1.1 Asegurar Ia perlinencia de
X 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo el desarrollo tecnolégico y la Fomentar la investigacién a través de una
2.3 Investigacién, desarrollo tecnoldgico e A i " innovacion que se realiza en la institucion, a fin ;
tecnolgico y la innovacion para contribuir al infraestructura fisica y tecnologica acorde con 10 2 3 3 2 2 o 3 o 5 50%
Innovacion ! de contribuir a la resolucién de problemas y al
desarrollo regional, nacional e internacional. las necesidades académicas
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
, 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |2.3.1.2 Estimular la creacién y consolidacién de ,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnoldgico e A i " A 292 | Gonsolidacion de cuerpos académicos el "
tecnolgico y la innovacin para contribuir al los grupos de investigacién en las diversas dreas| 4 1 2 1 2 1 o 1 o 4 100%
Innovacion N instituto
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad.
- 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo _|2.3.14 Geslionar recursos 6xlemos para
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e v i " Fomentar el desarrollo de trabajos de "
tecnolgico y la innovacion para contribuiral  [financiar proyectos de investigacién, desarrollo ° 5 1 2 2 3 1 o 1 o 5 100%
Innovacién i g investigacion vinculada
desarrollo redional. nacional e e innovacién.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo tecnol6 én a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los | Difundir el beneficio social de la investigacion
12 3 5 3 7 3 o 3 o 12 100%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de la investigacién. generada en el instituto
académica de la institucion.
X 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 1, 5.5 5 Generar condiciones para que los Fomentar el desarrollo de proyectos de
23 desarrollo através de los diferentes formatos |22 °
académicos publiquen en revistas que se investigacion que contribuya al crecimiento 10 2 2 3 3 2 o 3 o 5 50%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad
© caractericen por s rigor cientifico. social, regional, nacional e internacional
lacadémica de la institucion.
X 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 1, 5 5 3 ygipilizar e conocimiento cientifico, X
23 desarrollo através de los diferentes formatos ) Difusicn de resultados de investigaciones N
humanistico y tecnolgico generado en la 20 5 14 5 5 5 o 5 o 10 5%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad académicas generadas en el instituto
. universidad, mediante diversos mecanismos.
de la institucién.
- 3 vestacion. desarolo eonoriaic0 0 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2:3.3.1 Fomentar Ia cullura y 1a proleccion de Ia_|Promover 1a relevancia de Ia proteccion
Irmovac bng g ‘og conocimiento en los distintos contextos para su  |propiedad intelectual entre la comunidad intelectual de los productos generados en el 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 200%
uso v aplicacion. instituto
2.3.3.4 Promover la comercalizacién de
2 3 Investigacion. desarrollo teonoiéaico o 2.3.3 Impulsar la distribucién social del derechos de propiedad INJUSITal COMO PRGNS, [ W ol capital
'gacion, ‘og conocimiento en los distintos contextos para su  |disefios industriales y modelos de utilidad, P 10 2 2 3 0 2 0 3 0 2 20%
Innovacién académico generado en el instituto
uso y aplicacién, derivados de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologiay la in-
novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

Invitar al piiblico general y universitario, a las

sobre la
educativa

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

100%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Establecer un plan de actividades que permita
valorar la participacion de la comunidad del IIDE
en actividades de extension

100%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- do y

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Elevar el nimero de convenios con los sectores.
educativos externos

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos

Revisar los esquemas de vinculacion

para la gestion, y
evaluacion de las actividades de vinculacion en
sus diversas

o IIDE a través de
un érgano colegiado emanado del propio
instituto

100%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de los
alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Realizar investigacion relacionada con solucién
de necesidades de los sectores pblico, privado
y social en donde se involucre la participacion
activa de estudiantes

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Analizar las fortalezas de los CA para revisar el
potencial para la imparticién de cursos de
educacion continua

0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales

Seguimiento al plan de accién derivado de las

para la adecuada operacién de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

de
COMAEM y CIEES

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|

promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
cotidianas de la institucién.

Taller de prevencion de accidentes y primeros
auxilios

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Realizar foro de movilidad estudiantil

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucin cuente con la

1.91.1 Impulsar actividades orientadas a la

requeridos para

y
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de

gestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
la institucion.

equipo obsoleto

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

1 100%

0 0%

2 100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

23 desarrollo
Innovacion

de la institucion.

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

ACCION ESPECIFICA

Simposio de Investigacién

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

ACCION GENERAL

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

ACCION ESPECIFICA

Taller de Medicina de estilo de vida

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1 100%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Concurso de altar de muertos

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del

conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Realizar torneo deportivo

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacin de los
universitarios en actividades de extension de los

Realizar actividades de apoyo médico asistencial

senvicios que brinda la uabe, y de
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

p dela saluda
winerables

0 0%
1 50%
3 75%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 11 FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
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)
6 - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
" Propuesta de creacion del plan de estudios de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1 Fortalecer la oferta educativa de P orientacion Maestria en gestion de negocios de alimentos y 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
licenciatura y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda bebidas
de los sectores publico, privado y social.
121 Forma ntegramerto proesinistas 121 Esimara pariopason e os oot rograma do actvidades
1.2 Proceso formativo culturales y deportivas que contribuyan a la 2 o o 1 1 o o 1 o 1 50%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
formacion integral de los alumnos.
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los
con enlas diversas de |Incentivar la participacion de alumnos en el
. capacidad de liderazgo, de y en el modelo desarrollo de proyectos de emprendedores 2 o o 1 1 o o 1 0 1 50%
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Llevar a cabo practicas educativas en los
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |laboratorios de produccion, servicios y ) A o o h p o o h o P 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. Restaurante Escuela que refuercen la formacion
Conscientes y compromeidos con su entorno. disciplinar delos alumnos.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y un programa anual de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iients de sus funciones sustantivas y de de la fisica y preventivo 2 o o 1 1 o o 1 0 1 50%
|gestion. d di la institucion.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

Jul-Sep

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin

Impulsar la realizacion de proyectos de

tecnolégico y la innovacion para contribuir al investigacion en gastronomia y enologia 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
Innovacién " de contribuir a la resolucién de problemas y al
desarrollo regional, nacional e internacional. P asegurando que las lineas de investigacion.
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Promover la publicacion de articulos en bases de
2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
Innovacién Y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de la investigacion. datos o revistas indizadas
de lainstitucién.
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3.4 Extension y vinculacién

11
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del

conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

ACCION GENERAL

3.4.1.3 Promover la formacién de publicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en

aeneral.

ACCION ESPECIFICA

Desarrollar muestras gastronomicas como
resultados de los trabajos academicos de los
alumnos.

- PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
yla promocion de la cultura y el

devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Desarrollo del Cologuio y del Concurso del Vino
2020 para comtibuir el fortalecimiento del sector
\vitivinicola de Baja California y Mexico

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
orientadas a sectores sociales en

condiciones de vulnerabilidad.

Brigadas Universitarias Integradas por alumnos
de servicio social comunitario en apoyo a las
buenas costumbres

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
yla promocion de la cultura y el

deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Contribuir a atender a comunidades vulnerables
0 en desventaja social, a traves de programas y
proyectos de intervencion social con la
participacion de estudiantes de servicio social y
0 practicas profesionales.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover la estancia de los academicos en los
sectores gastronomico, enologico y de servicios

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de Ia sociedad.

Realizar reuniones con el consejo de vinculacion
para evaluar la implementaciom de mejores.
practicas de otras unidades academicas con el
sector productivo

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de Ia sociedad.

Llevar a cabo reuniones con los sectores
publico, social y empresarial para impulsar la
vinculacion de la EEG

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Realizacion de un programa de Educacion
continua asegurando la calidad y pertinencia de
sus cursos, talleres y diplomados

2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
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PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de

1.1.1.4 Diversificar la oferta de programas de
licenciatura en diferentes modalidades y areas

Apoyar a las unidades académicas que

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa identifiquen la necesidad de Ia creacion de 1 0 0 0 0 0%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo
programas educativos de licenciatura (DFB)
regional y nacional
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de .
" h Apoyar y asesorar alas unidades académicas en
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de e orientacion : "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa Ia creacién de nuevas opciones educativas de 1 0 0 1 0 0%
licenciatura y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda
programas de posgrado (DPI-Ens)
de los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garaniizar que Ia oferta educativa sea de 1122 Paricipar en los procesos do evaluacin | Seguimionto y apoyo a as Uridades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en a para g progi 1 0 0 1 0 0%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de | posgrado que serén evaluados por los érganos
proyecto universitario
oferta educativa. (DPLEns).
— frpoyaT e T o
1.1.2 Garaniizar que Ia ofera educativa sea de | !1:2:2 Parliipar en los procesos de evaluacién |procesos do evaluacion, acreditacion o re-
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en a progi 2 0 0 0 0 0%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de  [licenciatura, con organismos evaluadores o
proyecto universitario
oferta educativa. acreditadores tanto a nivel nacional como
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Apoyo a las unidades académicas en la
111 Galidad y prtinencia do la oferta oducativa |1-1-3 ASegurar la perinencia de laoferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | modificacién y actualizacion de planes de 0 5 " s " 0%
educativa, que respondan a los requerimientos del entorno | estudio y unidades de aprendizaje de posgrado
regional, nacional e internacional. (DP-Ens).
113 Asoquarapernnciadel oferls|progtamaa de e de leeneihura s posgrado | POIE 8128 urdades académicas o a
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | "> /S9! P progr Y posg modificacion o actualizacion de programas 1 0 0 0 0 0%
educativa, que respondan a los requerimientos del entorno
educativos de licenciatura (DFB)
regional, nacional e internacional.
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [ambiental en el desarrollo, proyeccion, diseioy o ooy
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y | construccion de obras y edificios e instalaciones para el progf 25 6 7 6 13 529%
universidad limpia (DPell)
de desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de
A ) Integrar las comisiones mixtas de seguridad e N
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambientey  |accidentes y eliminacién de riesgos en las 12 3 3 3 3 25%
¢ higiene en el Campus Ensenada (DPell)
de desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion.
1:11.2 Propiciar experiencias de formacion, 4 445 5 mpuisar iniciativas para a promocién | Desarrollar e implementar un programa de vida
actualizacion y capacitacién en la comunidad N
1.11 Cuidado al medio ambiente de estilos de vida saludable enla comunidad [ saludable para el personal administrativo y de 4 1 1 1 1 25%
universitaria, orientadas al cuidado del medio
universitaria. senicios (DPell)
ambiente y al desarrollo sostenible.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,  |1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacién ,
actualizacion y capacitacion en la comunidad | docente y de capacitacion del personal un programa de para
1.11 Cuidado al medio ambiente ol personal administrativo y de servicios en 10 3 3 3 3 30%
universitaria, orientadas al cuidado del medio  [administrativo y de servicios en temas s ambiontalos (ool
ambiente y al desarrollo sostenible. medioambientales y de sustentabilidad.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
1.2 Proceso formativo en las diversas de |Difundir de manera permanente los programas 2500 1250 1250 1250 1250 0%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo de servicio social comunitario vigentes (DFB)
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Crear un programa de capacitacién que incluya
o sentid on 55 dorsas G talleres para dar a conocer las diversas
1.2 Proceso formativo de aprendizaje dirigido a tutores y 2 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
docentes en general para el Campus Ensenada
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo. {oFey
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1.24.6 Promover la participacién de los )
competentes, con sentido colaborativo, Promocién de convocatorias internas y externas "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad 8 3 6 3 8 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y de intercambio estudiantil (DCIIA)
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1,217 Promover hablidades de lectura y )
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, ramentacion an oo batscianiet sara o Programa anual de apoyo en la formacién de y y y o p 100%
capacidad de liderazgo, de y del usuarios de Biblioteca (DIA-ENS)
conscientes y comprometidos con su entorno. g
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e ,
competentes, con sentido colaborativo, Coadyuvar a la evaluacién de los resultados del "
1.2 Proceso formativo incidir en la formacion ciudadana de los 2 0 0 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y Programa Institucional de Valores (DFB)
estudiantes.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
¢ para que todos los estudiantes tengan las Atencién a aspirantes de de nuevo ingreso a la "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de 2 1 1 1 1 50%
mismas oportunidades de ingreso, permanencia |UABC.
sus estudios.
v egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayestorias escolares de los | 1:222 Canalizar becas y apoyos especificos a
¢ en de Difundir entre los estudiantes y tutores las "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ° 2 0 0 0 0 0%
estimule su ingreso, transito y egreso de la alternativas de becas disponibles (DSEGE-ENS)
sus estudios. "
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | -2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a | atoria semestral de solicitud de becarios
¢ estudiantes en condiciones de vulnerabilidad quel "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ° en apoyo a las actividades de la Oficina de 4 2 2 2 2 50%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la
sus estudios. A Relaciones Pblicas (VCE)
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayestorias escolares de los | 1:222 Canalizar becas y apoyos especificos a
. en le U semestral de solicitud de becarios "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ° 8 8 8 0 8 100%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la en apoyo a las actividades del DIA
sus estudios. "
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de :sg:;‘f: ol 5;’:‘2;:1 él’:::; :’c““";:i‘g‘s
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria ¥ psicopedagogi 1 0 0 0 0 0%

sus estudios.

académica.

unidades académicas del Campus Ensenada
(DFB)




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las cnmpelenclas

VAT BT AP CACTOT e EXaTeTes
permitan conocer el nivel de dominio de las
enlos planes y

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de en los planes 4 1 1 1 0 1 1 1 25%
programas de estudio durante las etapas de
sus estudios. estudio durante Ias e(apas ‘e formacion yen e\
formacion y en el egreso de los estudiantes.
eareso de los meconyen
) 1511 Promover acnwdades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
! intercambio y cooperacién académica ,
. universidad mediante una mayor vinculacién y Promocién de convocatorias internas y externas "
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes : 2 0 0 1 1 0 1 1 50%
cooperacién académica con instituciones de c de movilidad académica (DCIIA)
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
pais v del extraniero.
) 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
! intercambio y cooperacién académica Realizar talleres para asesorar y preparar a los
. universidad mediante una mayor vinculacién y "
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes | usuarios para que sometan y participen en 10 3 3 2 0 3 2 3 30%
cooperacién académica con instituciones de
deol educativas de movilidad (DCIIA)
educacin superior de reconocido prestigio.
pais v del extraniero.
) 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
universidad mediante una mayor vinculacieny | Mercambio y cooperacién académica Atencion a alumnos procedentes de otras IES
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes 2 1 2 0 0 1 0 2 100%
cooperacién académica con instituciones de (DCIIA)
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
pais v del extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la ,
Promocién y realizacion de actividades del
. universidad mediante una mayor vinculaciony  |1.5.1.2 Impulsar el Programa de 3 "
1.5 Internacionalizacién ! programa de internacionalizacion en casa 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
académica con de Casa.
(DCIIA)
educacin superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
! 1515 Impulsar procesos de formacién y Promover e impulsar los procesos de formacién
. universidad mediante una mayor vinculacién y "
1.5 Internacionalizacién ' certificacion en el dominio del idioma ingiés en |y certificacién del idioma inglés en el personal 4 1 0 1 0 1 1 0 0%
cooperacién académica con instituciones de
el personal académico. académico (DCIIA)
educacin superior de reconocido prestigio.
1522 Esm"ece' acuerdos, '::es yalianzas | oo ionar acuerdos con instituciones extranjeras
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de ouraniras de educamn suprior para ol de reconacida calidad para propiciar la 4 P A . A P . 4 100%
la institucién en el contes o movilidad, intercambio y realizacién de proyectos
(DCIIA)
eadbmice
1,61 Fortalecer las trayectorias académicasy | -0-1-3 Propiciar condiciones para la Difusion y Seguimiento de Convocatorias
. 2 participacin de los académicos en los ° "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, Internas de Proyectos de Investigacion y 2 1 1 0 0 1 0 1 50%
programas externos de desarrollo y
permanencia, retifo y relevo generacional. Convocatoria NPTC de PRODEP (DPHENS)..
reconocimiento profesional.
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formaciony | 24 var en la implementacién del plan de
actualizacién docente para el mejorar las
. del personal académico, con base accion para el fortalecimiento del Programa "
1.6 Desarrollo académico capacidades disciplinarias y didécticas del 2 0 0 1 1 0 1 1 50%
on rutas diferenciadas en funcion de su D e e ! o |lexible de formacién y desarrollo docente de la
experiencia, antigliedad y tipo de contratacion. | PSSO P pletoy UABC (DFB)
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones
1.8 Comunicacién e identidad universitaria g sustantivas a través de los medios de Suscripciones a prensa (VCE) 4 4 3 0 0 0 0 3 75%
realizadas por la universidad como parte de su
comunicacion institucionales y de los que
quehacer institucional
dispone la propia entidad.
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones | iz cign y apoyo en eventos institucionales
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 9 sustantivas a través de los medios de 9 v apoyo 50 10 20 15 16 10 15 36 72%
realizadas por la universidad como parte de su y académicos (VCE)
comunicacion institucionales y de los que
quehacer institucional
disoone la provia entidad.
Realizar Ceremonias de Alumnos Potenciales a
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 1.8.:2 Fomentar el sentido de perenencia e 1.82:2 Reconocer [a trayectoria académicay | orecar fomentando el sentido de pertenencia 2 0 0 1 0 0 1 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. profesional de la comunidad universitaria.
de los alumnos (DFPYVU-ENS)
1.9.1 Propiciar que la msulucm:we:n‘xjeerr\‘ldeo?s a\raa 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a;a Realizar diagnstico de necssidades de la
. 2 50%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad i e fontiones ustantvas vt | modomisacion e irabetractom foiony infraestructura fisica y equipamiento del Campus 4 1 1 1 1 1 1
2 Ensenada (DSA-ENS)
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la  |1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Gestionar acciones de conservacion y
requeridos para ) y la isica y A so0%
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumphmlenlo de sus funciones sustantivas y de dela fisicay en el Campus Ensenada (DSA- 4 1 1 1 1 1 1
gestion. equipamiento de que dispone la institucién.  |ENS)
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente confa | -2;1-2 Vigilar el cumplimiento de las normas y |1 ctico y seguimiento de las condiciones de
estandares de calidad vigentes para la
infraestructura y equipamiento requeridos para el Ias instalaciones y equipamiento del Campus "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ampliacién, conservacién, mejoramiento y 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de Ensenada de acuerdo a la normatividad vigente
modernizacion de la infraestructura fisica y
gestion. (DSA-ENS)
) 1.9.1.3 Atender los requerimientos
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la » .
Infraestructura y equpamionto requeridos para o | TStiucionales especificos asociados con el Implementacién del programa anual de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificios, aulas, espacios | mantenimiento a la infraestructura del Campus 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
o ‘omunes, laboratorios, instalaciones deportivas |Ensenada (DSA-ENS)
gostion- v recintos culturales.
: 1.6.1.3 Atender los requerimientos
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la »
Infraestructura y equpamionto requeridos para of| TStiucionales especificos asociados con el del plan anual de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificios, aulas, espacios |a la infraestructura del Campus Ensenada (DSA- 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas |ENS)
gestion.
v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la |4 g 4 4 asequirar que las instalaciones fisicas y | Adaptar las instalaciones fisicas para que
infraestructura y equipamiento requeridos para el "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad el equipamiento de Ia institucin se orienten por | cumplan con los principios de accesibilidad 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
cocton los principios de accesibilidad universal. universal (DSA-ENS)
1.9.2 Modernizar la infraesructura tecnolgica |1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacion o, 0L
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que auipoy 1 1 1 0 0 0 0 1 100%
periféricos de computo
de las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, 1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales .
lineamientos y protocolos orientados a preservar , Actividades del Programa Interno de Proteccion N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de proteccion civil aplicables a situaciones 12 3 6 3 3 3 3 9 75%
Ia integridad fisica, psicologica y material de Ia Civil del Campus Ensenada (DPell)
ordinarias y extraordinarias de operacion.
comunidad universitaria.
193 Eslab\ecer y aplicar reglamentos,
16 Infragstructura, equipamiento y soguridad protocolos orientados a preservar |1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema | Mantener y fortalecer el Sistema Integral de B y y ' y 4 4 A 0%

la integridad ﬂsma psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

integral de seguridad universitaria.

Seguridad Universitaria (DRH-Ens)
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2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

ACCION GENERAL

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para

ACCION ESPECIFICA

Difusién, apoyo y seguimiento de convocatorias.

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

académica de la institucion.

investigadores, programa DELFIN y AMC (DPI-

Ens).

23 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacion para contribuir al | financiar proyectos de investigacion, desarrollo | SM1das por instituciones de financiamiento 5 4 6 10 200%
Innovacién ? ! externo entre las unidades académicas (DPI-

desarrollo regional, nacional e interacional. | tecnolégico e innovacion. e

Organizacién del foro de investigacion anual de

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la entrega de resultados de proyectos de

23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los 6n, promover la 6n de
3 0 2 2 67%

Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacion. alumnos en el encuentro estatal de jovenes
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PROGRAMA
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151
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad  [3.4.1.3 Promover la formacion de piblicos para
: ° o a univ ! Llevar a cabo festivales y encuentros
i vvinculaci on Ia sociedad a través de la divuigacion del | el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre 2 ; ; .
3.4 Extension y vinculacion °! ’ ! universitarios (teatro, literatura, danza, misica, 6 1 0 1 17%
conocimiento y la promocion de la cultura y el [los universitarios como entre la comunidad en an
artes plasticas y visuales)
deporte. general.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion  [3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la | Apoyo y gestion en la formalizacin de convenios
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y ~ [relaci6n con los sectores publico, priva-doy |ylo servicios en materia proyectos de vinculacion 5 1 1 2 40%
social. Social, y supenvisar su adecuado funcionamiento. | (DPHEns)
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién  [3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la |Realizar convenios de colaboracién con
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores piblico, privado y ~ [relaci6n con los sectores piblico, priva-doy [instituciones de los sectores piblico, social y 10 10 16 2 260%
social. social, y sup su adecuado privado (DFPYVU-ENS)
542 Consoldr loscoquemas do vinclacen [Pt 22 SIEar oo low proceece ) Reuniones de u;z:leor:::pacnamﬁn conlas
3.4 Extension y vinculacién :‘:é:::”“’"a' conlos sectores pdblico, privadoy (o, acin de las actividades de vinculacién en |unidades académicas en el estado para 8 2 7 o 13%
- sus diversas simolificar orocesos
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion |23 Fortalecer las modalidades de Talleres dirigido a los docentes para mejorar la
i vvinculaci 8 ineul aprendizaje que promueven la vinculacion de los a : )
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y 12 vincula formulacion de las modalidades de aprendizaje 4 2 1 3 75%
alumnos con los sectores publico, privado y
social. " (DFPYVU-ENS)
social.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién  [3.4.2.5 Fortalecer a insercion laboral de los | Contos tendientes a mejorar a vinculacién y la
i sl e vinout | clon o empleabilidad en estudiantes y egresados de la )
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y  [egresados a través de la vinculacion de la 30 4 1 0 1 25%
d UABC (Ferias, expos, congresos, seminarios,
social. universidad con su entorno. ¢ !
cursos, talleres y reuniones de trabajo)
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UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
- AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.13 "“p'amz:'a' los ""’mz:ny‘a estructura
4100 ygestion con base en la adecuacion de su SUuelura | ) osoria juridica (VCE) 4 1 1 1 o 1 1 1 25%
organizacional que contribuyan al cumplimiento
estructura organizacional.
de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10 O y gestion con base en la adecuacion de su | o stru Elaborar manuales de organizacion (DPell) 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
organizacional que contribuyan al cumplimiento
estructura organizacional.
de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.1.3 Implementar los procesos y Mantener la mejora continua de los procesos de
. i procedimientos en congruencia con la estructura e
4100 ygestion con base en la adecuacion de su Suelura | oo tion certificados con base en las normas 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
organizacional que contribuyan al cumplimiento
estructura organizacional. internacionales ISO (DSA-ENS)
de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.1.3 Implementar los procesos y Mantener la mejora continua de los procesos de
. i procedimientos en congruencia con la estructura e
4100 ygestion con base en la adecuacion de su Sruelura | oo tion certificados con base en las normas 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
organizacional que contribuyan al cumplimiento
estructura organizacional. internacionales ISO (RH)
de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2.1 Asegurar Ia capacitacion oportuna y
4110 Organizacién y gestién administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacién |pertinente del personal administrativo y de ser- |Asistencia a cursos de capacitacion del personal B y N ) 2% ) y 2 -
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarollarse en los | del DIA
olanos personal. laboral v orofesional
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportunay
.10 Organizaciény gestién administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion |pertinente del personal administrativo y de ser- | Programar cursos de capacitacion para personal 4 p h p h p p A 0%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los |administrativo y de servicios (DRH-Ens)
olanos personal. laboral v orofesional
4.10.2.1 Asegurar la capacitacién oportunay {1  implementar cursos de capacitacién
4.10 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacién | pertinente del personal administralivo y de ser- | o, oo oonal administrativo y de servicios (DRH{ 10 3 3 3 1 2 2 4 0%
del personal administrativo y de servicios. icios, que les permita desarmolarse enlos (2265
olanos personal. laboral v orofesional
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de
4.12.1 Fortalecer la conlos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay | &+12 1 Forlaecer o o onl |Asistencias a evenetos con 1a representacion del| g0 2 - 2 - 2 2 o 121%
rendicién de cuentas " Rector y de la propia Vicerrectoria (VCE)
institucion. campo de la educacion superior, la ciencia y la
tecnol
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PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
112 Garantizar que Ia oferta educativa sea de | 1+1:22 Partcipar en los procesos de evaluacién
nacional e que Atender las recomendaciones del CONACYT "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel 2 4 50%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de | para permanencia en el PNPC
proyecto universitario
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
111 Galidad y prtinencia do la oferta oducativa |13 ASegurar la perinencia de laoferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar los Planes de Estudio de los PE de la o p 100%
educativa, que respondan a los requerimientos del entorno |UA
regional, nacional e intermacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que {materia ambiental acorde a los objetivos el |Realizar actividades de promocién de la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambientey [ desarrollo sostenible (ods), que favorezca proteccién y cuidado del medio ambiente y del 1 1 50%
de desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios | desarrollo sostenible.
para la solucién de problemas ambientales.
7.11.2 Propiciar experiencias de formacién, | 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los | Realizar actividades académicas, de extension y
141 Guidado al medio ambiente actualizacién y capacitacién en la comunidad | estudiantes sensibilizandolos en tormo a la divulgacién dirigidos a los estudiantes de la o o 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio  [problemética ambiental y la importancia dela | UABC con contenido orientado al cuidado del o
ambiente v al desarrollo sostenible. én de los recursos naturales. Medio Ambiente
1.2 Formar integralmente profesionistas Desarrollar un programa para la realizacién de
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |trabajos de campo de los estudiantes de "
1.2 Proceso formativo 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. posgrado propiciando la realizacién de
conscientes y comprometidos con su entorno. actividades en comunidades de aprendizaie
1.2 Formar integralmente profesionistas 12,6 Promover la pariiipacion de los
competentes, con sentido colaborativo, Promover y apoyar acciones de movilidad de "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y nuestros estudiantes
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:2-1-1 Promover actividades en materia do
intercambio y cooperacién académica
, universidad mediante una mayor vinculacién y Realizar un programa de actividades "
1.5 Internacionalizacion ' propiciando la colaboracién con pares y redes 1 2 50%
cooperacién académica con instituciones de c académicas realizadas con otras IES
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
751 Fortalecer [a internacionalizacion de a Implementar un programa de actividades de
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vinoulacién y  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de apoyo a los proyectos de investigacién de y p so0%
académica con de Casa. nuestros estudiantes de posgrado con la
educacin suerior de reconocido presticio. de académicos extranieros
15.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
égicas de con Realizar acuerdos y convenios de colaboracion e
, 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de "
1.5 Internacionalizacion " extranjeras de educacion superior para el intercambio académico con instituciones 0 2 100%
Ia institucion en el contexto ras
proyectos de e
académico
761 Fortalecer fas trayectorias académicas y _|1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada :
. : Actualizacién del Reglamento Interno del IIC- "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, con las funciones y atribuciones del personal [V 0 0 0%
retiro v relevo émico de la institucién
‘Apoyar y dar seguimiento a Ios académicos en
1,61 Fortalecer las trayectorias académicasy | -0-1-3 Propiciar condiciones para la funcion de fortalecer sus trayectorias
. : participacién de los académicos en los "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, profesionales, las cuales impactan en las 9 18 50%
programas externos de desarrolloy A
permanencia, retiro y relevo generacional. actividades académicas, en el avance cientifico,
reconocimiento profesional. 2 :
innovacién.
1162 Promovor esquemas de formaciény 7.6.2.1 Fortalecer 105 esquemas de formacion y
actualizacién del personal académico, con base |2C1ualizacién docente para el mejorar las Imparticién de curso ylo talleres de actualizacion
1.6 Desarrollo académico : capacidades disciplinarias y didécticas del 10 13 650%
on rutas diferenciadas en funcion de su A on docencia e investigacién.
a .. |personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigliedad y tipo de contratacion. | PrSon2!
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
’ técnicas, organizacionales y de infraestructura | Promover que los investigadores del Instituto
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
asociadas al desarrollo de la cultura digital,  [tengan un perfil dentro de Researchgate.net y "
1.7 Cultura digital on el desarrollo de las funciones sustantivas y de 8 15 42%
. mediante una agenda institucional orientada por |Academia.edu., donde es posible compartir
gestion de la universidad.
criterios de selectividad, orden, relevanciay | publicaciones y documentos de trabajo.
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
’ técnicas, organizacionales y e infraestructura | Solicitar que todos los PTC del IiC-Museo
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales ‘
asociadas al desarrollo de la cultura digital,  [tramiten su ID ORCID, un nmero identificador "
1.7 Cultura digital on el desarrollo de las funciones sustantivas y de 9 18 50%
: mediante una agenda institucional orientada por |que facilta la localizacion de sus trabajos en las
gestion de la universidad.
criterios de selectividad, orden, relevanciay | distintas bases de datos.
Fomentar el aprovechamiento de recursos
, , 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de . ’
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la educativos abiertos, y la adopcién de tecnologias
tecnologfas digitales y de plataformas educativas ' "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las gratuitas y de cédigo abierto para contribuir ala 1 1 100%
: con contenido globales y en formatos actuales
tecnologias digitales. inclusién y a la equidad en los procesos
de entrega inolusi
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
derivadas del cumplimiento de sus funciones | Promover nuestra agenda de actividades en
sociedad en general sobre las actividades "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sustantivas a través de los medios de medios de comunicacién internos y externos a la 2 5 63%
realizadas por la universidad como parte de su
comunicacion institucionales y de los que UABC
quehacer institucional
dispone Ia oropia entidad.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la | Realizacion de eventos cullurales y académicos,
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e convivencia de la comunidad universitaria en un  |dirigidos a la comunidad universitaria que "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1 1 50%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, promuevan los principios y valores
valores vloaros
7.9.1 Propiciar que Ia institucién cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y y ampliacion de las A so0%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |, imiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacion de la infraestructura fisicay  |educativas. !
gestion. de aue dispone Ia insfitucién.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica | 1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacién
Mantenimiento del equipamiento de oficina, "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolgico de que 2 3 50%
computo y audiovisual.
de las funciones sustantivas y de gestion dispone la universidad.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin

Apoyar y dar seguimiento a las investigaciones
de los PTC en funcion de fortalecer as LGAC,

tecnolgico y la innovacion para contribuir al Ias cuales impactan en las actividades 3 18 50%
Innovacion ! de contribuir a la resolucién de problemas y al "
desarrollo regional, nacional e internacional. P académicas, en el avance cientifico, tecnologico
'mejoramiento de la calidad de vida de la A
" ¢ innovacion.
ooblacién.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
\ 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo | colaboracion en materia de investigacion con
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " ° Realizar un programa semestral de actividades
tecnologico y la innovacion para contribuir al  |académicos de otras instituciones de educacion 2 1 50%
Innovacion i v académicas realizadas realizadas con ofras IES
desarrollo regional, nacional e internacional. |superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional
2:3.2 Difundir y divulgar 1os resultados de fa :
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los | PUblicacion de Culturales, revista académica de
Ia UA, en formato digital, de publicacien continua| 4 2 50%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de Ia investigacion.
° y de acceso abierto
lacadémica de la institucion.
232 Difundir y diwlgar los resulados dela [, o-— o -
23 desarrollo a través de los diferentes formatos ) de eventos de divulgacion de la
humanistico y tecnolégico generado en la 12 5 a2%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad ciencia.
. universidad, mediante diversos mecanismos.
lacadémica de la institucion.
232 Difundiry dnigar los esullados dea [, o g
23 desarrollo a través de los diferentes formatos delibros con las LGAC
universidad en los distintos campos del 2 1 50%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad de la UA

de la institucion.
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PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Ene-Mar . Abr-Jun . Jul-Sep < - Oct-Dic - ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

Realizacion de talleres y actividades de fomento
alalecturaen nifios y jovenes en la FIL UABC.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

el arte, la ciencia y las tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

el arte, la ciencia y las tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

de Eventos d ion de la
cultura

de i en
la UABC

de i en

el arte, la ciencia y las tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

espacios piblicos y comunitarios

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Realizar acciones de extension e intervencion
comunitaria

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- do y

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Representacion de la UA en actividades de
vinculacion institucional

META AVANCE GRADO DE
ANUAL

30 20 10 13%

12 3 3 58%

2 1 0 50%

2 0 1 100%

2 [ 1 0%

1 [ 0 0%
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PROGRAMA

202

FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DOCENCIA

PERIODO

- AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Elaborar un plan de accion orientado a generar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas | las condiciones necesarias para la adecuada 2 1 1 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Mexicali)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Suministrar materiales diversos para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas [operacién de los programas educativos. 12 4 4 6 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. (Mexicali)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Elaborar un plan de accion orientado a generar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacion de los programas | las condiciones necesarias para la adecuada 2 1 1 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Tijuana)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Suministrar materiales diversos para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas |operacién de los programas educativos. 9 3 3 3 33%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. (Tijuana)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Cubrir el pago de arrendamiento de copiadora,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacion de los programas | en apoyo a las actividades académicas y 2 6 6 9 38%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. administrativas de la FA (Tijuana)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales |Suministrar materiales diversos para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas |operacién de los programas educativos. 2 6 6 12 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. (Ensenada)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Elaborar un plan de accion orientado a generar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas | las condiciones necesarias para la adecuada 2 1 1 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Ensenada)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
Suministrar materiales diversos para la .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |parala adecuada operacion de los programas ! 9 3 3 0 0%
operacion de los programas educativos. (Tecate)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Elaborar un plan de accion orientado a generar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |parala adecuada operacién de los programas | las condiciones necesarias para la adecuada 2 1 1 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. operacion de los pe en el estado (Tecate)
T11.1.2 Asegurar 1a reduccion del impacio
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y | construccién de obras y edificios € instalaciones |Operar el sistema ambiental de la FA (Mexicali) 2 1 1 1 50%
de desarrollo sostenible: universilarias, considerando un enfoque de
1.11.1.2 Asegurar 1a reduccion del impacio
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y | construccién de obras y edificios e inslalaciones |Operar el sistema ambiental de la FA (Tijuana) 2 1 1 1 50%
de desarrollo sostenible: universilarias, considerando un enfoque de
1.11.1.2 Asegurar 1a reduccion del impacio
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [ambiental en el desarrollo, proyecein, disefioy (oo oL
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y | construccién de obras y edificios e inslalaciones | 2" 4 1 1 2 50%
(Ensenada)
de desarrollo sostenible: universilarias, considerando un enfoque de
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1211 Esmara pariopason de os oo acticados quo puden a ortalcora
1.2 Proceso formativo formacion integral de los alumnos de la Facultad | 22 7 3 3 14%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
de Artes (Mexicali)
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1211 Esmara pariopason e os oo acticados quo puden a ortalcora
1.2 Proceso formativo formacion integral de los alumnos e la Facultad | 25 10 10 3 12%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
de Artes (Tijuana)
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 121 Esmara pariopasondelos o acticados quo puden a ortalcora
1.2 Proceso formativo formacion integral de los alumnos de la Facultad | 24 6 6 12 50%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
de Artes (Ensenada).
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.21 Formar integralmente profesionistas Ofertar Curso del Idiomas Ingles para mejorar
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.15 Fortalecer los esquemas institucionales S "
1.2 Proceso formativo ® |los niveles de comprension de lectoescritura 2 o o 3 150%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y | para el aprendizaje y dominio del idioma nglés. | 2% (U %2
y con su entorno.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios
competentes, con sentido colaborativo, Realizar la semana de Valores de la FA "
1.2 Proceso formativo incidir en la formacién ciudadana de los 2 1 1 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y (Ensenada)
estudiantes.
conscientes y comprometidos con su entorno.
- T5.1.1 Promover actvidades en materia e
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la !
intercambio y cooperacién académica Apoyarla asistencia de TC a eventos
. universidad mediante una mayor vinculacion y "
1.5 Internacionalizacién " propiciando la colaboracién con pares y redes | académicos nacionales e internacionales 5 1 1 1 20%
cooperacion académica con instituciones de c
educacion superior de reconocido prestigio. de olras educativas
oais v del extraniero
- 1.5.1.1 Promover actvidades en materia o
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la !
intercambio y cooperacién académica Apoyarla asistencia de TC a eventos
. universidad mediante una mayor vinculacion y "
1.5 Internacionalizacién " propiciando la colaboracién con pares y redes | académicos nacionales e internacionales 4 2 1 0 0%
cooperacion académica con instituciones de c
académicas de otras instituciones educativas del | (Tijuana)
educacion superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero
- 1.5.1.1 Promover actvidades en materia o
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la !
intercambio y cooperacién académica Apoyarla asistencia de TC a eventos
. universidad mediante una mayor vinculacion y N
1.5 Internacionalizacién " propiciando la colaboracién con pares y redes | académicos nacionales e interacionales 4 1 1 1 25%
cooperacion académica con instituciones de c
educacion superior de reconocido prestigio. de olras educativas
oais v del extraniero
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y Adaisicion de equipo para la operacion de los y 0%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iviento de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de Ia infraestructura fisica y programas educativos(Mexicali) 2 1 1
gestion. de aue disoone Ia institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
n Dar mantenimiento a los equipos de la FA para
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y requeridos para g Y la operacion de los programas 2 1 1 1 50%
. cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacion de la infraestructura fisica y
) 2 educativos(Mexicali)
aestion. de aue dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ' y Dar alas dela P 0%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ imients de sus funciones sustantivas y de de la fisica y A ) 2 1 1
gestion. de aue disoone Ia institucion.




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.91.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

|Adquisicion de equipo para la operacion de los
programas educativos(Tijuana)

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA para
la operacion de los programas educativos
(Tijuana)

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Dar alas dela
FA(Tijuana)

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

|Adquisicion de equipo para la operacion de los
programas educativos(Ensenada)

0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

y
dela fisicay

Dar alas dela

de aue dispone Ia institucior

150%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA para
Ia operacién de los programas educativos
(Ensenada)

150%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucior

|Adquisicion de equipo para la operacion de los
programas educativos(Tecate)

0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA para
Ia operacion de los programas educativos
(Tecate)

0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
de aue dispone la institucién.

Dar alas dela
FA(Tecate)

0%
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2 INVESTIGACION

PROGRAMA

= PERIODO - AVANCE GRADO DE
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A P A P A

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA AT

CCOMPONENTE ACTIVIDAD

2.3.1.1 Asegurar la periinencia de la
2.3.1 Fortalecer la investigacién, ol desarrollo | I"vestigacion. el desarrollo lecnolégico y la )
2.3 Investigacicn, desarrollo tecnologico e ; i r innovacion que se realiza en la institucion, a fin |Realizar proyectos de investigacion alineados "
tecnolgico y la innovacion para contribuir al . 6 o o o o 6 o o o o 0%
Innovacion i de contribuir a a resolucion de problemas y al |con las LGAC y disciplinas de los PE(Vexicali)
desarrollo regional, nacional e internacional. P
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
2.3.1.1 Asegurar la periinencia de la
) el desarroll tecnoldgico y la
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo |, 40 que se realiza en la institucion, a fin | Realizar proyectos de investigacién alineados
tecnolgico y la innovacion para contribuir al 4 1 7 1 7 1 o 1 o 14 350%
Innovacion i de contribuir a a resolucion de problemas y al | con las LGAC y disciplinas de los PE(Tijuana)
desarrollo regional, nacional e internacional. P
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
2.3.1.1 Asegurar la periinencia de la
2.3.1 Fortalecer la investigacién, ol desarrollo | I"vestigacion. el desarrollo lecnolégico y la )
2.3 Investigacicn, desarrollo tecnologico & ; i r innovacion que se realiza en la institucion, a fin |Realizar proyectos de investigacion alineados "
tecnolgico y la innovacion para contribuir al 0 o o o o o o o o o 0%
Innovacion i de contribuir a a resolucion de problemas y al |con las LGAC y disciplinas de los PE(Ensenada)
desarrollo regional, nacional e internacional. P
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 202 FACULTAD DE ARTES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic T | G
P A [ A P A
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
on la sociedad a Iravés de la divulgacién el |el arte, Ia ciencia y las humanidades, tanto entre | S22 ¥ Difundir Eventos Artisticos y culturales ,
3.4 Extension y vinculacién (Tecate) orientados a promover la formacién de 2 4 o 6 o 6 o 6 o o 0%
conocimiento y la promocion de la culturay el [los universitarios como entre la comunidad en |\
publicos para el arte
devorte. aeneral.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion _|3.4.3.1 Ampliar y diversificar 1a oferta de rostor soreios 4o oroduceion sudovenara
3.4 Extension y vinculacién e ingresos propios a través de a vinculacion | productos y sevicios que ofrece la institucion 4 a 20 4 4 6 6 5 o 5 o 10 50%
g : terceros para obtener recursos propios(Mexicali)
con el v oroductivo. hacia los sectores publico. social v privado.
3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de educacion continua a fin de que representen
3.4 Extension y vinculacién de ingresos propios a través de la vinculacion que rep Ofrecer Cursos de Educacién Continua (Tecate) 4 o o 2 o o o 2 o o 0%
una fuente significativa de ingresos propios para
con el entorno social y productivo. la universidad,
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
6n nacional e e

calidad en conel
proyecto universitario

a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

Ofertar Programa educativo de posgrado de
calidad en PNPC

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
6n nacional e e

calidad en conel
proyecto universitario

a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

Evaluar el programa de licenciatura ante.
organismos acreditadores Tijuana

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
6n nacional e e

calidad en conel
proyecto universitario

a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

Evaluar el programa de licenciatura ante
organismos acreditadores Mexicali

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que
orienten la toma de decisiones en materia de
diversificacion y pertinencia de la oferta
educativa.

Evaluar la pertinencia de impartir cursos
semipresenciales y en linea.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
cotidianas de la institucién.

Promover e Instalar senalamientos de
prevencion de accidentes para evitar riesgos
cotidianos dentro de la UA

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje
para los estudiantes en entornos reales.

Llevar a cabo eventos informativos de los
procesos de PP y SSP, asi como con las UR

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y

y con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
innovacion y las habilidades de liderazgo en los
estudiantes a o largo del proceso formativo.

Promover la cultura emprendedora en los
alumnos en vinculacion con evaluadores
externos del sector empresarial

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
e

en de
estimule su ingreso, transito y egreso de la
institucion.

becas y apoyos especificos a
estudiantes en condiciones vulnerables

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de Ios
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria

Elaborar la planeacion psicopedagdgica de
tutorias para la asesorfa académica y estudianti

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 1os
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.5 Formalizar Ia oferta de servicios.
picolégicos para la atencion de estudiantes en
riesao osicosocial

Promover y difundir la oferta de servicios
psicolgicos a la comunidad estudianti

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las competencias
comprometidas en los planes y programas de
estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.

Aplicar examen de evaluacion de egreso a los
alumnos que estan proximos a egresar

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucién
de la formacion recibida al ejercicio de su
orofesién.

Realizar encuesta de seguimiento a egresados

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
aénero

Conformar el comité de prevencion y atencion de
Ia violencia de género

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1.5.1.3 Promover programas de doble titulacion y
doble grado, en asociacion con instituciones
educativas del extranjero de reconocido
prestigio, que proporcionen ventajas

a nuestros earesados.

Promover e incentivar los estudiantes la
participacion en el convenio de doble titulacion
celebrado con la Universidad de Santo Thomas
en Colombia

1.6 Desarrollo académico

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y
docentes para el ingreso, promocion,
retiro v relevo

1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada

‘Actualizar el manual de organizacion y de
asi como el regl dela

con las funciones y del personal
é de la institucion.

Facultad de Deportes

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y
actualizacion dirigidos al personal académico,
administrativo y de servicios en materia de
cultura digital.

Capacitar al personal docente en competencias
para la participacion de cursos semipresenciales
Y en linea Ensenada

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
enel uso de las

tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y
actualizacion dirigidos al personal académico,
administrativo y de servicios en materia de
cultura digital.

Capacitar al personal docente en competencias
para la participacion de cursos semipresenciales
y en linea Mexicali

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y
actualizacion dirigidos al personal académico,
administrativo y de servicios en materia de
cultura digital.

Capacitar al personal docente en competencias
para la participacion de cursos semipresenciales
y en linea Tijuana

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
convivencia de la comunidad universitaria en un
marco donde se privilegien los principios,
valores v loaros

Evento deportivo y recrealivo de integracion para
docentes y administrativos que permita fomentar
los valores, identidad y logros institucionales
Tiiuana

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
estandares de calidad vigentes para la
ampliacién, conservacion, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica y

Atender las necesidades de la infraestructura de
las instalaciones y equipamiento de la UA

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos

infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

especificos asociados con el
mantenimiento de edificios, aulas, espacios
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
v recintos culturales.

Prever y atender dafios o deterioro de la
infraestructura de la UA

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.1 Promover la emision de reglamentos y
en materia de sequridad y

establecer protocolos especificos de actuacion.

Promover e instalar el reglamento del uso de
instalaciones y campos deportivos

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 50%
1 50%
1 50%
0 0%
1 50%
0 0%
1 50%
0 0%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%
1 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

CCOMPONENTE

203

FACULTAD DE DEPORTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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Jul-Sep

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con

Promover reuniones con el CA para para el
desarrollo de proyectos de investigacion para

de la institucion.

tecnologico y la innovacién para contribuir al |académicos de otras instituciones de educacién 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
Innovacién # : mejorar la calidad de vida saludable en la
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los sociodad
ambitos regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divuigar [os resultados de la
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los Apoyar la participacion de los académicos para A o o p h p o o o P 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacion. Ia difusion de proyectos de investigacion 8
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

- PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

Ene-Mar Jul-Sep

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad N Promover la participacion de los alumnos en
3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
en la sociedad a traves de la divulgacion del actividades culturales, artsticas, deportivas y de
3.4 Extension y vinculacién estilos de vida saludable en la comunidad . 2 o o 1 1 1 o o o 1 50%
conocimiento y la promocion de la cullura y el investigacion que coniribuyan a fortalecer su
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
deporte. formacien intearal.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad _|3.4.1.5 Fortalecer el deporte representativo tondorla planificacion del deporte univrsitario
en la sociedad a través de la divulgacion el |universitario en sus diversas modalidades 2
3.4 Extension y vinculacién para la participacion en eventos representativos 3 1 1 1 1 o o 1 o 2 67%
conocimiento y la promocion de la culturay el | mediante apoyos especificos que contribuyan a
estatales, nacionales e internacionales
deporte. su desarrollo.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
en la sociedad a través de la divulgacion del Evento de reconocimiento de talentos deportivos "
3.4 Extension y vinculacién artisticos, culturales y deportivos entre la 1 o o o o 1 o o o o 0%
conocimiento y la promocion de la cullura y el de Universiada Nacional
comunidad universitaria.
devorte.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de 1a universidad
on la sociedad a través de la divulgacién del |-+ 1.6 Promover y reconocer a los talentos Promocién y difusién de talentos deportivos a
3.4 Extension y vinculacién artisticos, culturales y deportivos entre la 1 o o o o o o 1 o o 0%
conocimiento y la promocion de la cullura y el traves de medios de comunicacién
comunidad universitaria.
devorte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad |47 Promover |a participacién de los Promover en los alumnos realizar actividades de
universitarios en actividades de extension de los .
en la sociedad a traves de la divulgacion del servicio comunitario en el 4rea de medicina "
3.4 Extension y vinculacién senvicios que brinda la uabe, y de intervencion b 1 1 1 o o o o o o 1 100%
conocimiento y la promocion de la cullura y el " deportiva para brindar atencin al publico en
deporte. ‘comunitaria orientadas a sectores sociales en eneral
porte. condiciones de vulnerabilidad. 9
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién |3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la | Promover convenios en colaboracion con sector
3.4 Extension y vinculacién insitucional con los sectores pblico, privado y | relacién con los sectores pblico, priva- doy | publico, social y privado, para contribui a un 1 o o o o 1 o o o o 0%
social. social, y supenisar su adecuado funcionamiento.| bien comén por la sociedad
343 Impulsar mecanismos para Ia generacion |3.4.3.1 Ampliar y dversificar 1a oferta de Adquisicion de materiales y 6quipo do
3.4 Extension y vinculacién e ingresos propios a través de la vinculacion  |productos y servicios que ofrece la institucién |laboralorio para ampliar la atencién a la 1 1 1 o o o o o o 1 100%
con el v oroductivo. hacia los sectores publico. social v privado. ia en terapia fisica i
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1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacién
profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de
los sectores piiblico, privado y social.

Llevar a cabo estudio de factibilidad para
identificar la pertinencia de la apertura de
programa(s) de especialidad en el 4mbito de la

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacién y acreditacion nacional e

calidad en conel
proyecto universitario

que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

‘Someter a evaluacion por parte del organismo
acreditador nacional el Plan de estudios
licenciado en enfermeria, asegurando la calidad
educativa.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de
licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del entorno.
reqional. nacional e

Realizar actividades para la evaluacion de la
etapa basica del plan de estudios licenciado en
ia 2019-2

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde a
los objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y
enfoques trans e interdisciplinarios para la solucion de problemas

Impulsar el cuidado del medio ambiente dentro
de la UA y sus centros comunitarios.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de

1.2.1.4 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas

y
conscientes y comprometidos con su entomo.

de aprendizaje en el modelo educativo.

Fomentar la participacion de alumnos en
actividades de emprendimiento, culturales,
artisticas y deportivas, otorgando créditos
optativos.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en
entornos reales.

Conservar los laboratorios clinicos de la unidad
académica con simuladores de practicas, para la
obtencion de competencias en escenarios
similares a los reales.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de
liderazgo en los estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Favorecer el emprendimiento y liderazgo en el
estudiante de enfermeria.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y
dominio del idioma inglés.

Fortalecer el desarrollo del Idioma inglés
fomentando el uso de recursos y bibliografia en
inglés tanto en unidades de aprendizaje como en
investigacion.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de
movilidad nacional e internacional

Fortificar las actividades de Movilidad nacional e
internacional del estudiante de enfermeria.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales
(softskills) mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Inducir el desarrollo de habilidades
socioemocionales en el estudiante, mediante la
creacion de un programa interno.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion
ciudadana de los estudiantes.

Impulsar los valores universitarios en la
comunidad de la unidad académica, a través de
su aplicacion en el aula, talleres y/o actividades
grupales.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de Ios
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a estudiantes en
condiciones de wulnerabilidad que estimule su ingreso, trénsito y egreso
de la institucion.

Optimizar los servicios y procedimientos de
trémite de becas.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de Ios
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagégica y asesoria académica.

Fortalecer los servicios de tutoria, orientacién
educativa y las asesorias académicas en la
Unidad Académica.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.1 Estimular la participacion de los universitarios en actividades
orientadas a la generacion de ambientes de aprendizaje y de convivencia
inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad

Generar ambientes inclusivos, equitativos,
respetuosos y con igualdad.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido orestiao.

1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio y cooperacién
académica propiciando la colaboracién con pares y redes académicas de
otras instituciones educativas del pais y del extranjero.

Fomentar actividades de intercambio y
cooperacion académica a través de vinculacion
con instituciones reconocidas.

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacién y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente
para el mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal
académico de tiempo completo y de asignatura,

Brindar oportunidades para el crecimiento
profesional de docentes, en el area disciplinar,
docente e investigacion.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar las humanas, técnicas,

de infraestructura asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante
una agenda institucional orientada por criterios de selectividad, orden,
relevancia

Y] Promover el uso de la plataforma blackboard, asi|

como el uso de otras herramientas tecnoldgicas
para el aprendizaje.

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
auehacer

1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer la imagen institucional y
difundir el acontecer universitario.

Poseer una pagina web de la facultad de
enfermeria con una mejor imagen, formal y
accesible para todo publico.

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la convivencia de la comunidad
universitaria en un marco donde se privilegien los principios, valores y
logros institucionales.

Promover actividades que faciliten la convivencia
de la comunidad de la unidad académica,
poniendo en allo, los valores y principios

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

1.9.1.4 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién,

Optimizar los equipos de computo y sistemas
digitales de la unidad académica.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

Conservar las instalaciones de la UA, para el

de las funciones manteniendo los

y dela fisica

de que dispone la institucién.

1.9.1.2 Vigilar el de las normas y esté de calidad
vigentes para la ampliacion, y

de la infraestructura fisica y equipamiento.

de calidad, asi como la entrega de
documentos con diferentes instituciones de
colaboracin administrativa ylo académica.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de proteccion civil
aplicables a situaciones ordinarias y extraordinarias de operacion.

Actualizar las brigadas del comité de proteccion
civil y continuar organizando cursos y
capacitaciones.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%
0 0%
0 0%
1 100%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%
2 50%
1 100%
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INVESTIGACION

PERIODO

AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic ACUMULADO| | CUMPLIMIENTO

2.3 Invstigacidn, desarrolo tecnolégico 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo [2.3.1.2 Estimular la creacién y consolidacion de los grupos de Estimular Ia generacién de grupas do

tecnologico y la innovacién para contribuir al  |investigacion en las diversas areas del conocimiento que cultiva la 0 0 0 0%
Innovacién ? investigacion entre los PTC.

desarrollo reaional. nacional e

N 2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de colaboracion en materia de

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i}
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e : : “ con de otras Conservar los convenios y acuerdos que se

tecnolgico y la innovacién para contibuir al v ! ¢ 5 > § 1 0 0 0%
Innovacién # superior y centros de investigacion de los ambitos regional, nacional e [poseen con Redes nacionales de investigacion.

desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.2 Difundir y divuigar [os resultados de la
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos publiquen en Fomentar la produccién de investigacion y P o o 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | revistas que se caractericen por su igor cientifico. publicaciones de la unidad académica. g

de lainstitucién.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad |3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de | Fomentar la participacion de estudiantes y.
on la sociedad a través de la divulgacion del | extension de los servicios que brinda la uabc, y de intervencion docentes de la facultad de enfermerfa en la

3.4 Extension y vinculacién 2 e > ! 1 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el | comunitaria orientadas a sectores sociales en condiciones de prestacion de servicios de salud a comunidades
devorte.
3.4.2 Consolidar los esquemas e vinculacion Promover las practicas clinicas en entormnos

; 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la y

3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y e ! reales para el alcance de mejores competencias 0 0 0 0%

cocial vinculacién de los alumnos con los sectores publico, privado y social. |
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL
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META
ANUAL

Ene-Mar

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y areas | Atender las necesidades administrativas de las
P licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo | PUAs de Licenciatura y Posgrado MEXICALI
redional v nacional.
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
Atender las necesidades administrativas de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y areas |\ "o | cenciatura y Posgrado Campus 2 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo (711 (8
redional v nacional.
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
Atender las necesidades administrativas de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y areas |\ "o | cenciatura y Posgrado Campus 2 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo [ Cnc2 0% U5
redional v nacional.
1112 Gorantizar que la oferta educativa sea de | 1-1-22 Paricipar en 0s procesos de evaluacién
o N nacional e que Realizar acciones tendientes a la acreditacion de 0 0%
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa [calidad en conel ! ] 1 o o o o o 1 o )
oot vt contribuyan al mejoramiento de la calidad de  |los programas de estudios Extension Tecate
proye oferta educativa.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, | 1.11.2. Fortalecer los esquemas deformacion [co0 ooy
1.11 Cuidado al medio ambiente actualizacion y capacitacion en la comunidad | docente y de capacitacion del personal de medidas de proteccion al medio ambiente 4 1 1 1 1 o 1 o 2 50%
orientadas al cuidado del medio y de senvicios en temas e Ty
ambiente y al desarrollo sostenible. medioambientales y de sustentabilidad. - MXLTKT,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
competentes, con sentido colaborativo, 1:21.6 Promover la participacion de los Incrementar acciones de movilidad (ENS,
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de movlidad 6 1 2 2 1 o 2 o 3 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy |7 CEHeS S0 SOAON MXL,TKT, TW).
conscientes y comprometidos con su entorno. -
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 229 Realizar estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucion |Realizar estudios de seguimiento de egresados. .
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ue perr 1 o o o o o 1 o 0 0%
alumnos par de la formacion recibida al ejercicio de su (MXL)
orofesién.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1,5.15 Impulsar procesos de formacién y Incrementar el nimero de docentes certificados
1.5 Internacionalizacién universidad mediante na mayor vinculaciony | ooycacin en el dominio el idioma inglés en | 1 IN9I6S ¥ espaniol en insttuciones 10 o o o 5 o 5 o 0 0%
cooperacion académica con instituciones de |77 1082 8 & GOMY Internacionales de alto prestigio (Cambridge,
educacion superior de reconocido prestigio. per - British Council, SIELE). (ENS, MXL,TKT, TlJ).
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicasy | -0-1-3 Propiciar condiciones para la .
\ : participacién de los académicos en los Fomentar la obtencion de grado del personal "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promacién, 4 o o o o o 4 o 0 0%
T B o OO programas externos de desarrollo y académico (ENS, MXL,TKT, Tl)
per g Y 9 - orofesional
172 Propiciar T formacion y acualizacion do fa | 71 Fomeniar en os alumos of uso de | Gestionar la compra do software y programas
7. Jataf
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las digiales y de asi como licencias para propicfar el 2 o 1 1 o o 1 o 1 50%
tocnologias digiales con contenido globales y en formatos actuales | mejor funcionamiento de los programas
- de entreaa. educativos
7.2 Propiciar a formacion y actealizacion do 1 |17 22 Forlalecer 105 programas Ge formacion y | Lievar a cabo cursos de capaciacion en
7.2 Propi Y actualizacion dirigidos al personal académico, - |competencias digitales por semestre para el
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 4 1 1 1 1 o 1 o 2 50%
tocnologias digiales administrativo y de servicios en materia de personal docente y administrativo (ENS,
- culura diaital. MXLTKT. TW)
8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer _
1.8 Comunicacién e identidad universilaria sociedad en general sobre las acthvidades Ia imagen institucional y difundir el acontecer | <caisefiar el portal web de la Facuitad de 1 o o o 1 o o o 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su Idiomas (MXL).
quehacer universitario.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
onencos paea " ) Acondicionar espacios para el desarrollo dptimo
Infraestructura, equipamiento y segurida e las actividades académicas , MXLTKT, A
1.9 Inf idad y . dell idades acadé ENS, MXL,TKT. 8 2 2 2 2 o 2 o 4 50%
'cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |modernizacion de la infraestructura fisica y W)
|gestion. la institucion. -
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al

ACCION GENERAL

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacin de

ACCION ESPECIFICA

Promover la difusién y socializacién de

los grupos de enlas diversas

para consolidar los

desarrollo regional, nacional e

del que cultiva la universidad

Cuerpos

PERIODO - AVANCE GRADO DE
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

ACCION GENERAL

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

ACCION ESPECIFICA

Impartir talleres y platicas informativas sobre
como hacer mejoras en su estilo de vida de
manera saludable. (ENS, MXL,TKT, Th).

PERIODO - AVANCE GRADO DE
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Foralecer a oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y 4reas | Unidades de aprendizaje semipresenciales o en 2 0 10 206 10 206 1030%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo ~ [linea
recional v nacional
1.1.1.1 Diversificar [a oferta de programas de
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Foralecer a oferta educativa de en diferentes y éreas de cursos para A 0 1 s 1 8 400%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo | alumnos de licenciatura
recional v nacional
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  [1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales |Proporcionar los suministros y servicios para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacion de los programas  |imparticion de las unidades de aprendizaje de 2 0 1 1 1 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. los programas educativos.
112 Garatizar que I ferta educaiaseade |0 75 DUCR S0 R EERORSR NN | aeaciondeprogramas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en ia con el Y ! a prog! 3 0 0 0 3 0 0%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de  |educativos.
proyecto universitario
oferta educativa.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas.
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje |Unidades receptoras de précticas profesionales 2 o . . " 5 2%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entornos reales. y servicio social profesional
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1.24.4 Promover el emprendimiento, la
competentes, con sentido colaborativo, Actividades de promocién del emprendimiento o "
1.2 Proceso formativo innovacién y las habilidades de liderazgo en los A 1 0 0 0 1 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y innovacién educativa.
alo largo del proceso formativo.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1,216 Promover la paricipacién de los )
competentes, con sentido colaborativo, Estudiantes en actividades académicas de "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad c 15 0 7 0 8 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y movilidad nacional e internacional.
nacional e internacional.
y con su entorno.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
12 Proceso formativo con (softskills) mediante Unidades de aprendizaje con contenido asociado 4 0 A 3 A 3 75%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | experiencias formales e informales de a las habilidades socioemocionales.
conscientes y comprometidos con su entorno. | aprendizaje.
722 Fortalecer 1as \rayeclorias escolares de 105 |1.2:2.4 Fortalecer los senvicios institucionales de [ -~ = "=~ "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de- [tutorfa, orientacin psicopedagogica y asesoria |7, orere o> 10 0 5 28 5 28 280%
sus estudios. é
1.2.3 Promover e respeto y ol reconocimiento de | 1:2:3-1 Estimular la parlicipacion de los
universitarios en actividades orientadas a la
la diversidad y la diferencia en todas sus Actividades orientadas a la inclusion y "
1.2 Proceso formativo generacién de ambientes de aprendizaje y de 2 0 1 5 1 5 250%
expresiones y los ambitos de la vida respetuosos de la diversidad.
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos
universitaria.
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:2-1-1 Promover actividades en materia do
universidad mediante una mayor vinculaciony | "ie!cambio ¥ cooperacion académica
1.5 Internacionalizacion " propiciando la colaboracion con pares y redes | Profesores de IES visitantes 2 0 1 2 1 2 100%
cooperacién académica con instituciones de c
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
" " é de con
1.5 Internacionalizacién 1.52 Ampliar e posicionamiento yvisibilidad de. |5 2 I8 ERE S0 B T At el |Acuerdos de colaboracién y pertenencia a redes A 0 1 1 1 1 50%
la institucion en el contexto i con [ES extranjeras.
proyectos de e
académico
7.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y _|1.6.1.5 Implementar esquemas de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, reconocimiento a la labor de los profesores de | Profesores de asignatura con reconocimiento 10 0 5 3 5 3 30%
retiro v relevo i ianatur
. 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion e la |72.1 Fometar on los alumnos elusode
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las gias digitales y de pl Unidades de aprendizaje en linea o a distancia 5 0 2 8 3 8 160%
v con contenido globales y en formatos actuales
tecnologias digitales.
de entreaa.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la_[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y Mantener la funcionalidad de Ia infraestructura p 0%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iiente de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de Ia infraestructura fisica y para la operacion de los programas educativos. 2 o 1 1 1 o
|gestion. la institucior
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INVESTIGACION
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ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de

de la institucion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacion para contribuiral  |los grupos de. en las diversas de ante PRODEP 4 0 2 4 2 4 100%
Innovacion i

desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad.

2:3.2 Difundir y divulgar 1os resultados de fa
23 desarrollo én a ravés de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecerla difusion y divuigacion de los | Productos académicos publicados resutado de s o ) ) s ) 0%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de Ia investigacion. investigacién. g
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3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Convenios de vinculacin vigentes.

100%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de Ia vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

Cursos de educacion continua ofertados.

50%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
WANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic B I e
1.1.2 Garantizar que 2 oferta educaliva sea de | 1.1.2.1 Propictar as condiciones insttucionales |1 o/iyar cuerpos colegiados mltisede (al menos uno por PE), ntegrando docentes de los distintos campus
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativacalidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas Pos coleg P 9 pusy 3 0 0 0 0 0%
orientados a la actualizacién y el seguimiento curricular.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad
112 Garanzar qu s cortaaducaiva soado |, 5 FERRC S8 TSRS Atender s corvaas do las revias do cuatro Programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el ony Y P °g 4 0 0 4 0 0%
internacional que contribuyan al mejoramiento | Educativos realizadas por los organismos correspondientes.
proyecto universitario
e la calidad de oferta educaiva
112 Garantizar que la oferta educativa sea de |1.1.2.3 Establecer de isefar que permitan el seguimiento adecuado hacia los diversos Ambitos, asegurando resultados
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta n congruencia y coherencia con el paraa mejora e a caidad de_[>Ter MSTUMEs due permian o sogumen 5 0 0 0 3 60%
orovecto universitario Ia oferta educaiva.
1.1.2 Garantizar que 1a oferta educaliva sea de |1.1.2.4 Sistemalizar 05 procesos asociados | ; -
1.1 Caldady porinenci d a ofra oducaiv|cacad on congruoncay coerenciacon ol [con I valuacion y acrdiaccn d os Disefiar bases de datos que permilan Ia eficaz actualizacién de la inormacién. Asegurando la sistematizacién de 20 5 5 5 5 25%
cada proceso de evaluacién y acreditacion.
orovecto universitario oroaramas educal
15 1 Moificary actuizar os panes
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa 1.3 Asequrar la pertinencia de a oferta programas da estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Arquitecto, en coordinacion con la FCITEC y la FIAD 1 0 o ) 0 0%
educativa. posgrado que respondan a los requerimientos
el entorno reional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa 1.3 Asequrar la pertinencia de a oferta programas da estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Licenciado en Disefio Grafico, en coordinacion con la FOITEC. 1 0 o ) 0 0%
educativa. posgrado que respondan a los requerimientos
el entorno reional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa -3 Asequrar fa pertinencia de a oferta programas da estudio de licenciatura y Modificar el programa educativo de Licenciado en Disefio Industrial, en coordinacion con la FCITEC. 1 0 ) o 0 0%
educativa. posgrado que respondan a los requerimientos
el entorno reional. nacional e
7112 Propiciar experiencias de formacion, | 1.11.2.1 Incidiren el proceso formativo e los
1.11 Cuidado al medio ambiente actualizacion y capacitacion en la comunidad | estudiantes sensibiizéndolos entomoala | eizar eventos que promuevan entre Ia comunidad estudiantil s Valores y ¢l Respeto al Medio Ambiente 4 1 0 1 1 25%
universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemtica ambiental y fa importancia de la
ambiente v al desarrollo sostenible. de los recursos naturales
1.2.1 Formar integralmente profesionistas |1.2.1.1 Estimular la partiipacion de los
competentes, con sentido colaborativo, estudiantes en las diversas modalidades de | Participacion en eventos que fortalezcan Ia formacién del estudiantes como Congresos, Seminarios, Concursos.a
1.2 Proceso formativo 3 0 0 2 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |aprendizaje consideradas en el modelo nivel local, nacional @ internacional.
conscientes y comprometidos con su enforo. _[educativo.
: ozm1 :“;’r":‘:s' ";:??;::z’:i:’:ﬁf:ﬁ:“s ;sz‘u;;i‘s‘"e‘:'zf df’i’:;a':a:":é‘a:x::s 4o |Ampliria partcipacion de estudiantes en as diversas do modalidades do aprendizaje; paricuiarmente en la
1.2 Proceso formativo P J . v ayudantia docente, la elaboracion de ejercicios investigativos, asi como la implementacién de estudios 2 0 0 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |aprendizaje consideradas en el modelo ayudantia docel
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo. P
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaboraiivo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | Ampliar el registro de estudiantes en Proyectos de vinculacion con valor en créditos, situados tanto en el sector
1.2 Proceso formativo 10 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entomos reales productivo, como en los sectores socialmente vulnerables
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con senlido colaborativo, 12.1.3 Impulsar la cartficacién do Promover la participacion de estudiantes en la modalidad de educacién Dual 3 0 0 o 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |competencias profesionales en los estudiantes
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
on sentido colaborativo, 1.214 Promover el emprendimiento, fa Incrporar a studanis do s dsintos programas oducalioson atvdades 50ciadas o amprenimanto
1.2 Proceso formativo : innovacion y las habilidades de liderazgo en los [ 10T prog P g 6 4 4 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y 2 motivando su o "Exp
estudiantes  lo argo del proceso formativo
conscientes y comprometidos con su enforno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas \
competentes, con sentido colaboraivo, 1216 Promover |a participacion de los romover entre los estudiantes Ia partciacion de Itercambio Estudiantil nacional ¢ Internacional para fortalecer su
1.2 Proceso formativo P . : estudiantes en experiencias de movilidad promove P P 20 10 10 10 10 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y formacion integral
nacional e internacional.
conscientes y compromeidos con su entorno.
oAl Inlogramente protesionislas|1.2.1.9 Fomentar los valores universiarios e
1.2 Proceso formativo P . : incidir en la formacion ciudadana de los Realizar el XI Seminario de Valores 1 4 4 4 4 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y '
estudiantes
conscientes y comprometidos con su entorno.
722 Fortalecer las trayectorias escolares e |1.2.2.4 Fortalecer los senvicios insttusionales
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion o tutoria, orientacion psicopedagégica y Disear e implementar el Programa Itemo de Asesorias Académicas 4 1 1 1 2 50%
exitosa de sus estudios. asesoria académica
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de | :2:2:9 Realizar estudios de seguimiento de
2 egresados que permitan conocer la Modificar el instrumento (encussta) de seguimiento a egresados y actualizar su base de datos en los tres .
1.2 Proceso formativo o alumnos para asegurar a conclusién 16 4 4 4 8 50%
contribucion de la formacion recibida al programas de licenciatura y uno de posgrado
oxitosa do sus estudios. onir )
siercicio de su orofesién
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacion dela | -5:1-1 Promover actividades en materia de
N o2, |ntercambio y cooperacien académica Real  marco de la colaboracid 1o redes académicas d "
1.5 Intermacionalizacién universicad mediante una mayor vincuacicn y |I"ISSTe0 ¥ cooporacin acedémiea | Reaiizar sventos en el marco de Ia colaboracién con pares ylo redes académicas de otras intituciones educativas | o o o o 0%
cooperacion académica con instituciones de ¢ ¢ del pals o del extranjero (seminarios, congresos, estancias, coloquios, etc.)
¢ académicas de otras instituciones educativas
educacién superior de reconocido prestigio "
el oais v del extraniero
1.2 Propiar condcioes paa e
i 161 Fortalecer las trayeclorias académicas y icipacion de los académicos en los Participacion de académicos en actividades que fortalezcan su formacién y propicien lograr yfo mantener Prodep y .
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocian, o oremos oo el e 3 0 0 o 5 167%
permanencia, retro y relovo generacional. brog s o v
62 Promover osquemas de fommacany |02 Fona\ecer Tos csquemas ge Tormacin
romover & oo N docente para el mejorar las . o formacion d ' dolaUA — g
1.6 Desarollo académico actualzacion de personal académico, con base| 2202 2207 Socerle Pera e Weiora 26 | implementar cursos de formacian docente al iterior d la UA, oientados e Ias necesidades y momentos ) o o o o 0%
on rutas diferenciadas en funcion especificos
: ; on. |persona acacémico o empo compitoy do
experiencia, antigiedad y tipo de contratacien. |PTS0"a
7712 Apicar o pincilo do accesbiiaad
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales |universal en todos los procesos relativos al
1.7 Cultura digital en el desarrollo de las funciones sustantivas y |disefio de aplcaciones, adauisicién y operacién | Faciitar el acceso a los procesos de ensefianza-aprendizaje a alumnos con alguna discapacidad auditiva 1 ) ) o 1 100%
de gestion de la universidad. e equipos, desarrollo de sistemas
informacidn v entoros de aprendizaie
51 Iformar a1 comunidad unversiaria y | 11 DI a5 actiidades universiaras
" e \ari2 Y @ | derivadas del cumplimiento de sus funciones || o o ifusion de | dades de 1a UA mediante el uso de red ’
1.8 Comunicacion o dentidad unversiaia _|/3 50ciedad en genoral sobre las actividades | orvadas del curmpliiento de sus impulsar la creacién de un espacio de difusion e las actividades de la UA mediante el uso de redes sociales y o o o o 0%
realizadas por la universidad como parte de su ; viruales con una imagen integrada.
comunicacién institucionales y de los que
quehacer nstitucional.
dispone Ia pronia entidad
1.9.1 Propiciar que a insttucion cuente con la [1%1-9 Alender los reauerimientos ,
. fracstructura y equipamiento requeridos para |InStiucionales especiicos asociados con o . fiscas de a unidad acads 2 ) N N s 0%
1. Ifraestructura, equipamiento y sequridad |1 >Thelure Y SqupaIenio foqueridon 12 | mantenimiento de edifcios, auias, espacios y alas isicas de la unidad académica )
o oo munes, laboratorios, instalaciones deportivas
f gestion.
v recintos culturales
1.9.1 Propiciar que la instiucion cuente con 12 14 g 1 4 asegurar que las instalaciones fisas y , " .
. fraestructura y equipamiento requeridos para Mantenimiento, conservacién y/o actualizacion del equipo para la mejora de desemperio de actividades dentro y. .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | o) cymplimiento de sus funciones sustanivas y. | duipamiento de la institucion se orienten por| g5 ) auia, laboratorios y taleres de Ia unidad académic. 8 2 2 2 4 S0
e nontin ¥ [os pincipios do accesiidad unereal i Y -
1193 Establocar y aplcar reglamentos. 1.9.3.1 Promover la emision de reglamentos y | Instrumentar y dar observancia a reglamentos internos, incidiendo positivamente en la comunidad de la unidad
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad [ HES MBS ‘:‘p dad fisica, pelcolbgica en materia de seguridad -adémica respecto al desarrollo de sus actividades escolares en espacios e instalaciones especificas (talleres, 4 0 0 0 0 0%
preservar 2 integridac tsica, pSicol6gicay | establecer protocolos especificos de actuacion. |laboratorios, audiovisuales).
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COMPONENTE
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre
2.3 Investigacion, desarrollo tecriologico @ fﬁz"'o;;ge;g ::"‘:::j:‘;f‘a;'a"r: & desarralo ‘e"::l‘g:'s";{e::ri“‘:::‘:u"e‘ﬁ':g: entas | Registrar o actualzar unidades de aprendizaie de cardcter optativo, derivadas de proyectos do investigacion o ) s so%
innovacién e ey o e [ o O et A s |750cadas a s Lineas de Generacion o Apicacién del Conocimiento d los Cuerpos Acadérmicos de la UA
udiant

2:3.2 Difundr y dulgar 105 resultados 6e la
2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico e | investigacion a través de los diferentes 2.3.21 Fortalecer a difusion y Gvigacion de | o oubicaciones cienticas on rvisas indoxadas N o %
innovacién frmatosy canals quepernian consoidr - os rouladosde fa nvesgacn

cavacidad académica de la instituc

. , 2:3.2 Difundr y divulgar los "35“"““ 912 123,23 visibilzar el conocimiento cientiico, S leacis .
2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico e | investigacion a través de los diferentes 2323 b enti Partcipar en eventos de divuigacién de la ciencia (congresos, seminarios coloquios) de trascendencia nacional o N o %
innovacién formatos y canales que permitan consolidar la | "Umenistico y tecnolégico generado enla - iryemacional
! " universidad, mediante diversos mecanismos.
cavacidad académica de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entomo social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas
mnnumonales de educacién continua a fin de

representen una fuente significativa de
ncrasos oropion nara s univerkidad

Promover la convocatoria de cursos/diplomados de educacion continua entre la comunidad 4

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entomo social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas
mnnumonales de educacién continua a fin de

representen una fuente significativa de
morasos oropion bara s univerkidad

Incorporar a estudiantes de licenciatura en cursos de educacion continua, procurando que sean congruentes con
las necesidades del entomo y vinculadas estrechamente con los sectores productivos, social y cultural de la 5
region.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
on on a5 dorsas G Imparticion de cursos para alumnos de la
1.2 Proceso formativo modalidad escolarizada y semiescolarizada para 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
fortalecer su aprendizaje educativo
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Ca"aa“:"’ becas y a":rs especficosa | especiicos do becas a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ° pecificos y o 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
sus estudios. "
institucion.
7.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
) y requeridos para 6 ) y Actividades di ) de "
1.9 Ifraesiructura, equipamiento y seguridad  |[ASRTECN e Y S0 FAMEN Tea ereee PeLE o ey . o 60 10 10 20 20 10 0 20 0 30 50%
|gestion. d di la institucion.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con
é de otras de educacion

|Apoyo a PTC para que participen en

superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional.

y proyectos de y 2 0 0
desarrollo de alcance nacional e internacional.
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UNIDAD EJECUTORA 209 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep < . Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de do con orientacion Disefio y aprobacién de nuevos Programas "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oiatra y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda | Educativos de posgrado o o o o 2 0 0 0%
de los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |22 Pa"m"’:a’:;‘n':f:""’“"s de e"“‘:;““’" Someter a Evaluacién intermedia los Programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [calidad en ia con el ! Educativos de Relaciones Internacionales y 100 100 0 0 0 0 200 10000%
n contribuyan al mejoramiento de la calidad de "
proyecto universitario Administracién Piblica y ciencias Politicas
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|materia ambiental acorde a los objetivos del
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambientey [ desarrollo sostenible (ods), que favorezca Promover la proteccién del medio ambiente 100 4 0 0 0 0 104 2600%
de desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integraimente profesionistas
12 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizale (oo do camo a los estudiantes o o o o o o 0 o%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales.
y con su entomo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
competentes, con sentido colaborativo, 1:2.4.6 Promover la participacion de los Fomentar la movilidad de estudiantes de
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad ) 0 2 0 0 0 0 2 33%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y licenciatura y posgrado nacional e internacional
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer fas trayectorias escolares de los |1.2.2.4 Fortalecer 10s servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | tutorfa, orientacién psicopedagégica y asesorfa | Fortalecer el programa de tutorias de la Facultad 0 1 2 0 0 0 1 50%
sus estudios. é
1162 Promovor esquemas de formaciény 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
del personal académico, con base |2Ctualizacion docente para el mejorar las Promover la Actualizacién docente para mejorar
1.6 Desarrollo académico aemico, capacidades disciplinarias y didécticas del 0 2 0 0 0 0 2 100%
on rutas diferenciadas en funcion de su A las capacidades disciplinarias
a personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. e
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la | {721 Fomentar en los alumnos el usode
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las ‘gitales y Promover el uso de Plataforma Blackboard 100 3 0 0 0 0 103 3433%
2 con contenido globales y en formatos actuales.
tecnologias digitales.
de entreaa.
182 Fomentar o sendo depertenencia|canvncia o s commiad snieratans onun |L9"acabo acvidades do conivencia et
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 8 pertenen comunidad Universitaria (Evento 16 de Sept., 20 0 0 0 0 3 0 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios,
de Nov, Dia de muertos, efc.)
valores v loaros
1,91 Propiciar que la institucion cuente con la__ | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y requeridos para o g Y Mantener la mejora continua de la infraestructural 0 3 0 0 0 0 3 75%
: cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de la infraestructura fisica y
|gestion. la institucion.
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POLITICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la
6n a través de los diferentes formatos

Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad
de la institucion.

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de
resultados de la investigacion.

ACCION ESPECIFICA

198 | Difundir resultados de investigaciones

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic
A P

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE
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POLITICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

AVANCE

GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep = . Oct-Dic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
on la sociedad a Iravés de la divulgaciéndel |12 Fomentar el desarrollo de vocaciones |6y difusion de los Programas ,
3.4 Extension y vinculacién cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de o o 4 o o o o 0%
conocimiento y a promocién de fa culura y el asy Educativos
conocim educacion bésica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de fa universidad -
3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
5.4 Extension y inculacien en la sociedad a través de la diwigacion dol [ 3-414 Promover o deporte o adopeién Impulsar deporte para una formacion integral del o o N o o o o %
Exte conocimiento y a promocién de la culura y el estudiante
devorte. universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion nacional e
internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Evaluacién, seguimiento y atencion a las

por parte de los
evaluadores para los seis programas de

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e

Actualizacion y seguimiento del plan de estudio
de los programas educativos a nivel licenciatura
v oosarado

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participacién de los estudiantes en las diversas

Ofertar cursos

de aprendizaje consideradas en el modelo educaivo.

 contabilidad, matematicas e inglés.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias profesionales en los
estudiantes.

Ofertar programas institucionales para la
certificacion de competencias profesionales de
Ios alumnos.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de movilidad
nacional

capacidad de liderazgo, de y
conscientes y comprometidos con su entorno.

Fomento de intercambio para licenciatura y
pogrado en IES de preferencia habla no hispana

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion ciudadana de
los estudiantes.

Llevar a cabo actividades y eventos académicos
de formacion valoral.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutorfa, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Fomento y difusién al programa de tutorfas,
movilidad, practicas profesionales, asesoria

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base
n rutas diferenciadas en funcién de su

antigiiedad y tipo de

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y didécticas del personal académico de
tiempo completo y de asignatura.

actualizacion docente para el mejorar las
capacidades disciplinarias y didacticas

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

dela fisicay de que
dispone la institucion.

[Adquisicion, mantenimiento y conservacion de
mobiliario, equipo, instalaciones, diversos
materiales, areas verdes y servicios para la
unidad académica.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

4 67%

0 0%

0 0%

0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
investigacion a través de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacin de los resultados de la investigacion.

Promover la participacion y asistencias de
docentes en congresos, seminarios, coloquios,
simposium encuentros, estancias y diversos
eventos cientifico-académicos para difundir
resultados de

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 211 FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic rares| e
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas | Operacién de los programas educativos 16 4 4 4 4 0 4 0 8 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.2 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |Prestacion de servicios permanentes a la
. capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. comunidad a través del Bufete Juridico 400 100 198 100 100 0 100 0 198 50%
conscientes y comprometidos con su entorno.
0.2 Promover esquemas de formacion 1:6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
6. a Y actualizacion docente para el mejorar las Impulsar la actualizacién de la planta docente
. actualizacién del personal académico, con base °
1.6 Desarrollo académico ¢ capacidades disciplinarias y didécticas del para mejorar sus capacidades disciplinarias y 3 0 0 1 1 0 1 0 1 33%
on rutas diferenciadas en funcion de su A
a personal académico de tiempo completoy de | didacticas
experiencia, antigliedad y tipo de contratacion. | PrSone!
1,91 Propiciar que la institucin cuente conla | 1:9:1-3 Atender los requerimientos
infraestructura y equipamiento requeridos para el [ Meliucionales especfficos asociados con el o 1 5 capg ef mantenimiento de los edificios
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificios, aulas, espacios 2 0 0 1 1 0 0 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de de Ia Facultad de Derecho
o comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
9 - v recintos culturales.
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DOCENCIA

PERIODO

6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ~ [1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales ~|Suministrar el material necesario para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacién de los programas  |imparticién de cursos curriculares en los 2 0 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. programas educativos.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1"122 Pa""”":ﬂ'::ﬂ'::“’ms"s de e"a‘::ac‘é" Dar seguimiento a las recomendaciones
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en ia con el Y ! a emitidas por organismos acreeditadores. 1 0 0 0 0%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario externos.
oferta educativa.
1.2 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | Fomentar la estancia de aprendizaje de los y o o o 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. alumnos en los sectores productivos.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1216 Promover la pariiipacion de los
competentes, con sentido colaborativo, Impulsar la movilidad estudiantil para fortalecer
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad A 15 0 0 8 53%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y su formacién integral.
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
7.9.1 Propiciar que Ia institucién cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
! " Adquisicién de equipos para atender
y requeridos para ) y "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ! debidamente a los alumnos, en el proceso de 1 0 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de la infraestructura fisica y '
! ensefianza aprendizaje:
gestion. Ia insfitucién.
1,91 Propiciar que la institucin cuente conla | 1:9:1-3 Atender los requerimientos
nitacutrastorm  aadioamionte roaeridon para ol Insitucionales especifcos asociados con el
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de edificios, aulas, espacios edificios, aulas y laboratori 2 0 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
! comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
gestion.
v recintos culturales.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la
6n a través de los diferentes formatos

Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad
de lainstitucién.

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los |propiciar su divulgacion a efecto de que dichos

resultados de la investigacion.

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar
[

Difundir los resultados de la investigacion y.

resultados sean aprovechados en el proceso de
7 ndizai

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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213
1

DOCENCIA

PERIODO

6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic rares| e
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de d orientacion Iniciar del programa de maestria y "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oiatra y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda |doctorado en ciencias en biomedicina o o o 1 o 0 0 0 0%
de los sectores publico, privado y social.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | "> /S9! P prog en Y posgi Modificacion del plan de estudios del PE de 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
educativa, que respondan a los requerimientos del entoro. [ 11977
reaional. nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con el programa de gestion ambiental
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambientey [ desarrollo sostenible (ods), que favorezca e Ia universidad y obtener la recertiicacion de 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios | PROFEPA
para la solucién de problemas ambientales.
::n: Ffe”""‘:; ‘x?gm’:i;:;:f;’x'ﬂs 1.2.1.6 Promover la participacién de los Apoyar a los alumnos en estancias de
1.2 Proceso formativo petentes, . estudiantes en experiencias de moviidad investigacién y de movilidad académica nacional 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
nacional e internacional. e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1,22 Fortalocer s trayectorias escolares de los | 221 Establecer condiciones instiucionales
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa e |P2ra QU todos los estudiantes lengan las Creacién y fortalecimiento del programa de 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
mismas de ingreso, asesorias
sus estudios.
yegreso.
1162 Promovor esquemas de formaciény 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacién del personal académico, con base |2C1ualizacién docente para el mejorar las
1.6 Desarrollo académico aemico, capacidades disciplinarias y didécticas del | Apoyar el desarollo y a actualizacién docente. 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
on rutas diferenciadas en funcion de su A
a personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. ey
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la_[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y requeridos para 6 ) y Adquiir material y equipo paralas précticas de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iviento de sus funciones sustantivas y de | modernizacién de Ia infraestructura fisica y los PE o 1 1 o o 0 0 1 100%
gestion. la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la_[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y requeridos para o g Y Apertura del Hospital de Simulacion. 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
g de sus funciones sustantivas y de dela fisicay -
gestion. d d la institucion.
1.9.2 Modernizar la infraesiructura tecnoldgica |1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacion [y, oL
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que P y auipo 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
audiovisual de la facultad.
de las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
de lainstitucién.

ACCION GENERAL

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

ACCION ESPECIFICA

Apoyo para la publicacion de articulos
cientificos.

PERIODO AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

ACCION GENERAL

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos.
sectores de Ia sociedad.

ACCION ESPECIFICA

Consolidar el trabajo del consejo de vinculacién.

PERIODO AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic

0 0 0 0 0 1 0 0 0%
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e
internacional.

Actualizacion del Plan de estudios del PE de
Cirujano Dentista tomando en cuenta las
tendencias internacionales y las necesidades de
desarrollo de Ia entidad

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas modalidades
de aprendizaje consideradas en el modelo educaivo.

Realizar la semana de aniversario de la FOM
con el fin de promover la participacion de los
alumnos en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de investigacion que fortalezca su
formacion intearal.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutorfa, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Brindar tutorias, orientacion psicopedagdgica y
asesrias académicas para fortalecer la tryectoria
escolar de los alumnos

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

1 Promover actividades en materia de intercambio y cooperacion académica
propiciando la colaboracion con pares y redes académicas de otras instituciones
educativas del pais y del extranjero.

| Apoyar a personal académico para la asistencia
a congresos

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia de académica

Reforzar el programa de movilidad estudianti

propiciando la colaboracion con pares y redes académicas de otras instituciones
educativas del pais y del extranjero.

los alumnos de p
asistencia a congresos nacionales e

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio y cooperacion académica
propiciando la colaboracién con pares y redes académicas de otras instituciones
educativas del pais y del extranjero.

Reforzar el programa de movilidad estudiantil de
alumnos de licenciatura para su participacion en
diversas actividades académicas que
contribuyan a su formacion integral y buen

fio académico

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcién de su

antigiiedad y tipo de

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y didécticas del personal académico de
tiempo completo y de asignatura.

Asistencia a cursos sobre estrategias y
desarrollo de habilidades pedagogicas de la
planta docente para la mejora continua en el
proceso de ensefianza.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
diaitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y actualizacién dirigidos al
personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.

Asistencia en actividades de capacitacion y
actualizacion en materia de cultura digital

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

dela fisicay de que
dispone la institucion.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 100%
1 100%
1 100%
2 200%
0 0%
0 0%
6 0%
0 0%
1 100%
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PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic e | @ e
3 Investigacion, desarmollo teonologico & 231 Fortalecer la investigacién, el desarrollo  [2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacién, el desarrollotecroldgicoyla [po oo
- tigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin de contribuir a la resolucion de proyectos cuy: 0 0%
Innovacién ° A : investigacién impacten en la salud bucal
desarrollo regional, nacional e internacional. problemas y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion y la docencia mediante Realizar seminario de investigacion con la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ° . |participacién de profesores invitados para la
" tecnologico y la innovacién para contribuir al | estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativol ‘ 0 0%
Innovacién mejora continua de la préctica docente y de
desarrollo regional, nacional e internacional. de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos |, 5 4 £ocer fa ifusion y divulgacion de los resltados de la investigacin. | PUDICacion de resuitados de los proyectos de o %
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad investigacién
é de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de extension

Realizar campanias de salud bucal en

de los servicios que brinda la uabc, y de taria orientadas a
sectores sociales en condiciones de wuinerabilidad.

vinculacion de la facultad de odontologia con el
sector social

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

=

7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de extension

Realizar brigadas comunitarias fortaleciendo la

de los servicios que brinda la uabc, y de ftaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de wuinerabilidad.

de la Facultad de Odontologia con el
sector social

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de extension
de los senvicios que brinda la uabe, y de intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

Brindar atencion a la poblacion en general en las
clinicas odontologicas, fortaleciendo la
vinculacion de la facultad de odontologfa con el

sector social

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%
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PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic pires| @R
1.1.2 Garaniizar que Ia ofera educativa sea de 1122 Participar en los procesos de evaluacién. | Someter los programas educativos de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel a por org 2 0 2 2 0 0 0 0 2 100%
ovecto unoraitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de  |externos para lograr el refrendo de la
proye oferta educativa. acreditacion de la calidad de los mismos
1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que
1.1.3 Asegurar I pertinencia de la oferta orienten la toma de decisiones en materiade | <calZa" un estudio que contribuya a la mejora
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1" ‘ continua de la calidad de los programas 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
educativa, diversificacion y pertinencia de la oferta
educativos del instituto.
educativa.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
12 Proceso formativo con en las diversas de Fomentar la participacién de los alumnos en 10 o s 2 0 0 s 0 2 280%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo ayudantias para fortalecer su formacién integral
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
1.2 Proceso formativo con enlas diversas 9¢ | Ofertar cursos culturales, artsticos y deportivos 4 0 2 5 0 0 2 0 5 125%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
Impulsar la formacion integral, mediante la
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. participacion de los estudiantes en proyectos de
12 Proceso formativo | competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |Vinculacion con valor en créditos, practicas A 0 A 19 o o o o 19 950%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entornos reales. profesionales, servicio social profesional, con
conscientes y comprometidos con su entorno. estancias en los sectores publico, social y
1:2.1 Formar integralmente profesionistas Fortalecer Ia vinculacién entre UABC y el sector
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje n "
1.2 Proceso formativo productivo mediante visitas guiadas a empresas 2 0 1 2 0 0 1 0 2 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | para los estudiantes en entornos reales.
de relevancia local
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. 1,244 Promover el emprendimiento, la
competentes, con sentido colaborativo, Organizar semestralmente la Feria de "
1.2 Proceso formativo innovacién y las habilidades de liderazgo en los 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y Emprendedores
estudiantes alo largo del proceso formativo.
conscientes y comprometidos con su entorno.
121 Formar infegramente profesionisias 1.2.1.9 Fomentar los valores universilarios ¢ [ Involucrar a los estudiantes en programas de
1.2 Proceso formativo petentes, . incidir en la formacion ciudadana de los senvicio social comunitario que incluya una 20 0 10 46 0 0 10 0 46 230%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y ,
estudiantes. formacién humanistica, ética y ecolégica.
conscientes y comprometidos con su entorno.
722 Fortalecer 1as \rayectorias escolares de 105 |1.2:2.4 Fortalecer [os senvicios instiucionales de [ o= = = = = ~2 " -
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | tutorfa, orientacién psicopedagégica y asesoria J 2 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
" estudiantes semestral
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer fas trayectorias escolares de [os |1.2.2.4 Fortalecer 1os servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusién exitosa de  |tutorfa, orientacién psicopedagégica y asesorfa | Realizar tutorias grupales 2 0 1 10 0 0 1 0 10 500%
sus estudios. é
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:2-1-1 Promover actividades en materia do
universidad mediante una mayor vinculacieny | Mercambio y cooperacién académica Promover la participacién de estudiantes
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de. ¢ extranjeros en programas educativos del instituto
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
1162 Promovor esquemas de formaciény 1.6.21 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacién del personal académico, con base |2C1ualizacién docente para el mejorar las Incentivar la participacion de los maestros en
1.6 Desarrollo académico aemico, capacidades disciplinarias y didécticas del . e 2 0 1 5 0 0 1 0 5 250%
en rutas diferenciadas en funcién de su ) cursos de capacitacion y actualizacién
a . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. !
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la_[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
; oauoridon para " ‘ ) Promover la mejora continua de las . -
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad | e e P ontion o 1 sttt asturm foce y instalaciones para la realizacion de actividades 1 0 0 0 0 0 1 0 3
" 2 deportivas, artisticas y culturales.
gestion. la institucion.
L«?Je:{ﬁi'ﬁz que ‘: ‘;‘;‘:;fg:‘;‘;z’r‘ﬁo‘:“”a'; o1|1:9:1:4 Asequrar que tas instataciones fisicas y | Mantener debidamente seralizadas y en
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ¥ equip: a P el equipamiento de la institucion se orienten por |condiciones dptimas, las rampas de acceso a 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
estion. los principios de accesibilidad universal personas con capacidades diferentes
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica | 1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacién | Gestionar recursos para la modernizacién y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que mantenimiento de infraestructura de a unidad 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. académica
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

Jul-Sep

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
\ 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo | colaboracion en materia de investigacion con ,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e A i " ° _ |Fomentar la colaboracion con instituciones e "
tecnolégico y la innovacion para contribuir al  |académicos de ofras instituciones de educacion 1 o o o o o 1 o o 0%
Innovacion i v investigadores extranjeros
desarrollo regional, nacional e internacional. |superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional
X 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | 2-3:1-5 Gonsolidar el vinculo entre la Fomentar la de estudiantes en
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e « i " yla docencia g < "
tecnolgico y la innovacion para contribuir al actividades de proyectos de investigacion 1 o o o o o 1 o o 0%
innovacion i diferenciadas que incidan en las distintas etapas
desarrollo regional, nacional ¢ interacional. dirigidos por profesores de cuerpos académicos
del proceso formativo de los estudiantes.
2:3.2 Difundir y divulgar 1os resultados de fa
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los | Ofd2ni2ar eventos de difusién de resultados de ,
proyectos de investigacion con productores 2 o o o o o 2 o o 0%
innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de Ia investigacion. proyect
académica de la insttucion.
2.8.2 Difundiry diwulgar los resultados dela 1, 5.5 5 Gangrar condiciones para que los Apoyar a profesores investigadores para la
23 desarrollo a traves de los diferentes formatos |32 ! "
académicos publiquen en revistas que se publicacion de resultados de investigacion en 1 o o o o o 1 o o 0%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad
o ettooion. caractericen por su rigor cientifico. revistas arbitradas nacionales o internacionales
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UNIDAD EJECUTORA 215 INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
PROGRAMA 3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

e PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA AT, = Ene-Mar . Abr-Jun . Jul-Sep < - Oct-Dic - ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

Fomentar la participacion de la ciudadania en
visitas guiadas al instituto para divulgar el
conocimiento cientifico

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre
los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Promover la participacion de estudiantes,
trabajadores y docentes en la Feria Internacional
del Libro

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Ofrecer servicios de analisis de suelo, alimento,
agua, microbiologia, entre otros.

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de los
alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Impulsar la realizacion de proyectos de
vinculacion con valor en créditos

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos

sectores de la sociedad.

Implementar un plan de trabajo con los Consejos
de Vinculacion para retroalimentar y fortalecer
los programas educativos del Instituto

0%
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INSTITUTO DE INGENIERIA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

ACCION GENERAL

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

AACCION ESPECIFICA

Atender las recomendaciones del Comite
Evaluador del CONACYT para mantener el
programa de Maestria y Doctorado en ciancias e
Ingenieria (MYDCI) en el padron Nacional de
Posarados de Calidad.

PERIODO - AVANCE GRADO DE
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los

estudiantes sensibilizandolos en tomo a la

problematica ambiental y la importancia de la
6n de los recursos naturales.

Realizar visitas de campo en el Delta del Rio
Colorado para concientizar sobre la
importantacia del cuidado del acuifero

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Apoyar a los alumnos de posgrado del Instituto
de Ingenieria que sean invitados por
instituciones educativas de de prestigio.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido orestiio.

1.5.15 Impulsar procesos de formacion y
certificacion en el dominio del idioma inglés en
el personal académico.

Promover cursos de formacién y actualizacion
docente para la imparticion de asignaturas en
idioma inglés

1.6 Desarrollo académico

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y
docentes para el ingreso, promocion,
retiro v relevo

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos
de ingreso, promocion, retiro y relevo gene-
racional de la olanta académica

Contratar a personal académico con el perfil
pertinente en congruencia con las LGAC

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la niversidad como parte de su
auehacer

1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer|
la imagen institucional  difundir el acontecer
universitario.

Mantener actualizado los contenidos del sitio
WEB del Instituto de Ingenerla.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.91.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
la institucion.

Fortalecer la infraestructura fisica del Instituto de
Ingenieria en apoyo a las actividades de
investigacion y docencia.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y
el equipamiento de la institucién se orienten por
los principios de accesibilidad universal

Mantener en optimas condiciones el elevador del
Instituto de Ingenieria.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y
lineamientos en materia de seguridad y
establecer protocolos especificos de actuacion.

Realizar curso sobre primeros auxilios

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

ACCION GENERAL

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

ACCION ESPECIFICA

Mantener la investigacion vinculada con el sector
productivo y los diferentes sectores de la
sociedad para resolver sus problematicas.

PERIODO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

Realizar tesis asociada a proyectos de
investigacion con impacto social

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacion con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional

Fomentar el trabajo de los cuerpos académicos
consolidados en redes nacionales y extranjeras.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo reaional. nacional e

2.3.1.4 Geslionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacién.

Celebrar convenios con instituciones altamente
reconocidas para desarrollo de proyectos de

23

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

desarrollo
Innovacion

através de los diferentes formatos
y canales que permitan consolidar la capacidad
de lainstitucién.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

Publicacion de articulo en revista indexada

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.3 Impulsar la distribucion social del
conocimiento en los distintos contextos para su

uso v aplicacion,

2.3.3.3 Proporcionar el acompanamiento
institucional en los procesos para la proteccion

de Ia oroviedad intelectual.

Fortalecer la proteccion de propiedad intelectual
mediante el registro de obras e invenciones.

META . AVANCE GRADO DE
ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | GUMPLIMIENTO

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
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PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep . . Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 122 Pa""”":ﬂ'::ﬂ'::“’ms"s de a"a‘::ac‘é" Acreditacion del programa educativo de.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [calidad en ia con el ! Licenciatura de Medico Veterinario Zootecnista, 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
n contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario por el organismo Acreditador Nacional.
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Cumplir con recomendaciones de PROFEPA en
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambientey [ desarrollo sostenible (ods), que favorezca ambito ambiental y desarrollar proyectos que 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios | favorezcan el medio ambiente
para la solucién de problemas ambientales.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas Realizar Cursos para reforzar las actividades de
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales
1.2 Proceso formativo educacin en el idioma ingles para el desarrollo 2 0 0 1 0 0 1 0 1 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para el aprendizaje y dominio del idioma inglés.
competente de los alumnos
conscientes y comprometidos con su entorno.
::n: Ffe”""‘:; ‘x?gm’:i;:;:f;’;‘:"’s 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e | Realizar un programa con acciones que
1.2 Proceso formativo petentes, . incidir en la formacion ciudadana de los permitan el impulso del desarrollo ético y la 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
estudiantes. formacion ciudadana de los alumnos,
y con su entomo.
5.1 Fortalecer fa internacionalizacion de 15.1.1 Promover actividades en materia de Apoyar a Profesores del Instituto para que
universidad mediante na mayor dnculaciony | eTcaMBio Y cooperacion acadérmica realicen practicas, estancias y participen en
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes | eventos de actualizacién disciplinariay 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
cooperacisn académica con instituciones de c s y
ccuoacion suparior de reconocido prestiio de otras educativas en beneficio del programa educativo
oais v del extraniero. Mvz
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, con las funciones y atribuciones del personal | Actualizar el Manual de Funciones del Instituto 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
retiro y relevo i é e la institucion.
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales iﬁ;z:g:’;s’:ﬁ‘;"‘::’: A ’li.'."u'::?".'ﬁ“'a Actualizar al personal del Instituto en la cultura
1.7 Cultura digital on el desarrollo de las funciones sustantivas y de 9tal e la digitalizacién y optimizacién de recursos 2 0 0 1 0 0 1 0 1 50%
A mediante una agenda institucional orientada por "
gestion de la universidad. t para el buen uso y manejo de las TIC'S
criterios de selectividad, orden, relevancia y
:i;:‘a':’;‘f’ :n::;";:’r‘f: :’;‘1“'::;"1': vala |y g 1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer|
1.8 Comunicacién e identidad universitaria g laimagen institucional y difundir el acontecer | Portal web actualizado del IICV 1 0 0 1 0 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su
universitario.
auehacer
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
b ronueridos para " ‘ Y Llevar a cabo reparaciones y mantenimiento que . ”
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | e e e P montion e 1 fraeetracturm ey |Permita o cumplimiento adecuado de as 1 0 0 0 0 0 1 0 3
. N instalaciones
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla | %13 Atender los requerimientos Llevar a cabo actividades de Conservacion de la
infraestructura y equipamiento requeridos para e | "SUucionales especificos asociados con el - r-cgiryctura y equipamiento del nstituto con ef
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad pl ‘ ! mantenimiento de edificios, aulas, espacios ° 1 0 0 o o o 1 o 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de Pdlficlos, aula < |obistivo de activar el potencial de las distintas
i comunes, laboratorios, instalaciones deportivas |9 clal de
gestion. . reas y sus respectiva funcionalidad
v recintos culturales.
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PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A P L P
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | "VeStigacion, el desarrollo tecnoldgico y la Consulta grupal con el Sector Productivo sobre
2:3 Investigacin, desarrollo tecnoldgico & tecnolégico y la innovacion para contribuiral | ""OVacion que se realiza en la institucion, a fin oo iz eg e investigacion, desarrollo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion logico v I pa de contribuir a la resolucion de problemas y al . 'gacion, des:
desarrolo regional, nacional & intermacional. tecnolégico y transferencia tecnoldgica.
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacin.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | "VeStigacion, el desarrollo tecnoldgico y la Presentacion al Sector Productivo sobre.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnologico y la innovacion para contribuiral | MOVacion que se realiza en la institucion, a fin | oo ge investigacion, desarrollo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion logico v I pa de contribuir a la resolucion de problemas y al A 'gacion, "
desarrollo regional, nacional  intemacional. tecnolégico y transferencia tecnolgica.
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacin.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la .
23 6n, desarrollo tecnolo figacion a través de los diferentes formatos |22 Fortalecer el proyecto editorial de la Publicar proyectos de investigacion/extension en o
Innovacion canales que permitan consolidar Ia capacidad | UTIVersidad en los distintos campos del Gaceta Universitaria 2 ° ° 0 ! ° ! ° 0 0%
L cadémica de a instucion. v conocimiento.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

AACCION ESPECIFICA| Ene-Mar

P A

Promover la carrera en MVZ en las distintas

cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

unidades académicas y eventos relacionados

PERIODO
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A P A




3.4 Extension y vinculacion

341 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabe, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en

Llevar a cabo brigadas UABC relacionadas al
ambito MVZ en comunidades wulnerables

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de los
alumnos con los sectores publico, privado y
social

Promover précticas de campo en beneficio del
sector social productivo y la comunidad

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores piblico, social y privado.

Adquisicion de materiales e insumos que
permitan desarrollar los productos y servicios
que ofrece el Instituto, asi como contar con
provision de materiales para las practicas y
atenciones de las areas de produccion.

50%
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INVESTIGACION
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PERIODO AVANCE GRADO DE

. META -
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic T | G
[ A P A
2:3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Apoyo a s académicos para la asistencia a
) investigacién, el desarrolo tecnolégico y la
2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo eventos académicos nacionales &
2.3 Investigacicn, desarrollo tecnolégico e ; i r innovacion que se realiza enla institucion, a fin ) "
tecnolégico y la innovacion para contribuir al internacionales, asi como la participacion en 10 3 0%
Innovacion ! de contribuir a la resolucién de problemas y al
desarrollo regional, nacional e internacional. P convocatorias de financiamiento a proyectos de
'mejoramiento de la calidad de vida de la .
" investigacion de alcance nacional e interncional
ooblacién.
2.3.1.1 Asegurar la periinencia de la
) investigacién, el desarrolo tecnolégico y la ,
2.3 Investigacicn, desarrollo tecnologico e 2:3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo. ;0 g1 que se realiza en la institucion, a fin | RealiZacion de proyectos de Investigacién que "
tecnolgico y la innovacion para contribuir al contribuyan al fortalecimiento de PE, al progreso | 12 2 0%
Innovacion ! de contribuir a la resolucion de problemas y al b
desarrollo regional, nacional e internacional. P cientifico, humanistico y tecnolégico
'mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.
2:3.2 Difundir y divulgar 1os resultados de fa
23 desarrollo én a ravés de los diferentes formatos |2:3:24 Fortalecer el proyecto ediorial dela 5 2161 de articulos de Ia Revista Estudios
universidad en los distintos campos del 18 5 4%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad Fronterizos versién electrénica
de la institucion. conocimiento.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

ACCION GENERAL

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los

estudiantes sensibilizandolos en tomo a la

problematica ambiental y la importancia de la
6n de los recursos naturales.

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

ANUAL

Realizar platicas para fomentar la cultura
ambiental y actividades de forestacion

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
innovacion y las habilidades de liderazgo en los
estudiantes a o largo del proceso formativo.

Realizar eventos para impulsar el
2 0 0
emprendimiento ylo liderazgo

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Realizar eventos para fomentar la movilidad
2 1 1
estudiantil.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con fa

1.91.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y

la institucion.

Realizar actividades de mantenimiento
preventivo de equipo, infraestructura e 1 0 0
instalaciones

1 0 0 1 0 1 50%
0 0 0 1 0 1 50%
0 0 0 1 0 0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO - AVANCE GRADO DE
Jul-Sep Octbic! ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

23 desarrollo
Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad
delainstitucién.

através de los diferentes formatos

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

Difundir la generacion y aplicacion del A o o
conocimiento del académico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO - AVANCE GRADO DE
Jul-Sep Octbic! ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los.
senvicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Fomentar la vinculacién con la comunidad a
través de programa de servicio social, practicas 2 1 1
académicas y profesionales.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde a los
objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y enfoques trans
e interdisciplinarios para la solucién de problemas ambientales.

ATENDER RECOMENDACIONES EN MATERIA
AMBIENTAL (Marco normativo de Profepa).

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutorfa, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Disefiar e implementar curso propedéutico a
alumnos del primer semestre para homologar
conocimiento y habilidades especificas en
alumnos de nuevo ingreso.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Actualizacion e implementacion de examenes
diagnostico a alumnos promovidos al segundo
semestre

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutorfa, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Fortalecer y reorganizar los grupos colegiados
integrados por profesores de asignaturas
comunes del tronco comun.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de|
gestion de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas, técnicas, organizacionales y de
infraestructura asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante una agenda
institucional orientada por criterios de selectividad, orden, relevancia y
optimizacion.

Disefio e implementacion de examenes en linea
para verificar el avance y logro de las
competencias descritas en la unidad de
aprendizaje de los cursos del tronco comn.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologfas digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Implementar talleres de capacitacion, para
alumnos, en el uso de plataformas digitales de
apoyo a las actividades presenciales y
semipresenciales de los cursos del primero y
segundo semestre.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

Habilitar un segundo Laboratorio de Biofisica
[

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, 3
dela fisicay de que

dispone la institucion.

para el llo de las actividades practicas
que permitan el cumplimiento de las

competencias descritas en el programa de la
unidad de aprendizaje para biofisica funcional

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

dela fisicay de que
dispone la institucion.

Habilitar un espacio para la implementacion del
laboratorio de investigacion que permita el
desarrollo y la consolidacion colegiada de
biologia celular

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
de sus funciones sustantivas y de

aestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

dela fisicay de que
dispone la institucion.

IMPULSAR EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y
LOS EQUIPOS.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el
mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones
deportivas y recintos culturales.

ATENDER LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE AULAS,
LABORATORIOS Y AREA ADMINISTRATIVA.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica
de la universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la 6 yuso del
tecnologico de que dispone la universidad,

ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE
PROCESAMIENTO DE DATOS, AS| COMO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 0%

2 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%

1 0%
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CENTRO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.4 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
modalidades y éreas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y
nacional.

Promover la diversificacion de oferta de programas de licenciatura y cursos a
modalidades mixta (semipresencial) y no presencial

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacion
profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los
sectores nilblico. orivado v social.

Promover la diversificacién de oferta de programas de posgrado y cursos a
modalidad no presencial.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los procesos
relativos al disefio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, desarrollo
de sistemas de informacion y entornos de aprendizaie.

Promover Ia aplicacion del principio de accesibilidad universal en los procesos de
diserio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, desarrollo e
sistemas de informacion y entornos de aprendizaje.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Llevar a ¢ talleres, cursos y acciones de difusién para
promover la cultura digital entre los alumnos

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias diaital

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y actualizacion dirigidos al
personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.

Lievar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de difusion para
promover la cultura digital entre personal académico, administrativo y de servicio.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias diaitales.

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje que incorporen
el uso de tecnologias digitales.

Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de aprendizaje que
incorporen el uso de tecnologias digitales.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de investigacion y desarrollo, que
tenga como objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en
entornos de aprendizaje.

Coordinar la integraci6n de una agenda institucional de investigacion y desarrollo
que tenga por objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en el
aprendizaje asi como su capitalizacion hacia soluciones institucionales.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

Vigilar el correcto ejercicio del
presupuesto,verificar el cumplimiento de lo

4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las|
ibuci de los

4.10 Organizacion y gestion administrativa para el uso racional, y manuales y control intern 40 13 7 il 6 10 4 35%
de los recursos de que dispone la universidad. | servidores universitarios. como verificar el apego a la reglamenta
tanto interna como externaa
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales  |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las| VIg112r €! correcto ejercicio de los recursos
; o ! 10.35 ordinarios y extraordinarios en apego a lo "
4.10 Organizacion y gestion administrativa para el uso racional, y delos > 12 1 6 1 7 3 10 83%
P ” ! / : los convenios, reglas de
de los recursos de que dispone la universidad. | servidores universitarios. .. !
operacin y reglamentacion aplicable
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales  |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las
4.10 Organizacién y gestion administrativa para el uso racional, delos Vigilar el manejo de los fondos y valores 344 84 8 % 72 9 8 25%

de los recursos de que dispone la universidad.

y
servidores universitarios.
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PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

e PERIODO AVANCE GRADO DE

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo
informatico., paquete poliza, consulta de mayor,
caja y al sistema de

vicios, que les permita los
planos personal, laboral y profesional

cuentas por cobrar.

ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | GUMPLIMIENTO
P A A P A P A

0%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal yde ser-

Revisar de los sistemas de

vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

contaduria y proponer mantenimientos

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios
y politicas contables

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

Capacitacion al personal de la UABC sobre
criterios y politicas fiscales

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal yde ser-

de personal de la

vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

tesoreria en \o referente a temas de contabilidad

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal yde ser-

c al personal de la

vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

y
tesoreria en materia fiscal

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

Capacitacion al personal de tesoreria en el uso
de sistemas informéticos

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los
planos personal, laboral y profesional

Capacitacién al personal de la UABC en el uso
del SUCOP

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
pertinente del personal yde ser-

Revisar de los sistemas de control

vicios, que les permita los
planos personal, laboral y profesional

ydarles

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

para el uso racional,
de los recursos de que dispone la universidad.

los recursos
asignados a la institucion.

Publicacién de estados financieros aprobados
por el consejo universitarios en los periédicos de
mayor circulacion del Estado

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar ofequilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Dictaminar estados financieros

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y
ubilaciones

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Dictamen sobre cuotas al imss

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Dictamen financiero al fondo de pensiones y
jubilaciones

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

ADOYO A TACOMISTon L3
presupuestos en el recorrido para realizar
trabajos de revision de los estados financieros
dictaminados para que se emita informe y

100%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo
referente a obligaciones fiscales

0%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud inanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

Regularizacion de bienes inmuebles

0%
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UNIDAD EJECUTORA 254 COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |1.1.2.1 Propiciar las Definir las de la unidad académica
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativacalidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacion de los programas | para asegurar la calidad de los programas. 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. educativos que oferta
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1"122 Pam?"’:::ﬂ'z‘s:“’ms"s de a"a‘::am” Asesaria y seguimiento a la autoevaluacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel Y a programas educativos en vias acreditacion o 17 0 5 5 0 0 12 0 5 29%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario reconacimiento de buena calidad
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |22 Pam?"’:::ﬂ'z‘s:“’ms"s de a"a‘::am” Acompariamiento a las unidades académicas en
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel Y a los proceso de acreditacion de sus programas 10 3 2 2 3 0 2 0 5 50%
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario educativos.
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 1.1.2.3 Establecer mecanismos de f:"z“”‘:g":‘a"“::f:;c"a‘f‘;‘::'Q’::;‘:; ‘:
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [calidad en conel para la mejora de la calidad de la| 529N 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
acreditacion orientados a la autoevaluacion. (
proyecto universitario oferta educativa.
orimera parte)
7.1.2 Garantizar que la oferla educaliva sea de | 1.1.2.4 Sistemalizar los procesos asociados con | Establecer el proceso institucional de evaluacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |la evaluacion y acreditacion de los programas |y acreditacién de programas educaivos de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
provecto ducati (orimera parte)
1.1.3.1 Modificar y aclualizar los planes y N
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | ASSS0rer y acompafiar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1" A académicas en la evaluacién de sus planes de 10 0 0 0 4 0 6 0 0 0%
educativa, que respondan a los requerimientos del entomo. [2°2¢C
reaional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y (Asesorar y acompanar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 113 ASegurar a pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | académicas en la 6 0 o o o o 6 o ° 0%
educativa, que respondan a los del entorno desus
reaional. nacional e olanes de estudio.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 113 ASegurar a pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Capacitacion de personal académico en disefio y 4 A A o o o o o 2 50%
educativa, que respondan a los requerimientos del entorno |evaluacién curricular
reaional. nacional e
1.3 Asogurar 1a pertinoncia do 1a oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con | Disenar el modulo de sistama informatico para el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa eagca"v:g P la modificacion y actualizacion de planes de seguimiento de la operacion de Unidades de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
estudio. |avrendizaie (primera parte)
1.3 Asogurar 1a pertinoncia do 1a ofers 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con | Disefar una propuesta para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa eagca"v:g P la modificacion y actualizacion de planes de evaluacion/seguimiento de la operacion de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
estudio. olanes de estudio
1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 113 ASegurar a pertinencia de la oferta orienten la toma de decisiones en materiade | Elaborar estudios para la creacién de nuevos 3 0 o o 1 o 2 o 0 0%
educativa, diversificacion y pertinencia de la oferta programas educativos de licenciatura
educativa.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
(softskils) mediante Desarrollar estrategias formativos para los
1.2 Proceso formativo estudiantes en el desarrollo de habilidades 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | experiencias formales e informales de
sociemocionales
conscientes y comprometidos con su entorno. | aprendizaje.
::n: Ffe”""‘:; ‘Z'O?gm’:z;;“;:f;’x'as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e | Acompafiar y asesorar a las unidades
1.2 Proceso formativo petentes, . incidir en la formacion ciudadana de los académicas en la instrumentacién de esquemas 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
estudiantes. de formacién y promocién de los valores .
conscientes y comprometidos con su entorno.
7.2.2 Fortalecer fas trayectorias escolares de los |1.2.2.4 Fortalecer 105 servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | tutorfa, orientacién psicopedagégica y asesorfa | Disefiar una propuesta de evaluacion de tutores 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
sus estudios. é
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias |Definir una estrategia de avaluacién de los
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de en los planes y p que aporte evidencia del avance de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |los estudiantes en sus trayectos formativos.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio e las competencias |Asesorar y acompafiar a las unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de en los planes y p enla 6n de las 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |evaluaciones departamentales
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias |Asesorar y acompafiar a las unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de en los planes y p en disefio de estrategias para la 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |evaluacién de egreso.
egreso de los estudiantes.
1162 Promovor esquemas de formaciény 7.6.2.1 Fortalecer 105 esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base docente para el mejorar las Disefiar y ofertar programas de formacion
1.6 Desarrollo académico : capacidades disciplinarias y didécticas del 100 0 50 50 0 0 50 0 50 50%
on rutas diferenciadas en funcion de su A didéctica paralos académicos
a . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. ey
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6.2.3 Fortalecer los esquemas de evaluacion
1.6 Desarrollo académico del personal académico, con base | docente existentes y asegurar su articulacion  |Actualizar la estrategia de evaluacion de la 1 0 o o o o 1 o ° 0%
en rutas diferenciadas en funcién de su con los esquemas de formacion y actualizacion | docencia de licenciatura
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.  |del personal académico.
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1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de

1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y
argumentacion en los estudiantes para el

y
conscientes y comprometidos con su entomo.

Promover la lectura entre los estudiantes.

220%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay

Impartir talleres de argumentacién para

capacidad de liderazgo, de y
conscientes y comprometidos con su entomo.

argumentacion en los estudiantes para el

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay

Llevar a cabo el Concurso Universitario de
6 bate

capacidad de liderazgo, de y
conscientes y comprometidos con su entomo.

argumentacion en los estudiantes para el

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
con

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
(softskills) mediante

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

experiencias formales e informales de
aprendizaje.

Impartir talleres de capacitacién en habilidades
socioemocionales (para universitarios).

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
con

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
(softskills) mediante

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

experiencias formales e informales de
aprendizaje.

Implementar mdulo de campafia para el
desarrollo de habilidades socioemocionales

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
incidir en la formacion ciudadana de los
estudiantes.

Implementar campafia de promocion de valores

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida
universitaria.

1.23.1 Estimular la participacion de los
universitarios en actividades orientadas a la
generacion de ambientes de aprendizaje y de
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos
de Ia diversidad.

Implementar médulo de campania de promacion
de la inclusion y a diversidad

200%
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INVESTIGACION

PERIODO
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ACCION ESPECIFICA

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL il Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic | e
A P P
2.3.2 Difundi y divulgar los resultados de la
23 desarrollo én a ravés de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer a difusion y divuigacion e los | Campatia de divlgacion de la ciencia en medios
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad |resultados de Ia investigacion. intemos y externos (capsulas, notas, spos)..
académica de la insttucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 1, 5 5 3 ygipjlizar el conocimiento cientifico,
23 desarrollo a través de los diferentes formatos ) .
humanistico y tecnolégico generado en la Ferias y presentaciones de libros 21 7 4 11 52%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion. universidad, mediante diversos mecanismos.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de fa ]
23 desarrollo 6n a través de los diferentss formatos |2-3-2-3 Visibilizar el conocimiento cientifico, {5 o2 ci4n en encuentros y coloquios . y 259,
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad | "Umanistico y tecnoldgico generado en la edioriales o 2 g
académica de la institucion. universidad, mediante diversos mecanismos.
2.3.2 Difundi y divulgar los resultados de fa
23 desarrollo én a ravés de los diferentes formatos |2:324 Fortalecer el proyecto editorial dela 54,61 editorial resultado de la convocatoria 2 1 4%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad en los distintos campos del anual del libro universitario 7 10 o
académica de la institucion conocimiento.
2.3.2 Difundi y divulgar los resultados de fa
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2-3:2-4 Fortalecer el proyecto editorial de la Edicién de colecciones y coediciones 15 N 20%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad | U"iversidad en los distintos campos del universitarias 3 7 g
dela institucion conocimiento.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

ACCION GENERAL

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in-

AACCION ESPECIFICA

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

3.4 Extension y vinculacién ! ; Publicacién de Revista UABC 2 1 1 o o 1 50%
conocimiento y a promocion de la culturay el |novacion ente los diversos sectores de la
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de fa universidad _|3.4.1.1 Impulsar Ia apropiacién soial de fa
5.4 Extension y inculacien en la sociedad a ravés de a diwlgacion del [ciencia, las humanidades, la tocnologia y la n- | Promocién y difusién de eventos de art, ciencia o 103 o o o 103 %
Exte conocimiento y la promocion de la culturay el |novacion entre los diversos sectores de la y humanidades.
deporte. sociedad.
5.4.1 Fortalecer [a presencia de la unersiad _[3.4.1.1 impulsar a apropiacen sooai dela (oo Co T S
, en la sociedad a través de la divulgacion del | ciencia, as humanidades, la tecnologia y Ia in- b " "
3.4 Extension y vinculacién ! ; programa “Cimarrones en ciencia y la 0 o o o o o 0%
conocimiento y a promocion de la culturay el |novacidn ente los diversos sectores de la
tecnologia’
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de fa universidad
v 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
, en la sociedad a través de la divulgacion del ! Giclo de presentaciones de ciencia y tecnologia "
3.4 Extension y vinculacién ! cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de 0 o o o o o 0%
conocimiento y a promocién de la culura y el asy en instituciones de educacion media superior
conocim educacion bésica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad _|3.4.1.3 Promover fa formacion de publicos para
, en la sociedad a través de la divulgacion del |l arte, Ia ciencia y as humanidades, tanto entre |Llevar a cabola Feria Infernacional del Libro "
3.4 Extension y vinculacién ! 1 o o o o o 0%
conocimiento y a promocion de fa culturay el |los universitarios como entre la comunidad en | UABC
devorte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad _|3.4.1.3 Promover fa formacion de publicos para
5.4 Extension y inculacien en la sociedad a ravés de a diwlgacion dol ol arte, la ciencia y las humanidadies, tanto enire |Intervenciones artsticas, culturales, de fomento w N » » 1 1 w
Exte conocimiento y la promocion de la culturay el los universitarios como entre la comunidad en  |a la lectura y de divulgacion de la ciencia
devorte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad _|3.4.1.3 Promover fa formacion de piblicos para
v " Llevar a cabo los festivales y encuentros
, en la sociedad a través de la divulgacion del |l arte, Ia ciencia y las humanidades, tanto enire "
3.4 Extension y vinculacién ! universitarios tradicionales (de teatro, jazz y de 5 o 1 o 1 o 0%
conocimiento y Ia promocien de fa culturay el los universitarios como enire la comunidad en |1
devorte. aeneral. .
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad _|3.4.1.3 Promover fa formacion de publicos para
5.4 Extension y inculacien en la sociedad a ravés de a diwlgacion del ol arte, la ciencia y as humanidadies, tanto enire |Produceién radiofénica para la difusién del are, o o u u o 102 150%
Exte conocimiento y a promocién de la culturay el |los universitarios como entre la comunidad en  |1a ciencia y las humanidades.
devorte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad _|3.4.1.3 Promover fa formacion de piblicos para
5.4 Extension y inculacien en la sociedad a ravés de a diwigacion del ol arte, la ciencia y as humanidadies, tanto enire |Produceién audiovisual para la difusion del arte, N N o o o N 100%
Exte conocimiento y a promocién de la culturay el |los universitarios como entre la comunidad en  |1a ciencia y las humanidades.
devorte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de fa universidad
X on la sociedad a través de la divulgaciéndel |- 1:4 Promover el deporte y laadopcién de |5y o ian radiofénica para la difusién del ,
3.4 Extension y vinculacién ! estilos de vida saludable en la comunidad 4 4 o o o 4 100%
conocimiento y a promocién de fa culura y el deporte y la vida saludable.
devorte. universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de fa universidad
X on la sociedad a Iravés de la divulgacién el |o-:1:4 Promover el deporte y laadopoién de | vtar madulo de campaia dedicado a ,
3.4 Extension y vinculacién ! estilos de vida saludable en la comunidad 1 o o o 1 o 0%
conocimiento y a promocién de fa culura y el promocion de la salud.
devorte. universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de fa universidad
v 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos ,
, en la sociedad a través de la divulgacion del Implementar convocatoria de talentos artisticos "
3.4 Extension y vinculacién ! artisticos, culturales y deportivos entre la 1 o o o 1 o 0%
conocimiento y a promocién de la culura y el universitarios
comunidad universitaria.
devorte.
341 Fortalecer la presencia de la universidad | -4-1:7 Promover la participacion de los
en la sociedad a través de la divulgacion del universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacién o Servicios que brinda la uabo, y de intervencion | Realizar la Brigada Universitaria UABC Contigo 3 o 2 o o o 0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 256
PROGRAMA 1

COORDINACION GENERAL DE INFORMATICA Y BIBLIOTECAS
DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica

1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacion

[CGIA] Coordinar la modernizacién tecnolégica

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que para los procesos centrales y campus 365 % % 91 91 92 %2 181 50%
de las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. universitarios
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica | 1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacién |[DSI] Mantener la operacién y modernizacion de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que Ia infraestructura tecnolégica de los procesos 366 91 91 91 91 92 %2 182 50%
de las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. centrales
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica "n'gof'nzéﬂi‘;“’:z;‘;fnﬁ'emmﬁo‘;:‘ee';”z"’s Mantener en operacién y actualizar los sistemas
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos. . de computo asegurando que atiendan las 366 91 91 91 91 92 %2 182 50%
interconectados que atiendan las diversas
de las funciones sustantivas y de gestion. demandas necesidades actuales de los usuarios
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica | -2-2:2 Disponer de sistemas y servicios Desarrollar y actualizar sistemas informaticos
informaticos modernos, funcionales e "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos. funcionales, asegurando que atiendan las 0 0 0 0 8 0 0 8 0%
interconectados que atiendan las diversas
de las funciones sustantivas y de gestion. demendos diversas demandas institucionales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica | 1.9.2.3 Optimizar las redes inalémbricas y Eﬁ:ﬂeﬁ‘;::;:g;";’x‘f" I‘;’smj;’;g:i&?a
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |mejorar el sevicio de Internet que se : Y 366 91 91 91 91 92 %2 182 50%
de Telecomunicaciones para los accesos a los
de las funciones sustantivas y de gestion. proporciona a la comunidad universitaria. Sistomas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica  |1.9.2.3 Optimizar las redes inaldmbricas y [DTR] Actualizar y mantener operando los
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |mejorar el servicio de Internet que se equipos de comunicaciones de las dorsales de 366 91 91 91 91 92 %2 182 50%
de las funciones sustantivas y de gestion. proporciona a la comunidad universitaria. FO y redes inalémbricas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica :925;:’;‘2"‘:,’0{ rf‘g':‘:'r‘ff[;;'oz“m;“’es o |[B) Administar el acervo de recursos de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los vao informacién fisicos y digitales en beneficio de la 1 0 0 0 1 0 1 1 100%

de las funciones sustantivas y de gestion.

Ia comunidad ydel
publico en aeneral.
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ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaboraivo,

1.2.1.1 Estimular la participacion de los
estudiantes en las diversas modalidades de

capacidad de liderazgo, d y
con su entomo,

en el modelo
educativo.

Apoyar a las unidades académicas en la
promocion de la modalidad ‘Programa de
emprendedores universitarios'

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entormo,

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
innovacién y las habilidades de liderazgo en los
estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Brindar asesorfa a todo alumno interesado en
emprender un negocio,

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entormo.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
innovacién y las habilidades de liderazgo en los
estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Brindar capacitacién y asesoria en materia de
emprendimiento a unidades académicas a
través de la incubadora de negocios
Cimarrones Emprendedores.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes
tras educativas

educacion superior de

del pais v de\ extraniers

Difundir convocatorias de movilidad académica.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

intercambio y cooperacion académica

propiciando la colaboracion con pares y redes.
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Establecimiento de redes de colaboracion con
pares nacionales e intemacionales.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de
intercambio A cooperacién académica

con pares y redes
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Difundir las convocatorias de intercambio
estudiantil semestrales.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes
tras educativas

educacion superior de

del pais v de\ extraniers

Difundir convocatoria de estancias cortas a
paises de habla no hispana.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

intercambio y cooperacion académica

propiciando la colaboracion con pares y redes.
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Difundir convocatoria de estancias cortas
nacionales

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de
intercambio y cooperacion académica

propiciando \a ca\ahoracmn con pares y redes
ucativas

educacion superior de

del pais v de\ exlramem

Difundir convocatorias de practicas
profesionales intemacionales.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes
tras educativas

educacion superior de

del pais v de\ extraniers

Difundir la convocatoria de posgrado de
estancias cortas.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

intercambio y cooperacion académica

propiciando la colaboracion con pares y redes.
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Difundir la convocatoria de intercambio
estudiantil MEXFITEC.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de
intercambio y cooperacion académica

propiciando \a ca\ahoracmn con pares y redes
ucativas

educacion superior de

del pais v de\ exlramem

Difundir la convocatoria de intercambio
estudiantil DAAD.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes
tras educativas

educacion superior de

del pais v de\ extraniers

Difundir convocatoria de estancias corta a
paises de habla no hispana.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

intercambio y cooperacion académica

propiciando la colaboracion con pares y redes.
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Difundir convocatoria de estancias cortas
nacionales.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de
intercambio y cooperacion académica

propiciando \a ca\ahoracmn con pares y redes
ucativas

educacion superior de

del pais v de\ exlramem

Difundir convocatoria de Disney World, Corp.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes
tras educativas

educacion superior de

del pais v de\ extraniers

Fomentar incorporacion de alumnos extranjeros
en los programas educativos de la UABC.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

intercambio y cooperacion académica

propiciando la colaboracion con pares y redes.
otras educativas

educacion superior de

del pais v del extraniero.

Disefiar el Programa de Espaiiol para
Extranjeros en la UABC

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

5.1.1 Promover actividades en materia de

‘ooperacién académica
propiciando \a ca\ahoracmn con pares y redes
ucativas

educacion superior de

del pais v de\ exlramem

Promover el programa de la AMEXCID en las
unidades académicas.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con insiitucionos de

1.5.1.1 Promover actividades en matena de

intercambio y cooperacion académi

propiciando la ca\ahoracmn con pares yredes
de educativas

Refrendar los convenios de colaboracion
vencidos con universidades nacionales e

educacion superior de

del pais v del exlramem

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad memame una mayor vmcu\acnén y
cadémica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educacion superior de reconocido nresham

Promover el Programa de Internacionalizacion
en Casa (PIC) en las unidades académicas.

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cadémica con de

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Casa

a
educaci6n superior de reconocido orestiaio.

Capacitar profesores sobre el Programa de
Interacionalizacién en Casa (PIC).

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%
0 0%
0 0%
1 100%
0 0%
2 100%
1 100%
1 100%
2 100%
1 100%
0 0%
1 100%
1 100%
1 100%
1 100%
2 100%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%




1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la interacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
-adémica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educaci6n superior de reconocido nresham

Informar a los directivos sobre las acciones de
Internacionalizacion en Casa en la UABC.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
académica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Casa

educacion superior de reconocido nresham

Invitar académicos de reconocido prestigio para
impulsar el Programa Internacionalizacion en
Casa

100%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
académica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educacion superior de reconocido nresham

Capacitar a los jefes de departamentos sobre la
Intemacionalizacién Solidaria.

100%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
-adémica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educaci6n superior de reconocido nresham

Capacitar a los responsables de vinculacién y
cooperacion académica sobre la
Intemacionalizacion Solidaria.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
académica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Casa

educaci6n superior de reconocido nresham

Capacitar a los directores de unidades
académicas sobre la internacionalizacion
solidaria,

100%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
académica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educacion superior de reconocido nresham

Promover el intercambio estudianti en la UABC
através de coloquios.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vmcu\acnén y
-adémica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
en Ca

educaci6n superior de reconocido nresham

Organizar conferencias del Programa de
Intemacionalizacion en Casa con el apoyo de
las unidades académicas.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cadémica con de

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Casa

a
educaci6n superior de reconocido orestiaio.

Capacitar a los profesores de nuevo ingreso
sobre la politica de Intemacionalizacion de la
UABC

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

7.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion
y doble grado, en asociacién con instituciones
educativas del extranjero de reconocido
prestigio, que proporcionen ventajas

a nuestros earesados.

Fomentar el programa de doble titulacion y
doble grado en las unidades académicas.

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion
y doble grado, en asociacién con instituciones
educativas del extranjero de reconocido
prestigio, que proporcionen ventajas

s earesados.

Impulsar la firma del convenio de colaboracion
de doble titulacion del Instituto de
Investigaciones Oceanologicas con la
Universidad de Cadiz.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion
y doble grado, en asociacién con instituciones
educativas del extranjero de reconocido
prestigio, que proporcionen ventajas

a nuestros earesados.

Impulsar Ia doble titulacién de la Facultad de
Idiomas y Ia Facultad de Traduccién y
Documentacién de la USAL.

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer a intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion superior de reconocido prestigio.

1.5.1.3 Promover programas de doble fitulacion
y doble grado, en asociacién con instituciones
educativas del extranjero de reconocido
prestigio, que proporcionen ventajas

nuestros earesados.

Supenvisar los programas de doble titulacion y
doble grado existentes en la UABC.

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacién suoerior de reconocido orestiaio.

1.5.1.4 Impartir cursos homologados en
licenciatura y posgrado en colaboracion con
otras ES extranjeras.

Promover cursos homologados con
universidades fronterizas.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacién suoerior de reconocido orestiaio.

1.5.1.4 Impartir cursos homologados en
licenciatura y posgrado en colaboracion con
otras IES extranjeras.

Fomentar la cooperacién académica a través de
reuniones de trabajo con universidades
fronterizas.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

1.5.1.4 Impartic ursos homologados en

Capacitar a los profesores para el
de

y posgrado en
otras ES extranjeras.

e cursos

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

1514 lmpamr cursos homologados en

Promaver en la comunidad estudianti los

cras IE5 oxranjors

conoomiento

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

15.1.5 Impulsar procesos de formacion
certificacion en el dominio del idioma inglés en
el personal académico.

Fomentar la certificacion del inglés a nivel
internacional con un instrumento estandarizado.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacién suoerior de reconocido orestiaio.

15.1.5 Impulsar procesos de formacién y
certificacion en el dominio del idioma inglés en
el personal académico.

Capacitar profesores con metodologia de
desarrollo profesional y mejoramiento en lengua
extranjera.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacién académica con instituciones de
educacién suoerior de reconocido orestiaio.

15.1.5 Impulsar procesos de formacién y
certificacion en el dominio del idioma inglés en
el personal académico.

Certificar profesores con un examen
interacional en el dominio del idioma inglés.

0%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto intemacional.

15.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion
en funcion de estandares e indicadores que
comparten instituciones educativas de prestigio

Asegurar los contenidos de la pagina
electrnica de la CGVCA en inglés.

100%

1.5 Intemacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto intemacional.

1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion
en funcion de estandares e indicadores que
comparten instituciones educativas de prestigio

Establecer mecanismos de evaluacion de
desempeiio de los convenios y contratos
fimados en la UABC.

0%

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
de con

Refrendar afilacion en consorcios nacionales e
mover a la UABC en las

extranjeras de educacion superior para el
proyectos de e

y
ferias educativas para promover a los
programas educativos de la UABC a nivel

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
estratégicas de colaboracion con instituciones
extranjeras de educacion superior para el

proyectos de e
d

Participar en ferias educativas nacionales e
intemacionales para promover los programas de
la UABC

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas

estratégicas de colaboracion con instituciones

extranjeras de educacion superior para el
proyectos de e

Participar en actividades de vinculacion y
cooperacién académica establecidas por
n

acionales e

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

d
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
estratégicas de colaboracion con instituciones
extranjeras de educacion superior para el

e

proyectos de
d

Participar en reuniones de alianzas de
universidades nacionales e intemacionales.

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
estratégicas de colaboracion con instituciones
extranjeras de educacion superior para el

Organizar eventos de vinculacion y cooperacion
académica con proyeccién nacional e

proyectos de e
d

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto internacional,

1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que
asesore a la nstitucion en la toma d

Instaurr un conseio consutio de
n la UABC.

decisiones y en la de estrategias y
acciones orientadas a su intemacionalizacion.




UNIDAD EJECUTORA
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ACTIVIDAD
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ACCION ESPECIFICA
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PERIODO
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3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores pblico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado

Dar seguimiento al buen funcionamiento de
convenios y contratos de vinculacion de las
empresas con las UABC.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores pblico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado

Refrendar los convenios y contratos de
vinculacion vencidos.

3.4 Extension y vinculacion

342 Consohdar los esquemas de vinculacion

n los sectores pablico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado

Dar seguimiento a la operacion de los
convenios de colaboracion celebrados entre la
universidad y los sectroes, privado, publico y
social.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores piblico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado

Gestionar y coordinar la firma de convenios de
colaboracion entre la universidad y los sectroes,
privado, publico y social

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores pblico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado

Gestionar y dar seguimiento a la operacion de
los convenios de colaboracion celebrados entre
la Universidad y los sectores privado, publico y
social

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos
administrativos para la gestion, seguimiento y
evaluacion de las actividades de vinculacion en
sus diversas modalidades.

Promover, gestionar y supervisar
actualizacién, tanto de metodologias como de
los sistemas de informacién que se usan para el
registro, seguimiento y evaluacion de las
diferentes de aorendizaie.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
los a\umnas con los sectores publico, privado y
social

‘Supenvisar que las unidades académicas
promuevan la creacion de proyectos de
vinculacion con valor en créditos, con el sector
oroductivo.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
los alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Supervisar y dar seguimiento a las unidades
académicas, en el incremento de los
indicadores, tanto en cantidad como en calidad,
de las diferentes modalidades de aprendizaje.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
los alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Gestionar, coordinar y supervisar la vinculacion
entre los diversoso sectores de nuestra

sociedad y los estudiantes, con el fin de proveer
a estos ltimos, experiencias que refuercen sus

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
Ios alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Vincular a las unidades académicas con Ios
sectores publico, privado y social, interesados.
crear proyectos de vinculacién con valor en
créditos.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
Ios alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Propiciar la realizacion de servicio social
précticas profesionales, en unidades receptoras
vinculadas mediante convenio.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
Ios alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Coadyuvar con la Coordinacion General de
Formacién Profesional, en la Convocatoria
anual de proyectos de servicio social.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de
Ios alumnos con los sectores publico, privado y
social.

Buscar el acercamiento con el sector
productivo, a fin de promover los proyectos de
vinculacion que desarrolle la Coordinacion en
beneficio de los estudiantes.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el dilogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de la sociedad.

Promover y dar seguimiento a la integracion de
los consejos de vinculacion de los PE de las
unidades académicas de la UABC integrados
con representantes de la sociedad.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos

tores d iedad

Supervisar y dar seguimiento a la integracién de
los Consejos de Vinculacion de las unidades
émicas de la UABC.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.4 Promover el desarrolo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos

tores de la sociedad.

Dar seguimiento a la realizacion de sesiones de
los consejos de vinculacin de cada unidad
académica.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos

la sociedad.

Buscar acercamiento con comités, camaras,
colegios y demés organismos publicos, privado
y sociales,

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos

tores de la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integracion y
funcionamiento de los consejos de
vinculaciénde las unidades académicas

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
universidad con su entoro.

Promover los servicios de la incubadora de
negocios Cimarrones Emprendedores a
egresados, a fin de promover el
fuente de emoleo

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
con su entomo.

Ofrecer oportunidades de empleo a alumnos y
egresados de la UABC, a través de un sistema
nico de bolsa de trabaio.

3.4 Extension y vinculacion

2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
con su entomo.

Unificar las bases de datos de egresados para
la creacion de un mecanismo de acercamiento
con los mism

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores publico, social y privado.

Fomentar Ia oferta de educacion continua en las
unidades académicas, a través de la
elaboracion de un diagndstico de servicios
disponibles que puedan ofertar e integrar a un
cataloao de servicios.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar par:
de ingresos propios a través de o vinolacion
con el entorno social v productivo.

3.4.3.2 Promover a realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
oara la institucion.

Impulsar la investigacion vinculada en las
unidades académicas.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entomo social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Fomentar con apoyo de la Coordinacion
General de Investigacion y Posgrado proyectos
de investigacion vinculada en beneficios de los
oroaramas educativos.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacién de proyectos de
investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Gestionar la firma de convenios especificos de
vinculacion dirigidos a la promocion

tos de investigacion con los diferentes
sectores productivos, asi como el sector
orivado. publico v social.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universidad.

Fomentar Ia oferta de educacion continua en las
unidades académicas, a través de la
elaboracion de un diagnostico de servicios
disponibles, que puedan ofertar e integrar a un
cataloao de servicios

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%
1 50%
0 0%
2 100%
0 0%
0 0%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
0 0%
2 100%
0 0%
1 100%
2 100%
1 50%
0 0%
0 0%
1 50%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%




3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universidad.

‘Asesorar a los responsables de educacion

continua de las unidades académicas, en la

elaboracion y pertinencia de las propuestas

académica y financiera para educacion
ontinua

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entomo social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universidad

Analizar, evaluar y redisefiar los lineamientos y
procedimientos de educacién continua.

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entomo social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para)

Ia universidad.

Informar y asesorar a los responsables de
educacién contiunua de las unidades
académicas sobre los lineamientos y operacion

continua,

50%
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OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

ACCION GENERAL

1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y
atencion a la trayectoria escolar de los
estudiantes.

AACCION ESPECIFICA

Consolidad el Sistema Institucional de
Indicadores

META
ANUAL

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacién institucionales y de los que
disone la brobia entidad.

Difundir entre la comunidad universitaria las
politicas institucionales, y todos aquellos
lineamientos y normataividad establecida para
el cumplimiento de las funciones sustantivas

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

.81 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
auehacer

1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer|
la imagen institucional  difundir el acontecer
universitario.

Proporcionar soporte técnico, infraestructura y
mantenimiento para el funcionamiento del portal
web institucional

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica
de Ia universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informéticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas

demandas

Desarrollar sistemas informaticos que soporten
el desarrollo de estudios y proyectos
institucionales

0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 0%
0 0%
0 0%
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OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep | @
4.10.1.3 Implementar los procesos y Revisi6n y liberacion de manuales de
o . 4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la procedimientos en congruencia con la estructura |organizacion y de procedimientos en A 0%
4.10 ygestion con base en la adecuacion de su siru o 1 1 1 )
estructura organizacional, organizacional que contribuyan al cumplimiento |congruencia con la nuetra estructura
9 - de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.1.3 Implementar los procesos y
o . o o procedimientos en congruencia con la estructura | Gestionar las certificaciones de los procesos de ; o o o o 0%
4.10 y gestion con base en la adecuacien de su |02 RS B CONRT PO o stru P A
estructura organizacional.
de las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2.2 Establecer un programa de capacitacion
, 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacién |para mandos medios y directivos con temaicas |Capacitar a funcionarios y directores de UA en 4 o 0%
4.10 Organizacién y gestion administrativa del personal administrativo y de servicios. relacionadas con la gestion administrativa, materia de gestion de riesgos o o o o
liderazgo y funcion directiva.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de
.12 Gobernanza universiara, ransparenciay | 1121 Fortalecer Ia conlos Participar en reuniones locales, regionales y , . .
1 Sopatnanza un! en la conduccion y dela yno enel [nacionales en materia de planeacién y desarrollo o o o )
institucion. campo de la educacion superior, la ciencia yla |institucional
tecnol
4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza universitaria | *121-5 Estimular una mayor participacion de Ia | o oyi7- reuniones de trabajo para el
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y comunidad universitaria en Ia toma de "
° n la conduccién y funcionamiento de la 2 tom seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo 1 o 1 1 1 100%
rendicion de cuentas decisiones mediante su implicacion en los
institucién. nenlos Insitucional 2019-2023
distintos cuerpos coleaiados de la institucion.
4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria |12 1-5 Estimular una mayor participacion de la _
412 Gobernanza universiaria, ransparenciay |*12" Foralecer:|a gobernanza univerei comunidad universitaria en Ia toma de Disefio y desarrollo de la evaluacion anual del 4 N o o o 0%
rendicion de cuentas ettian y decisiones mediante su implicacion en los desempelo insitucional 2020 o
distintos cuerpos coleaiados de la institucién.
4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza universitaria | 12 1-6 Crear espacios colegiados donde la |y 11 foros y actividades académicas con
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y comunidad universitaria analice y discuta las "
° n la conduccién y funcionamiento de la ! s " |temas relacionados con las tendencias y 1 o o o 0 0%
rendicion de cuentas tendencias y desafios de la educacién superior y
institucién. desafios de la educacion superior
sus posibles impactos en la uabc.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 1221 Promover la cultura de la transparencia. | o ignar y dar seguimiento a proyectos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y i y1a rendicin de cuentas en la comunidad
1 Sopatnanza un! en materia de transparencia y rendicion de  |¥ 12 eneiei0n do cuentas enia comunidad - apoyados con fondos extraordinarios (PFCE, 3 o 1 1 1 33%
cuentas. - pal u PROFEXCE, PADESM FAM, Etc)
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 1221 Promoverla cultura de la transparencia
412 Gobernanza universiaria, ransparencia y |*1%2 Reforear os mecanismos nstcionales |, 5 rendicion de cuentas en la comunidad Elaborar el informe anual de actividades de la 4 N o o o 0%
rendicion de cuentas o ontas P Y universitaria, para incentivar su utilidad social e | gestion rectoral o
- importancia en la toma de decisiones.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 1221 Promover la cultura de la transparencia | o ionar asesorfa a las Unidades
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y i y1a rendicin de cuentas en la comunidad
° en materia de transparencia y rendicion de - |académicas en 1a elaboracién de sus planes de 2 o 1 1 1 50%
rendicion de cuentas cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e desarrollo
. importancia en la toma de decisiones.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 1221 Promover la cultura de la transparencia | oo jas disposiciones que en materia de
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y i y1a rendicin de cuentas en la comunidad : s "
° en materia de transparencia y rendicion de 1 |evaluacién del desemperio se desprendan de la 1 o o o 0 0%
rendicion de cuentas cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e normatividad vigente
- importancia en la toma de decisiones. 9
4.12.2.2 Nejorar los mecanismos insttucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay | 122 Reforzar los i de ia y rendicién de cuentas Actualizar el Sistema Institucional de Planeacion, ,
° en materia de transparencia y rendicion de | poniendo en practica A " 1 o o o o 0%
rendicién de cuentas Programacién y Presupuestacion (SIPPP)
cuentas. que permitan la sistematizacion de la
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UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de posgrado con orientacion Ias tareas para la creacién de "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oiatra y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda | programas educativos de posgrado 2 o o o o o 2 0 0%
de los sectores piblico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |22 Pam?"’:::ﬂ'::“’ms"s de a"a‘::ac‘é" Acompariamiento a las tareas relacionadas con
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [calidad en conel a Ia evaluacién, seguimiento y acreditacién de los 10 0 0 0 0 0 10 0 0%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario el programas educativos.
1.1.3.1 Modificar y aclualizar los planes y
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado las tareas para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1" en modificacion de los programas educativos de 3 0 0 0 0 0 3 0 0%
educativa, que respondan a los requerimientos del entorno oac
recional. nacional e Posg
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UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3 Investigacion, desarrollo teonolégico & 2.3.1 Foralecer la investigacién, el desarrollo  [2.3.1.2 Estimular la creacin y consolidacion de [ e
'gacion, 'og tecnologico y la innovacion para contribuir al  |los grupos de investigacion en las diversas areas| . yel © 20 0 0 0 0 20 0 0 0%
Innovacién ! interna de apoyo a la investigacién
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad.
3 Imestigacion. desarrolo leonologic & 2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, ol desarrollo | 2.3.1.4 Geslionar recursos externos para Talleres o asesorias informalivos de las
e gacion. o9 tecnolégico y la innovacin para contribuir al |financiar proyectos de desarrollo externas, conla 2 0 0 1 15 0 1 15 750%
desarrolo reaional. nacional e & innovacién. vsu
) 231 Fortalecer la investigacion, el desarrollo. |38 Consolidar el vinculo entre la Difusién y seguimiento de estancias
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e v i " yla docencia g conla "
tecnolégico y la innovaci6n para contribuir al 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién ! diferenciadas que incidan en las distintas etapas |participacion de alumnos en actividades de
desarrollo regional, nacional e internacional. )
del proceso formativo de los estudiantes. investigacion
, 2.3.1 Fortalecer la investigacién, ef desarrollo | >>:1:0 Consolidar el vinculo entre la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e v i " yla docencia g "
tecnolégico y la innovaci6n para contribuir al Realizar un encuentro de jévenes investigadores. 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
Innovacién ! diferenciadas que incidan en las distintas etapas
desarrollo regional, nacional e internacional.
del proceso formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divuigar [os resultados de la
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los | Organizar evento de presentacién de resultados "
A 3 0 0 0 0 0 3 0 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacién. de investigacion por parte de los académicos
académica de Ia institucién.
2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de [ ’
23 desarrollo 6n a través de los diferentss formatos |2-3-2-3 Visibilizar el conocimiento cientifico, {p, ) 4 e la ciencia y tecnologfa para ,
humanistico y tecnolégico generado en la 100 0 0 30 0 0 70 0 0%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad alumnos de los distintos niveles educativos.
. mediante diversos mecanismos.
de Ia insfitucién.
3 Imestigacion. desarrolo leonologic & 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.33.1 Fomentar a cullura y a proteccion de la | Cursos, talleres, conferencias o asesorias
Irmovac bng g ‘og conocimiento en los distintos contextos para su  |propiedad intelectual entre la comunidad impartidas en materia de cultura y proteccion 120 30 33 30 a7 30 30 80 67%
uso v aplicacion. 'mlelecmal
2 3 Investigacion. desarrollo teonoiéaico o 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.2 Fortalecer las Pian de accion instucional rientado @ generar
'gacion, ‘og conocimiento en los distintos contextos para su | para proteger, transferir e innovar el ° eq! pa 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
Innovacién Ia proteccién y transferencia del conocimiento
uso y aplicacion. conocimiento generado en la universidad.
la universidad
: 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompanamiento ]
23 Investigacin, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos para su |institucional en los procesos para la proteccion | S0lcitudes de propiedad intelectual realizadas 55 10 28 15 3 15 15 31 56%
Innovacion ante las instancias correspondientes
uso v aplicacion. de la probiedad intelectual.
2:3.3.4 Promover la comercializacién de Plan de accion orientado a la transferencia del
, 2.3.3 Impulsar la distribucién social del derechos de propiedad industrial como patentes, "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - conocimiento para la comercializacién de "
conocimiento en los distintos contextos para su  |disefios industriales y modelos de utlidad, P 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
Innovacion patentes, disefios industriales y modelos de
uso y aplicacion. derivados de los proyectos de investigacion,  [Pe 0
desarrollo tecnolégico e innovacion.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,

lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicologica y material de la

ACCION GENERAL

1.9.3.1 Promover la emisién de reglamentos y
lineamientos en materia de seguridad y
establecer protocolos especificos de actuacion.

ACCION ESPECIFICA

Contratar servicios de seguridad y vigilancia
externa para estacionamientos universitarios en
edificios y eventos

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

ACCION GENERAL

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

ACCION ESPECIFICA

Elaboracion y procesos para el pago de prima
vacacional administrativo

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Elaborar movimientos administrativos

0%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Procesamiento de néminas de sueldos,
cartorcenales del personal académico,
administrativo y funcionarios

0%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al imi

Elaboracén y proceso para el estimulo al

de las funciones sustantivas de la institucion.

del personal

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Procesamiento de las néminas de vales de
despensa catorcenales del personal académico
'y administrativo

26

50%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Elaboacion y proceso para el pago de prima
vacacional del personal administrativo

67%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Otorgar al personal universitario las prestaciones|
que le correspondan

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Procesamiento de las néminas de sueldos
del personal jubilado académico y

administrativo

26

50%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la

con base en la adecuacion de su
estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Procesamiento de las nominas de becas
PREDEPA mensuales del personal académico

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Procesamiento de la Némina del fondo de ahorro|
anual del personal académico y administrativo

0%

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion
4400 ygestion

estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la institucion.

Aplicacion de la normatividad en materia de
recursos humanos de personal administrativo
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

261
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
la institucion.

Realizar el Programa Anual de Obra

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y requeridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
la institucion.

Realizar y presentar informe de avance de obras
Y proyectos en sesiones del Comité de Obras

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos
institucionales especificos asociados con el
mantenimiento de edificios, aulas, espacios
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
v recintos culturales.

Atender solicitudes de mantenimiento de
instalaciones a satisfaccion de los usuarios

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 100%
3 75%
5 31%
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4

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales
Atender los tramites adminstrativos
4.12.2 Reforzar los de y rendicién de cuentas
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y " ' : disminuyendo los tiempos de respuesta en
0 en materia de transparencia y rendicion de P préctica , 16 8 50%
rendicion de cuentas aencion de requerimientos a través del Sistema
cuentas. que permitan la sistematizacién de la
eCompras y eServicios
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos insitucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y | 4122 Reforzarlos . de tran fay rendicién de cuentas Auditar los procesos existentes (Compras, "
4 en materia de transparencia y rendicion de D préctica 2 0 0%
rendicion de cuentas Senvicios y Comisiones)
cuentas. que permitan la sistematizacién de la
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos insitucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y |41 Reforzarlos " de tran fay rendicién de cuentas Atender las solicitudes de préstamo de
4 en materia de transparencia y rendicion de P préctica 16 4 25%
rendicion de cuentas transporte
cuentas. que permitan la sistematizacién de la
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR
DOCENCIA

e PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
licenciatura en diferentes modalidades y areas
del conocimiento que contribuya al desarrollo
reqional v nacional

Realizar el concurso de seleccion a PE de
Licenciatura

AT Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A A P P

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
reaional. nacional e

Realizar el registro de planes de estudio de
licenciatura y posgrado ante al Direccion
General de Profesiones

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de ingreso, permanencia
y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de ingreso, permanencia
y egreso.

Instalacién de Modulos de servicios para
estudiantes (Kioscos para que los alumnos
puedan realizar pagos de reinscripcion,
constancias, historial académico etc.)

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
para que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de ingreso, permanencia
y egreso.

de Calendario de Acividades

Escolares

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
en de que|

Capacitar a los responsables de becas de las

estimule su ingreso, transito y egreso de la
institucion.

Unidades enla del
programa institucional de becas

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
en de

los diferentes sistemas informaticos de

estimule su ingreso, transito y egreso de la
institucion.

becas en uno solo (sibecas.uabe.mx)

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad quel
estimule su ingreso, transito y egreso de la
institucion.

Otorgar las becas a los alumnos

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de Ios
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria

Disefiar el programa institucional de asesorias
académicas.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 10s
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria

Realizar eventos para el fortalecimiento de los
servicios de tutorias y de orientacion educativa y

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 10s
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disefiar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesao de rezaao escolar.

Realizar la reestructuracion del examen
psicométrico

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 10s
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disefiar e implementar programas
institucionales de apoyo y atencion a estudiantes
en riesao de rezaao escolar.

Elaborar el protocolo institucional para la
atencion de alumnos con discapacidad

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 1os
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1227 esquemas de

atencion a la trayectoria escolar de los

Y |Registro y el de titulos

(licenciatura y posgrado)

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
aénero

Conformar la Comisién para la atencién y
prevencion de la violencia de género.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
aénero

Elaborar el protocolo para la atencién y
prevencién de la violencia de género.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
aénero.

Poner en funcionamiento la aplicacion No Mas

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
convivencia de la comunidad universitaria en un
marco donde se privilegien los principios,
valores v loaros

Realizar actividades con las sociedades de
alumnos que propicien la sana convivencia entre
la comunidad estudiantil

2 50%
2 50%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%
1 50%
0 0%
3 75%
0 0%
0 0%
1 50%
3 100%
1 100%
7 17%
4 100%
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4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la
con base en la adecuacion de su

4400 ygestion

estructura organizacional.

4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la
estructura organizacional de la institucion y
realizar aquellas adecuaciones que resulten

Mantener la certificacion de los procesos
administrativos

0 0%
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APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic B
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 410.1.1 Evaluar do manera permarcnte la Redactar escritos de argumentacion juridica,
4.10 O y gestion con base en la adecuacion de su 5 Y relacionados con procesos de actualizacion 10 5 50%
realizar aquellas adecuaciones que resulten
estructura organizacional. normativa conforme al PDI.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.1.2 Roalizar las adecuaciones necesarias alfy oL lede
4.10 O y gestion con base en la adecuacion de su | marco normativo para institucionalizar los e o o oTvaers\ o 2 1 50%
estructura organizacional. cambios a la estructura organizacional. 9 ) -
4.10.2.2 Establecer un programa de capacitacion( . o iar 2 1os funcionarios y autoridades
, 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion |para mandos medios y directivos con teméticas
4.10 Organizacién y gestion administrativa P universitarias en temas juridicos relacionados 2 1 50%
del personal administrativo y de servicios. relacionadas con la gestién administrativa, ) ¢
! con la gestion y competencia.
liderazgo y funcién directiva.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales  |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las I‘z’;‘;’a;g‘ ::9::;2;’:5‘2‘50:’?::;""‘52:5 de
4.10 Organizacién y gestion administrativa para el uso racional, y de los demdgos o motfioncion o mees i 5 3 60%
de los recursos de que dispone la universidad.  |senvidores universitarios. sty
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria 4.12.1.7 Actualizar integralmente el marco Redactar escritos de argumentacién juridica,
rondicion o suontas : transpal ¥ |en'la conduccién y funcionamiento de la normativo de la universidad que responda a las | relacionados con procesos de actualizacin 10 5 50%
institucién. de desarrollo normativa conforme al PDI.
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PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza universitaria  |4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
en la conduccion y funcionamiento de la 6rdenes de gobierno federal y estatal en el
institucién. marco de la autonomia

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y

Representar legalmente a la Universidad s
rendicion de cuentas

fortaleciendo la gobernanza universitaria 0 o ° 0 o o 1 0 0 0%
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OFICINA DEL ABOGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA 4

APOYO ADMINISTRATIVO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Apoyar en los procesos de Gestion Académica y
Administrativas en la ciudad de México, tanto en
la administracién central como a las

4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
rdenes de gobiemno federal y estatal en el
marco de la autonomia universitaria.

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que
disoone la oroia entidad.

PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
CAMPANAS PUBLICITARIAS QUE
FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que
dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO ALOS
LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que
disoone la oroia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica y
profesional de la comunidad universitaria.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO ALOS
LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona.

Realizar el disefio de material impreso para
eventos de la UABC promoviendo que se
apeguen al manual de identidad grafica UABC

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona.

Realizar el disefio de papeleria institucional para
la UABC

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales I dela

Realizar el disefio de herramientas.

identidad cimarrona.

(Lonas, cicloramas, stands,
etc.) para eventos de la UABC

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona.

Apoyar con el disefio y entrega de impresiones
de logistica editorial con elaboradas con
recursos propios para eventos de la UABC con
proveedores externos

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona.

Apoyar con el disefio y entrega de impresiones
elaboradas con recursos propios de papeleria
institucional de la UABC con proveedores
externos

0%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona.

Apoyar con el disefio de impresiones elaboradas
con recursos propios de logistica museogréfica
para eventos UABC con proveedores externos

0%
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ACTIVIDAD
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Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos | Administracién de los concursos de plazas.
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de ingreso, promocion, retiro y relevo gene- (Méritos, Oposicin Cerrado y Oposicion 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0%
retiro v relevo i racional de la olanta académica Abierto).
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicasy | 1.6.1.4 Actualizar los programas del Programa de.
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de estimulo y reconocimiento del personal al Desempefio del Personal Académico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
retiro v relevo i é (PREDEPA).
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

ACCION GENERAL

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en a toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

ACCION ESPECIFICA

Realizacion de las sesiones de Consejo
Universitario.

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Comisiones y tareas encomendadas por el
Rector.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de
Consejo Universitario.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones
de trabajo de Junta de Gobierno.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Designacion de director (a)

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Auscultaciones

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.1 Fortalecer la goberanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
comunidad universitaria en Ia toma de
decisiones mediante su implicacion en los
distintos cueroos coleaiados de la institucion.

Asistencia a ceremonias, eventos académicos y
administrativos

36

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales
o materia de transparencia y rendicién de
cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia
y la rendicion de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utlidad social
importancia en la toma de decisiones.

Asistencia a informe de labores de directores.

24

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales
o materia de transparencia y rendicién de
cuentas.

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de
archivos fisicos y digitales para el registro y
resguardo de documentos oficiales de las

Administracion del archivo general.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales
o materia de transparencia y rendicién de
cuentas.

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de
archivos fisicos y digitales para el registro y
resguardo de documentos oficiales de las

del sistema de

digitalizacion laser fiche.

1 1 1 0 0 2 0 2 50%
0 0 0 0 0 1 0 0 0%
1 2 1 2 0 2 0 2 25%
1 1 0 1 0 1 0 1 25%
3 6 0 1 0 6 0 3 20%
3 6 0 1 0 6 0 3 20%
2 9 0 9 0 9 0 2 6%
1 6 4 6 0 6 0 5 21%
0 0 0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 0 0 1 0 0 0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 268 TESORERIA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

para el uso racional,

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTT Atencion de las necesidades financieras del
CampusTijuana

50%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTT Atencion de necesidades presupuestales
del Campus Tijuana

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

para el uso racional,

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTT Mantener actualizada y depurada la
contabilidad de la institucion

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTT Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Tijuana

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar ol equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTM Atender las necesidades financieras del
Campus Mexicali

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTM Atender las necesidades presuestales del
Campus Mexicali

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTM Mantener actualizada y depurada la
contabilidad

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones

DTM Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Mexicali

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar ol equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTE Atender las necesidades financieras del
Campus Ensenada

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTE Atender las necesidades presupuestales
del Campus Ensenada

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar ol equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTE Mantener actualizada y depurada la
contabilidad

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.3 Asequrar ol equilbro y salud nanciera

para el uso racional,

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DTE Controlar y resguardar el activo fijo del
Campus Ensenada

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

TES Administrar y gestionar los recursos
financieros de la UABC

0%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.3 Asequrar ol equilbro y salud nanciera

para el uso racional,

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

TES Estados Financieros y Presupuesto
autorizado por Consejo Universitario

100%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la
recaudacion de ingresos

0%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales

4.10.3.3 Asequrar ofequilbro y salud nanciera

para el uso racional,

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DSE Administrar del Sistema de Gestion de
Calidad

0%

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional,

4.10.3.3 Asequrar of equilbro y salud nanciera

de los recursos de que dispone la universidad.

para el do de las funciones
universitarias.

DSE Organizacion de Sesiones del Patronato
Universitario

50%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

ACCION GENERAL

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

ACCION ESPECIFICA

y
cumplimiento de sus funcione:
|gestion.

requeridos para
s sustantivas y de

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
la institucion.

del Centro

y
Comunitio y cafeterias del Campus Mexicali

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
estatal el financiamiento anual que corresponde

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA

rendicion de cuentas ﬁ"‘st‘ﬁu?;‘:““‘é“ ¥ funcionamiento de la ala institucién, asi como aquellos recursos INSTITUCION 1 o o o o o 1 0 0%
procedentes de fondos extraordinarios.
1.12.1 Foralocer 1 gobernanza unierstria _|*-12:1:2 Gestonar ante el gobierno federaly
4.12 Goberanza unverstari, wansparenciay (312 Ferllecer 1agonernanas wiverel estatal el financiamiento anual que corresponde.[EMISION DE INFORMES Y REPORTES . y y y y y y ) 0%
rendicin de cuentas ena cond a la institucion, asi como aquellos recursos | PRESUPUESTALES
procedentes de fondos extraordinarios.
1.12.1 Foralocer 1a gobernanza unierstria _|*-12:1:2 Gestionar ante el gobierno federaly
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y |42 e estatal el financiamiento anual que corresponde. | APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS
° en la conduccion y funcionamiento de la 360 % %0 %0 %0 % % 180 50%
rendicin de cuentas ena cond a la nstitucion, asi como aquelios recursos | DE UA. Y DA
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza universitaria |12 1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza unversitari, wansparenciay (312 Ferlalecer 1agonernanes wiverel estatal el financiamiento anual que corresponde. |CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR 1 N N N N N s N 0%
rendicin de cuentas ena cond a la nstitucion, asi como aquellos recursos | SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
procedentes de fondos extraordinarios.
2 crerrmron oy |21ttt s it |22t e sty
° g n la conduccién y funcionamiento de la ATENCION A SOLICITUDES DE PAGO 392 % % % % % % 196 50%
rendicion de cuentas P a la institucion, asi como aquellos recursos
de fondos i
4.12.1 Fortalecer Ia gobernanza universitaria |12 1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y | *-12: e estatal el financiamiento anual que corresponde.[EMISION DE INFORMES Y REPORTES "
° en la conduccion y funcionamiento de la 8 12 12 12 12 12 12 2 50%
rendicin de cuentas ena cond a la nstitucion, asi como aquellos recursos | FINANCIEROS
procedentes de fondos extraordinarios.
4,12 Gobernanza universiaria, ransparenciay |/ 121 Forialecer Ia gobernanza universiaria :s":';‘29ﬁﬁ;‘;“c"‘:;‘f:r"f:;:::I‘:’u":c':f:f;n o |REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
g n la conduccién y funcionamiento de la LOS DISTINTOS TIPOS DE INGRESOS DELA | 460 126 126 122 122 % 116 248 54%

rendicion de cuentas

institucion.

ala institucin, asi como aquellos recursos
procedentes de fondos extraordinarios.

INSTITUCION
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VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DOCENCIA

PERIODO

6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de \
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciaturay |licenciatura en diferentes modalidades y areas | CO2dYUVar con la CGSESE en la preparacion, "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa logistica y validacién académica para la 2 1 50%
posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo
aplicacion del examen de seleccién. (DSEGE)
recional v nacional
4.1.1.1 Diversifcar la oferta de programas de [ " S
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciaturay  |licenciatura en diferentes modalidades y areas eg! eg! "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa programas educativos y unidades de aprendizaje 2 1 50%
posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo
de posgrado. (DPI)
recional v nacional
1.1.1.1 Diversificar [a oferta de programas de :
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciaturay  |licenciatura en diferentes modalidades y areas | CO2dYuvar con la CGSESE en la preparacion, "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa logistica y atencién del evento de inscripcion de 2 1 50%
posgrado. del conocimiento que contribuya al desarrollo
alumnos de nuevo ingreso.
recional v nacional
1112 Garantizar que la oferta educativa sea do calidag | 1-1-2:2 Pariipar en los procesos de evaluacién |Coadyuvar en los procesos de evaluacion por
nacional e que que contribuyan al "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educafiva|en congruencia y coherencia con el proyecto 2 1 50%
universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de mejoramiento de la calidad los programas
oferta educativa. educativos. (DFB)
1.1.2:2 Participar en los procesos de evaluacion |APOYar Y dar seguimiento a programas de
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad ” posgrado que se encuentren en proceso de
y acreditacion nacional e internacional que 0 "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educafiva|en congruencia y coherencia con el proyecto o e ge |evaluacion ante PNPC, asegurando que se 1 0 0%
universitario oferta educativa. cumpla con los parametros establecidos por
- CONACYT. (DPI
1.1.3.1 Modificar y aclualizar los planes y Coadyuvar en los procesos de actualizacion,
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa, ~|Pr9ramas de estudio de licenciatura y posgrado |modificacin y creacién de planes y programas 4 2 50%
que respondan a los requerimientos del entorno |de estudio de licenciatura acorde a las
recional. nacional e del entorno. (DFB)
1131 Modifcar y actualizar los planes y Asesorar metodolGgicament a las Unidades
rogramas de estudio de licenciatura y posgrado en los procesos de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta educativa. | modificacion y creacién de planes y programas 4 2 50%
aue respondan a los requerimientos del entomo_ | 00TCETN Y 7eacn 16 Panes ¥
regional, nacional e internacional. (DFPVU)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacio
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefioy |Coadyuvar a la Coordinacién de Gestién
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente yde | construccién de obras y edificios  instalaciones | Ambiental con el programa de Cero Residuos, 2 1 50%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de para preservar el medio ambiente. (DSA)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacio
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefioy [\ p oo s residual y el
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente yde |construccion de obras y edificios e instalaciones. 9 ¥ 2 1 50%
uso de agua morada. (DSA)
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
7.11.2 Propiciar experiencias de formacion, Promover y difundir acividades de fomento a la
1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion °
actualizacion y capacitacién en la comunidad cultura fisica, que promuevan un estilo de vida "
1.11 Cuidado al medio ambiente de estilos de vida saludable en la comunidad 2 1 50%
universitaria, orientadas al cuidado del medio e saludable, dirigidas al personal académico y
lambiente v al desarrollo sostenible. -
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Registrar las diversas modalidades de
ot e pacidad de e e e |acreditacion y de obtencién de créditos a
1.2 Proceso formativo c te fdo ; solicitud de las unidades académicas, con la 4 2 50%
liderazgo, y en el modelo .
comprometidos tom s entorma o finalidad de fortalecer Ia oferta educativa.
- - (DFPVU)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. Apoyar y dar seguimiento en la firma de.
competentes, con sentido colaborativo, capacidad de  [1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |convenios entre las UA y los sectores publico, "
1.2 Proceso formativo 4 2 50%
liderazgo, de emprendimiento y conscientes y para los estudiantes en entornos reales. privado y social para que los alumnos realicen
comprometidos con su entorno. SuSSP, PP o PV. (DFPVU)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas.
Impulsar la realizacién del servicio social
competentes, con sentido colaborativo, capacidad de  [1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje "
1.2 Proceso formativo profesional con los diversos sectores de la 2 1 50%
liderazgo, de emprendimiento y conscientes y para los estudiantes en entornos reales.
sociedad. (DFPVU)
n su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. . Apoyar y dar seguimiento a las UA del Gampus
1.2.1.6 Promover la participacién de los Mexicall mediante la realizacién de reuniones
competentes, con sentido colaborativo, capacidad de "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad para difundi las convocatorias de intercambio 2 0 0%
liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
nacional e internacional. estudiantil en sus diferentes modalidades.
comprometidos con su entorno. (DCIA)
7.2.1 Formar integraimente profesionistas 12.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
Coadyuvar con la CGFB en las acciones
con sentid capacidad de (softskills) mediante "
1.2 Proceso formativo © implementadas para el desarrollo de habilidades 2 0 0%
liderazgo, formales e informales de
socioemocionales. (Df
con su entorno.
121 Formar integralmente profesionistas Realizar reuniones de seguimiento con resp. de
2z oisiviods o pacidad de | 1+21:9 Fomentar los valores universitarios e |servicio social comunitario de las UA del campus
1.2 Proceso formativo P incidir en la formacion ciudadana de los para fortalecer la formacion humanistica, ética y 10 2 20%
liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
estudiantes. ciudadana de los prestadores de serv. soc.
comprometidos con su entorno.
comunt. (DFB)
1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los .
¢ para que todos los estudiantes tengan las Aplicar examen psicométrico a los aspirantes. "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusién exitosa de sus 2 1 50%
g mismas oportunidades de ingreso, permanencia |(DFB)
y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.22.1 Establecer condiciones nstitucionales | 0. inar 3 impartcion del curso de induccién
¢ para que todos los estudiantes tengan las ) "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus | P3(2 91° 10008 108 e udianios 1engan 38 a |aue proporciona informacién de los programas y 2 1 50%
estudios. por 'greso, per senvicios de la UABC. (DFB)
v egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1:22.2 Canalizar becas y apoyos especificos a |\ o1 2 1ag Unidades Académicas,
¢ estudiantes en condiciones de vulnerabilidad quel "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusién exitosa de sus ° dependencias administrativas y alumnos en la 2 1 50%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la "
estudios. A gestion para la asignacién de becas. (DSEGE)
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1222 CE”Z“:"’ becas y a":rs especificos a | APoyar en 1a difusion de y tramite de seguro
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus ° facultativoy lar en atencién a los 2 1 50%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la
estudios. A senicios estudiantiles.(DSEGE)
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.22.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
. en de te de solicitudes de tramites de 0
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus ° 2 1 50%
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la de alumnos (DSEGE)
estudios. "
institucion.
1.2.2 Fortalecer fas trayectorias escolares de los 1.2.2.4 Fortalecer 10s servicios e | Fortalecer la 6nalos
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus  |tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria |para el mejoramiento de los servicios de 4 1 25%
estudios. ¢ baica. (DFB)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de | Coadyuvar en las acciones implementadas por
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus  |tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria |las unidades académicas para fortalecer los 2 1 50%
estudios. ¢ sencios de tutorias. (DFB)
1.2.2 Fortalecer fas trayectorias escolares de los 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y | Atender el proceso de reinscaripcion, de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus  [atencién aa trayectoria escolar de los acreditacion y de equivalencias y/o de reingreso 2 1 50%
|estudios. lumn EGE)




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las competencias

Apoyar ala CSEGE, en la organizacin y
logistica para la aplicacion del examen EGEL-

6 0%
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de sus |compromelidas en los planes y programas de | ASITRPS 19 8% CA0n 62 SR ERCL:
estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
los alumnos potenciales a egresar. (DSEGE)
egreso de los estudiantes.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la “er:C;r:;?;“°:;;a§:‘:c“’::e:c:;‘é’:‘:c':"a de Impulsar en las UA la participacion de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y iteilone ‘ya m‘:mam o e | redes|académicos visitantes provenientes de otras ES 0%
cooperacion académica con instituciones de propic oot pae duzalwas o1 nacionales e internacionales y centros de
educacin superior de reconocido prestigio. investigacién de reconocido prestigio. (DCIIA)
oais v del extraniero.
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la 11511 Promover aclividades en materiade | Reaizar actividades para difundirlas
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y e o coaboraoion con borea y redes | XPeriencias de los estudiantes que participan 0%
cooperacion académica con instituciones de propic pares y en los eventos de intercambio y cooperacion
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio. (DCIIA)
oais v del extraniero.
5.1 Fortalecer [a internacionalizacion de a Difundir a traves de diversas campanas el
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacién y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de programa de internacionalizacién en casa, para o
académica con de 6n en Casa. Ia ensefianza y el aprendizaje de lenguas
educacin suerior de reconocido presticio. CIIA)
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5.1.3 Promover programas de doble liulacién y ,
e doble grado, en asociacién con instituciones | Apoyar en la difusién de los programas de doble
1.5 Internacionalizacion sooneracion aeadémice son \r)::n tuoionos do y educativas del extranjero de reconocido titulacion que oferta la UABC, establecidos con 0%
eduzam o roconoeide prastdio prestigio, que proporcionen ventajas otras IES nacionales e internacionales. (DCIIA)
pe! P ‘9 a nuestros earesados.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos |Actualizar los movimientos del personal
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, permanencia,  |de ingreso, promocion, refiro y relevo gene- | académico, de acuerdo con los requerimientos 50%
reiro y relevo generacional racional de la planta académica. de las unidades académicas.(DRH)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y ‘:m'cf’ P;m“;’g’:;‘;:z:jﬂzi’:fms Apoyar a la CGP en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, permanencia, | P2rioiPa PTC que participan en las convocatorias de 0%
programas externos de desarrollo y
reiro y relevo generacional PRODEP. (DP)
orofesional.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y ‘:m'cf’ P;m“;’g’:;‘;:z:jﬂzi’:fms Apoyar ala CGPI en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, permanencia, | P2rioiPa PTC que participan en la convocatoria de. 0%
programas externos de desarrollo y
reiro y relevo generacional reconocimiento del SNI. (OPI)
orofesional.
6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
oo ol a el soacimina, myn baseen | actualizacion docente para ef mejorar las Coadyuvar en la imparticion de cursos sobre
1.6 Desarrollo académico o o capacidades disciplinarias y didécticas del  |disefio curricular para mantener capacitado al 50%
eiiadad v o0 o contratanis P . personal académico de tiempo completoy de | personal académico. (DFB)
antigiiedad y tipo de contratacién. rsona
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la :eano\L F;’;‘:"i;g‘s“’z :““’;‘;7:’::5“:2‘1;%5 Difundir los nuevos servicios digitales a la
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las tecnologias gias digitales y de pl comunidad universitaria del campus Mexicali. 50%
con contenido globales y en formatos actuales
digitales. (DIA)
de entrea.
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la ;;uzafzzzl';':?z' "g:::"gzg'::;:c’::g:m” Y | capacitar al personal académico y administrativo|
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las tecnologias ‘gl P " |en el uso de los servicios electrénicos que 50%
digitales. ¥ de senvicios en materia de presta el Campus Mexicali. (DIA)
- cultura digital.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la ;;‘LLZS":;“‘C’U‘:S ﬁfv:“::;":: :L“s"z:gzr“z Invitar a los medios de comunicacién de la
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas sustantivas a lravéps de los medios de entidad a las diferentes actividades universitarias 50%
por la universidad como parte de su quehacer que se realizan en el campus con el fin de que
comunicacién institucionales y de los que
les den difusién. (ORP)
disoone la probia entidad.
1.8.1 Informar a la comuridad universiariay ala |'811 Ditundi as acthidades universitarias |, vgner nformada a la comunidad en general
sociedad en general sobre las actividades realizadas Pl de las diferentes actividades y eventos "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sustantivas a través de los medios de 50%
por la universidad como parte de su quehacer universitarios a través de los medios de
comunicacién institucionales y de los que
institucional. comunicacién institucionales. (ORP)
disoone la probia entidad.
1.8.1 Informar a la comuridad universiariay ala | 1811 Ditundi as actiidades universtarias |y, 1a comunicacion internay externa con
sociedad en general sobre las actividades realizadas Pl la comunidad universitaria y la sociedad, "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sustantivas a través de los medios de 50%
por la universidad como parte de su quehacer mediante Ia atencién de reuniones y eventos
comunicacién institucionales y de los que
institucional. internos, externos y de representatividad.(VICE)
disoone la probia entidad.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la Rediseriar el sitio web de Vicerrectoria con un
o e ta|1:8:1.3 Redisoitar el portal web a fin de fortalecer| administrador de contenidos que permila de
1.8 Comunicacién e identidad universitaria . umverg 2 comp parte 46 su quohacer la imagen institucional y difundir el acontecer | manera practica el flujo e informacion por parte 0%
\Tsn oionl P a universitario. de los responsables de comunicacion de cada
- UA v DA (ORP)
1.8.2.1 Realizar actidades que propicien la | Promover la convivencia de los estudiantes
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad | convivencia de la comunidad universitaria en un |visitantes de otras IES nacionales e 0%
on la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, con la comunidad
valores v loaros (DCIIAY
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad |convivencia de la comunidad universitaria en un | C020Yuvar con la CGSEGE, en la organizacion "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria de eventos que propicien la convivencia de la 0%
en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios,
comunidad universitaria. (DSEGE)
valores v loaros
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Dotar de instalaciones necesarias para que los.
infraestructura y equipamiento requeridos para el ampliacién, conservacién, mejoramiento y alumnos y maestros realicen sus actividades.
50%
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ ivients de sus funciones sustantivas y de dela fisicay dentro del Campus Mexicali (DSA-
aestion. d di ne la institucion. MXL)
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1:0.1.3 Atender los reguer\m\enms
infraestructura y equipamiento requeridos para el institucionales especificos asociados con el Atender las solicitudes de comisiones con
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | T1rocprorere Y SAUIRAMIENO 18quIcos para mantenimiento de edificios, aulas, espacios | estricta observancia a la normatividad y 50%
es""m v comunes, laboratorios, instalaciones deportivas |procesos de transparencia (DSA-MXL)
gestion- v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1:0.1.3 Atender los reguer\m\enms
institucionales especificos asociados con el
1.9 Infrastructura, equipamiento y seguridad | "raestructura y equipamiento requeridos para el mantenimiento da edificios, aulas, espacios Atender las solicitudes de mantenimiento de 50%
: cumplimiento de sus funciones sustantivas y de . aulas, equipo de transporte. (DSA-MXL)
estion. comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
9 - v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos
institucionales especificos asociados con el
1.9 Infrastructura, equipamiento y seguridad | "raestructura y equipamiento requeridos para el mantenimiento da edificios, aulas, espacios Atender las solicitudes de servicio de transporte 50%
: cumplimiento de sus funciones sustantivas y de . aulas, el Campus Mexicali (DSA-MXL)
estion. comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
9 - v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos
Infrasstrustura y equipamiento requeridos para ef especificos asociados con el Atender las solicitudes de servicio de hospedaje
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | T1rocprorere Y SAURAMIENO 18quIcos para mantenimiento de edificios, aulas, espacios | para funcionarios y académicos en la casa de 50%
i v comunes, laborat deportivas (DSA-MXL)
9 - v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos Atender y apoyar las solicitudes de adquisiciones|
requeridos parael | nStilucionales especificos asociados conel ¢ 1o 5y DA, con estricta observancia a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad s mantenimiento de edificios, aulas, espacios . 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de normatividad y procesos de transparencia (DSA-
comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
gestion. MXL)
v recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la | -2-2:2 Disponer de sistemas y servicios Coadyuvar con la CGIA para solicitar las
informéticos modernos, funcionales e "
19 y seguridad acorde con los de las O e o e s actualizaciones de los sistemas informaticos. 0%
funciones sustantivas y de gestion. a (DIA)
demandas
1.9.2 Modernizar la ifraestructura tecnolégica de fa | 1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y [Apoyar a las unidades académicas para evaluar
19 y seguridad acorde con los delas |mejorar el servicio de Internet que s ol senicio de red inalémbrica, con el fin de 0%

funciones sustantivas v de aestion.

ala comunidad

otimizar Ia cobertura. (DIA)




1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolgica de la

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de
recursos de informacion fisicos y digitales en

Revisién de la bibliografia, para verificar que

19 y seguridad acorde con los de las cumplan las necesidades de los programas 50%
a comunidad ydel
funciones sustantivas y de gestion e educativos de licenciatura y posgrado. (DIA)
oblico en aeneral,
‘Analizar [os contenidos y Ia usabiidad del acervo
, 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de :
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de la aliza electrénico, con el objetivo de obtener
recursos de informacion fisicos y digitales en "
19 y seguridad acorde con los de las indicadores que permitan mantener ylo 50%
a comunidad ydel
funciones sustantivas y de gestion e acrecentar las colecciones que demanda la
pblico en general. .
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de la | 1:3:2:4 Ampliar y actualizar el acervo de
recursos de informacion fisicos y digitales en | Adquiri el acervo bibliogréfico en beneficio de la "
19 y seguridad acorde con los de las 50%
a comunidad ydel y del publico. (DIA)
funciones sustantivas y de gestion e
oblico en aeneral,
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y |1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales | "ensificar 1a capacitacién a los grupos
" : conformados para las Comisiones de Seguridad "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | protocolos orientados a preservar la integridad fisica, |de proteccién civil aplicables  situaciones 0%
¢  Higiene en el Trabajo y Brigadas de Proteccion
psicolégica y material de la comunidad universitaria. |ordinarias y extraordinarias de operacion. e
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y |1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales | R62iiZa" actividades para fomentar la cultura de
" : Ia proteccién civily evaluar que los miembros de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | protocolos orientados a preservar la integridad fisica, |de proteccién civil aplicables a situaciones 0%
¢ a comunidad universitaria se encuentran
y material de la comunidad universitaria.  [ordinarias y extraordinarias de operacién.
preparados en caso de siniestro. (DPIl)
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y |1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales | C{8/60€r el programa de proteccion civil,
. ; ° alizat st realizando visitas para evaluar que las UA y DA, ’
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | protocolos orientados a preservar la integridad fisica, | de proteccion civil aplicables a situaciones ; 50%
oroce ‘ : f ! ; cuenten con la infraestructura requerida en
psicoldgica y material de la comunidad universitaria. ~|ordinarias y extraordinarias de operacion. ° ¢
materia de proteccion civil. (DPI)
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y |1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales | Cualizar ¥ difundir los protocolos de proteccién
" : civil para informara la comunidad universitaria, "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | protocolos orientados a preservar la integridad fisica, |de proteccién civil aplicables a situaciones 100%
¢ Ias recomendaciones generales en caso de
psicolégica y material de la comunidad universitaria. |ordinarias y extraordinarias de operacion. e
Implementar acciones para reforzar ol servicio
1.0.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y de seguridad y vigilancia que contribuyan al
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |protocolos orientados a preservar la integridad fisica, | -0-33 Fortalecer el funcionamiento del Sistema | /oo yar  seguridad de la comunidad 0%

psicologica y material de la comunidad universitaria.

integral de seguridad universitaria.

universitaria, asi como de sus instalaciones.
(DRH)
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

Apoyar y dar seguimiento en el registro de
proyectos de investigacion. (DPI)

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnolégico yla innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de

| Apoyar y dar seguimiento a los cuerpos.
para su formacion, evaluacion y

los grupos de. en las diversas
del que cultiva la universidad.

cambio de estatus. (DPI)

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

yla innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

Coadyuvar con CGPI en el registro y seguimiento
de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico que incluyan financiamiento externo.
(DPI

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

yla docencia gi
diferenciadas que incidan en las distintas etapas
del proceso formativo de los estudiantes.

Apoyar y dar seguimiento a estudiantes que
participan en el Programa de verano de la
investigacion cientifica y la tecnoldgica del
pacifico (DELFIN). (DP))

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 50%

0 0%

1 50%

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep < - Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones | Organizar evento (Expo UABC) para difundir
3.4 Extension y vinculacién sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y |cientificas y tecnolégicas en estudiantes de 6 alos aspirantes a 0 0 0 1 0 0 0%
Ia promocién de la cultura y el deporte. educacién bésica y media superior de la entidad. |ingresar a UABC. (DFB)
3.4..7 Promover la participacién de los Fomentar la participacion de los alumnos en
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la_|universitarios en actividades de extensién de los | "en =" ! azasscp o ontemolon aotidades
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y |servicios que brinda la uabe, y de intervencion | P09 a Pl 0 0 0 1 0 1 50%
A " de contacto directo con comunidades
la promocién de la cultura y el deporte. comunitaria orientadas a sectores sociales en
\inerables.(DFB)
condiciones de vulnerabilidad.
. 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la | Apoyar y dar seguimiento en la firma de
3.4 Extension y vinculacion 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion |0\ 0is-"onn g sectores plblico, priva- doy | convenios entre las UA y los sectores pilblico, 0 0 0 1 0 1 50%
institucional con los sectores pablico, privado y social.
social, y sup su adecuado privado y social. (DFPVU)
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Impartir talleres de empleabilidad a alumnos de
3.4 Extension y vinculacién e e Bl oot < ocial, | caresados a través de la vinculacién de la (itimo semestre para orientarlos en el manejo de 0 0 0 1 0 0 0%
publico, p Y " |universidad con su entorno. la Bolsa de Trabajo de UABC. (DFPVU)
3.4.3.3 Reformular Ios esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
. y de educacion continua a fin de que representen | Registrar los programas de educacién continua
3.4 Extension y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el 1 1 0 1 0 2 50%
0 una fuente significativa de ingresos propios para |ofertados en las UA. (DFPVU)
entorno social y productivo. 1 niversidad,
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APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO
5 - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO
A P
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad con| *10:1:3 Implementar los procesos y Apoyar a los DA del campus en la actualizacion y|
. procedimientos en congruencia con la estructura ! A "
4.10 Organizacién y gestion administrativa base enla adecuacién de su estructura suclura| o icién del manual de organizacion y o o o 1 o 0 0%
organizacional que contribuyan al cumplimiento
organizacional. procedimientos. (DPIl)
de las funciones sustantivas de la institucion.
3.10.2.1 Asegurar Ia capacitacion oportunay _[Incentivar 1a formacion, actualizacion y
410 Organizaciony geston adminisuatva _|¢-102 Foralecer los esquemas de capacitacion del | pertinente el personl yde ser- personal y y o \ o ) 0%
personal administrativo y de servicios. Vicios, que les permita desarrollarse en los administrativo y de servicios de acuerdo los
olanos oersonal. laboral v orofesional. DRH)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia | Atender las solicitudes de informacién publica
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~|4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en  |yla rendicion de cuentas en la comunidad recibidas mediante la Plataforma Nacional de y y o \ o ) 0%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e | Transparencia, que solicita la comunidad o
importancia en la toma de decisiones. universitaria. (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia |Realizar informes anuales de las actividades del
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~|4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |yla rendicion de cuentas en la comunidad Campus Mexicali para dar cumplimiento en y
° ) 1 o o o o 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e |materia de transparencia y rendicion de cuentas.
importancia en la toma de decisiones. (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia |Realizar informes del programa operativo anual
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~|4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |yla rendicion de cuentas en la comunidad del Campus Mexicali para dar cumplimiento en
° ) 1 1 o 1 o 2 50%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e | materia de transparencia y rendicion de cuentas
importancia en la toma de decisiones. (VICE)
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos nstitucionales
4112 Goboranza unverstaria,ransparenciay _|4.122 Reforzarfos an |t wansparencia y rencicion o cutas Mantener actualizada Ia informacion de medios
° I préclica dela Campus Mexicali 1 1 o 1 o 2 50%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas.
que permitan la sistematizacion de la _(VICE)
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UNIDAD EJECUTORA 211 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep . Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4122 Reforzar los mecanismos insttucionales|12:2:1 Promover la cultura de la transparencia
4.12 Gobernanza universitaria, ransparencia y  |* 122 Reforzat 1os mecaniamos s ucion y1a rendicién de cuentas en la comunidad Imparti cursos, talleres, conferencias y demés A B ' y o 4 o s 125%
rendicion de cuentas ontas P Y universitaria, para incentivar su utilidad social e |relativos a la cultura de la transparencia. °
- importancia en la toma de decisiones.
112 Gobemanza unersitaria. tansparencia y _|* 122 Reforzar os mecanismos insttucionales 4 ":r:ngzl'gr"“;‘;ec’lj:ni:;“’e': ‘:";’:ﬂzﬁ’e““ Actualizar la informacién piblica en la
rondicion o suontas , transpa Y |en materia de transparencia y rendicion de znws‘ e antivar cu ctiidad social o | Plataforma Nacional de Transparencia y Portal 4 1 1 1 0 1 0 2 50%
cuentas. - pai u de transparencia.
importancia en la toma de decisiones.
4122 Reforzar los mecanismos insttucionales|12:2:1 Promover la cultura de la transparencia
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  [* 12" ! y1a rendicién de cuentas en la comunidad Atender las solicitudes de acceso ala .
rendicién de cuentas en materia de transparenciay rendicion de universitaria, para incentivar su utiidad social e | informacién publica 120 % ¥ % o % o 140 e
cuentas. importancia en la toma de decisiones.
112 Gobemanza unersitaria. tansparencia y _|* 122 Reforzar os mecanismos institucionales :r;i‘foas%?:;:‘ ﬂf'ﬁ;’l‘:s‘”sa':'a“g‘ﬁ”a‘;'fo Implementar estrategias de gestién documental
° , transpa Y |en materia de transparencia y rendicion de Y digitales p: egistroy que coadyuven a la salvaguarda de la memoria 4 1 1 1 0 1 0 2 50%
rendicién de cuentas resguardo de documentos oficiales de las
cuentas. institucional.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 1223 Crear ¢l sistema inslitucional de
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |- - " archivos fisicos y digitales para el registro y Impartir cursos de capacitacién a la comunidad
0 on materia de transparencia y rendicién de 4 1 1 1 0 1 0 2 50%
rendicién de cuentas e resguardo de documentos oficiales de las universitaria.
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 124 Implementar mecanismos de difusion
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  [* 12" ! orientados a dar cuenta del uso de los recursos y| Crear herramientas esténdar que favorezcan ala
0 on materia de transparencia y rendicién de ) 4 1 1 1 0 1 0 2 50%
rendicion de cuentas cuentas. de su contribucion al cumplimiento de las rendicion de cuentas
- funciones sustanti
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | 122:5 Garantizar a proteccién de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  [* 12" ! personales al resguardo de la institucién y Imparti cursos, talleres, conferencias y demés "
on materia de transparencia y rendicién de 4 4 1 1 0 1 o 5 125%
rendicién de cuentas e fomentar esta practica en los integrantes de la | relativos aa protecci6n de datos personales.
4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y | 122 Reforzar los mecanismos insttucionales oo i resquardo de fa institucion y
0 g on materia de transparencia y rendicién de Atender las solicitudes de derechos ARCO 12 3 3 3 0 3 0 6 50%
rendicion de cuentas tentas fomentar esta préctica en los integrantes de la




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

CCOMPONENTE

272

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Desarrollar el programa de areas verdes
mediante el uso de especies nativas de cada
region en los tres Campus Universitarios

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Desarrollar proyectos de reutiizacion de aguas
residuales en la Unidades Académicas que
cuentan con planta de tratamiento de cada
Campus Universitario

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar Ia reduccién del impacto
ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

Modificacion de alcances del proyecto
ejecutivo para que se incluyan los conceptos de
disefio de arquitectura sustentable en el

de Politicas, Bases y L
del Reglamento de Obras y Servicios
Relacionados con las Mismas de la UABC.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Recursos Humanos simulacros de
sismos en los tres Campus Universitarios

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Recursos Humanos cursos de.
primeros auxilios y manejo de extintores en los
tres Camous L

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los

estudiantes sensibilizandolos en tomo a la

problematica ambiental y la importancia de la
6n de los recursos naturales.

Operar el programa de Cero residuos

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion
de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar cursos de actividad fisica laboral en la
jornada de trabajo en coordinacion con la
Facultad de Deportes de cada Campus

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
en la comunidad

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion
de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Recursos Humanos cursos de
nutricion en los tres Campus Universitarios

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
orientadas al cuidado del medio

ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
y de servicios en temas

medioambientales y de sustentabilidad.

Capacitar al grupo de responsables ambientales
en el programa cero residuos por Facultad y
Campus

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas
medioambientales y de sustentabilidad

Formacion de auditores internos en
cumplimiento de las regulaciones de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
PROFEPA por Campus.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

1 33%

0 0%

0 0%

2 67%

0 0%

0 0%

0 0%

1 33%

0 0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 273 CONSEJO ASESOR HONORIFICO DE LA UABC
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria |4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la comunidad
en la conduccion y funci dela en la toma de deci mediante su implicacion en los
institucion. distintos cueroos coleaiados de la institucion.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

Cumplimiento de las funciones que la
normatividad establece




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 280 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y

estatal el financiamiento anual que corresponde  |Realizar los sorteos universitarios (Verano e 2
alanstitucion, asi como aquellos recursos Invierno)

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria
en la conduccion y funcionamiento de la
institucion.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

302
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Ene-Mar

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ] T \ ]
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta sducativa |calidad en congruencia y coherencia con ef 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacién y acreditacién nacional e Obtener Ia acreditacion interacional del PE de 1 0 o o 1 o o ° 0%
iy internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.  |ingeniero indusirial por CACE
) 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | +1:3 Asegurar la pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional ¢ | /odficar el plan de estudios de licenciado en 1 0 0 0 0 0 0 0 0%
educativa. contaduria.
) 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | +1:3 Asegurar la pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional ¢ | oclficar el plan de estudios de licenciado en 1 0 0 0 0 0 0 0 0%
educativa. administracion de empresas
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.21.3 Impulsar la certiicacién de competencias profesionales en los Creacion de cursos orientados a a curricula que y o o o 4 o o o 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  [estudiantes. cumplan con los estandares de certificacion
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
. Fomentar los concursos y rectos con actividades
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, Ia innovacion y las habilidades de liderazgo " "
1.2 Proceso formativo relacionadas al emprendimiento, innovacion y 2 0 1 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y en los estudiantes a lo largo del proceso formativo. liderazgo
conscientes y comprometidos con su entorno. 9
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar y apoyar a partcipacion de los
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de movilidad |/ 107 Y SV S B CPERTRIE R L 10 0 s 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de y  |nacional e
0 internacional
conscientes y comprometidos con su entorno.
Establecer las condiciones necesarias para la
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares e 105 | » » 1 £ biocer condiciones institucionales para que todos los estudiantes permanencia y seguimiento de los estudiantes
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de - al proveer de materiales y servicios necesarios 4 1 1 1 1 0 0 2 50%
tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
sus estudios. para la operacién de los PE de la Facultad a fin
de brindarles una mejor atencién
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculaciony 4 ¢ 4 5 o jsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. Realizar eventos con invitados extranjeros que 1 0 0 0 1 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de impacten en la formacion del alumno
educacion suoerior de reconocido orestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculaciény | 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y certificacién en el dominio del idioma | FToMoVer la creacién de un curso para la
1.5 Internacionalizacién ¢ S formacién del idioma inglés del personal 1 0 0 0 1 0 0 0 0%
académica con de inglés en el personal académico.
. académico
educacion suoerior de reconocido orestigio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y , ,
R i g e s o |12 AR o e macr st e oS eoeras osopaomoetos | A e o |
: n rutas diferenciadas en funcién de su i P P Y P DOCENTES EN CURSOS DISCIPLINARIOS 8
2 tiempo completo y de asignatura.
antigiiedad y tipo de
: CREAR EL LOGOTIPO DE LA FACULTAD
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopci6n de simbolos oficiales como elementos OLUYENDO 2 LA OIS o o o o o o o o 0%
identidad en la comunidad universitaria. reforzadores de la identidad cimarrona.
ESTUDIANTIL
"n'gra'e:{rsza’ e :j ‘";'};ﬁ:'r‘ °‘$i':;:" 'fa 1|1:9:1:3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el | Elaborar acciones de manteniniento de.
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ¥ equipamiento req para el| o antenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, lab edificios, aulas, e 2 0 1 1 0 0 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion. deportivas y recintos culturales. deportivas

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

302
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

investigacion a través de los diferentes formatos

y canales que permitan consolidar la capacidad
émica de la institucién.

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién de los resultados de la investigacion.

Promover la publicacién de resultados de
investigacion en libros, revistas indexadas ylo
capitulos de libros

UNIDAD EJECUTORA|
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

302
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Ene-Mar

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y tecnolégicas en

REALIZAR EVENTOS DONDE SE PROMUEVA
LA PARTICIPACION DE SECTORES

3.4 Exension y vinculacion conocimiento y la promocion de la cultura y el [estudiantes de educacion basica y media superior de la entidad EDUCATIVOS PREVIOS A FIN DE 2 ° ! ° ° ° o ° o%
Gemort yiap v Y P . ESTABLECER UN VINCULO CON NUESTROS
eporte. PE OFERTADOS
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion o coni
2.4 Exension y vinculacion s Ingresos proplos a taves de a vinoulagion | |2+4:3:3 Reformular los esquemas instiucionales e educacion continua a inde | Ofertar oursos de acuerdo con [as necesidades 2 o 4 o o o o o o

con el entomo social y productivo.

que representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad.

del entorno social y productivo




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 401 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA

e PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
modalidades y areas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y
nacional

proponer la creacion del programa de
licenciatura en trabajo social

AT Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P P A P A P

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e

modificar los planes de estudio de licenciartura
en Sociologia, Ciencias de la Comunicacion

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibilizandolos en

un promueva el

torno a la problematica ambiental y la importancia de la de los
recursos naturales.

reciclaje de papel

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de liderazgo
en los estudiantes a o largo del proceso formativo.

Ofertar cursos sobre emprendimiento y liderazgo

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de

1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en experiencias de movilidad
nacional

y
conscientes y comprometidos con su entorno.

Ofrecer apoyos econémicos a estudiantes de
licenciatura para que realicen intercambio en
universidades nacionales y extranjeras

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y argumentacion en los estudiantes para
el Jlo del ftico.

capacidad de liderazgo, de y
conscientes y comprometidos con su entorno.

Ofertar cursos propedéuticos sobre comprension
lectora y pensamiento critico

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion ciudadana de
los estudiantes.

Apoyar la realizacién de actividades del Comité
de Valores

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutorfa, orientacién
psicopedagogica y asesoria académica.

Ofrecer talleres de capacitacion a tutores

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios psicolégicos para la atencion de
estudiantes en riesgo psicosocial.

Ofrecer servicios psicolégicos que atiendan
estudiantes en riesgo psicosocial

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.6 Disefiar e implementar programas institucionales de apoyo y atencion a
estudiantes en riesgo de rezago escolar.

Asignar docentes como asesores académicos a
estudiantes en riesgo de rezago escolar

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la
contribucion de la formacion recibida al ejercicio de su profesion.

Realizar un estudio de seguimiento de
egresados de la facultad

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los dmbitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion, asi como para la violencia de género.

Constituir el comité para prevenir el
hostigamiento, acoso sexual, discriminacién yla
violencia de género

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de
educacion suoerior de reconocido orestiaio.

con SDSU sobre

1.5.1.4 Impartir cursos
con otras IES extranjeras.

en licenciatura y posgrad

Impartir curso
comunicacién comunitaria

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcién de su

antigiiedad y tipo de

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y didécticas del personal académico de
tiempo completo y de asignatura.

Organizar seminario de actualizacion disciplinar
para las licenciaturas en humanidades y ciencias
sociales

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
diaitales.

1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de investigacion y desarrollo, que
tenga como abjeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en
entormos de aorendizai

Desarrollar el proyecto de investigacion sobre.
alfabetizacion mediatica en entornos escolares

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
auehacer

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus
funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion institucionales y
de los que dispone la propia entidad.

Difundir mediante el portal web de la facultad las
diversas actividades institucionales

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

Disefiar un plan de mantenimiento y

dela fisicay de que
dispone la institucion.

del equipo de computo

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,

Realizar acciones de manteniemiento y

dela fisicay de que
dispone la institucion.

de la académica de
la facultad

0 0%

1 100%
1 100%
4 40%
1 100%
2 50%
1 100%
1 100%
0 0%

0 0%

1 100%
1 100%
1 100%
0 0%

10 50%
1 100%
0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

investigacion a través de los diferentes formatos

y canales que permitan consolidar la capacidad
émica de la institucién.

ACCION GENERAL

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los distintos campos
del conocimiento.

ACCION ESPECIFICA

Apoyar la publicacion de libros

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 401 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | GUMPLIMIENTO
P A [ A P P A
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
3.4 Extonsion y vinculacion ena sociedad a través d la divuigacién del  [3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de a ciencia, las humanidades, la Producir un programa de televisién sobre s y y o o o o o o p 100%
conocimiento y a promocién de la culturay el [tecnologia y la in- novacién entre los diversos sectores de Ia sociedad. divulgacion de la ciencia y la cultura
deorte.
2:; ;:g‘:f::;';:&:::‘:l‘: :‘ew'”a ‘;@i‘;‘:"z‘:fd 3.4.1.7 Promover la de los ios en actividades d ion | A las actividades del programa de
3.4 Extension y vinculacién > 9 de los servicios que brinda la uabc, y de taria orientadas a n social Humanidades en la 10 0 0 5 5 0 0 5 0 5 50%
conocimiento y la promocién de la cultura y el
oo sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad. Comunidad




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1 Fortalecer la oferta

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
diferents areas

Continuar fortaleciendo la imparticién de cursos
any

1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferla educativa | oo L HUERERC  OET que contbuya a desaol. | “eTPresenci programas | 12 6 6 0 6 6 50%
reaional v nacional. d
1-1:12 Dversifor okt da progranss s
. 1.1.1 Fortalecer a oferta do con orientacién Realizar estudio de viabilidad para ampliar la "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educaliva |icorciatca y posgrado. distintas modalidades para atender Ia Samanda |ofora de posgrado profesionalizante. 1 0 o 0 1 0 0%
e los sectores publico, privado y social,
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |1 red‘;i::;‘r"'”n“a':a"ngse"’l:ﬁ:’f:::::;"ﬂ:“”’" Iniciar el proceso de acreditacion internacional
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el Zan i ol m oot da o s d‘; 4o |del programa educativo de Lic. en 1 0 0 0 1 0 0%
proyecto universitario T e Mercadotecnia.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el v a Pl o para| I 1 0 0 1 0 0 0%
al de la calidad de de la Lic. en Gestion Turistica.
proyecto universitario
oferta educaiva
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |1.1.2.3 Establecer mecanismos de Desarrollar procesos que permitan estandarizar
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |autoevaluacion para la mejora de la calidad de  |/23 2ctividades académicas y administrativas 2 1 1 0 1 1 50%
. " cofidianas que permitan mantener la mejora
proyecto universitario la oferta educativa. Py
7.1.2 Garanlizar que Ia oferta educaliva sea de | 1.1.2.4 Sislemalizar os procesos asociados con| Generar un programa de sistemalizacion de
11 ol ypatinanciada e st aducativs ol n oongranci y coharsniscon o s avlucinysetacion daos programes sl parsoa proosecs ds acadiciin s a 1 0 0 1 0 0 0%
orovecto universitario educaivos. v Gestion Turistica
1131 Modificar y actualizar los planes y Iniciar trabajo colegiado para la modificacién de
. 1.1.3 Asegurar la pertinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1+ % bostrado qus respondan a s ecuerientos 0 Blanes do stuco do os programas do 2 0 0 0 2 0 0%
del entoro reaional. nacional e o i
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1:3.2 Sistematizar los procesos asociados con| .iq y operacion del comité de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 9 p la modificacién y actualizacion de planes de ion y op: 1 1 1 0 0 1 100%
educativa P actualizacion curricular
1.11.2 Propiar expeincia de formasin, | |1:1.2:3 Fortaleer s esquemas do fomacidn
yde 6 Generar un programa de sensibilizacion para 4 100%
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al culdada del medlo administrativo y de servicios en temas disminuir el uso de papel ! 1 ! ° °
ambiente y al yde
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los
1.2 Proceso formativo competentes,con sentido colborato, estudiantes en las diversas modaiidades de  |Fomentar la partiipacion de estudiantes en 2 10 0 o 10 10 0%
capacidad de lideraz y modelo diversas modalidades de aprendizaie.
conscientes y compvomeudos con su entomo. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas C
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias d dis cntinuar
1.2 Proceso formativo : 3 21 estudiantes en pmyecms s acon oon 200 100 100 0 100 100 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y | para los estudiantes en entormos reales. e e
conscientes y comprometidos con su entormo,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaboraivo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales |Offecer cursos y asesorias para reforzar el A A s o A s 200%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y | para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. |dominio del idioma inglés.
conscientes y comprometidos con su entormo,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
< > 1.2.1.6 Promover la participacion de los . s
1.2 Proceso formativo compelentes, con sentido colaboralivo, estudiantes en experiencias de moviidad Continuar con [a difusién de informacion del 8 4 4 0 4 4 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y programa de movilidad nacional e intemacional.
y nacional e intemacional
conscientes y comprometidos con su entormo.
el F L Tl .
1.2 Proceso formalivo Capacdad de iderazgo, de emprendimientoy  |experiencias fomales e informales de conferencias que estimulen el desarallo de 8 4 4 ° 4 4 0%
P 9 e oo | habilidades socioemocionales.
722 Fortalecer las trayeciorias escolares e los| 1.2.2.4 Fortalecer los senvicios instiugionales | o =" = %0 - "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |de tutoria, orientacién psicopedagogica y M‘“m" e o a i 8 4 4 0 4 4 50%
sus estudios. asesoria académica.
1.2.2 Fortalecer as trayectorias escolares de 105 | 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento | Promover el programa de asesorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de |y atencion a la trayectoria escolar de los cadémicas entre estudiantes con riesgo 18 9 9 0 9 9 50%
sus estudios. académico
1.5.1 Fortalecer la ntemacionalizacion de la |1 ¢ 4o oo ot
1.5 Intemacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y \wée}\énatur: oo wl‘;gbmcién con | Continuar impartiendo la materia homologada ; o 0 o ; o I
B cooperacion académica con instituciones de |t 2 ex‘\/r:r‘\)segras con SDSU
educacion suoerior de reconocido orestiaio. jeras.
7.6.1.3 Propiciar condiciones para la
1.6 Desarmollo académico ;:De‘r:;mﬁ?;“f: ‘::ﬁ“‘gf:;fs“'"‘“s Y| participacion de los académicos en los Mantener Ia habilitacién de investigacion de los 1 o o 1 o o 0%
B P remg P 4 programas extemos de desarrollo y PTC.
Y orofesional.
1 0.2 Promover esquomas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
i do qersoml o m‘:‘ base |actualizacion docente para el mejorar las Generar un programa de capacitacion
1.6 Desarrollo académico ot Me’e"c‘: e o ameion do sy capacidades disciplinarias y didacticas del profesional en las areas de turismo y 1 0 0 1 0 0 0%
v s | ersonal académico de tiempo completoy de | mercadotecnia.
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién.
asianatura.
; Ny 1.7.2.2 Fortalecer los programas e formacion y
17 Cultura digital I'a ;fmi':l"d‘:‘:ﬁ‘ﬁggi:g"ez zﬂ:‘i‘é?"g;‘ de | ctializacion dirigidos al personal académico, - |Capacitar a docente y administrativo en el uso 0 o 0 10 o o I
: 9 nidad administrativo y de servicios en materiade | de plataformas digitales.
tecnologias digiteles. minisirative
1.7.2 Propiciar Ia formacion y aclualizacion de | 1.7.2.3 Diseniar modelos, materiales y Ofrecer cursos de capacitacion para disero do
1.7 Cultura digital la comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el [ RS S0 °8 SSPREBRON P 2 0 0 2 0 0 0%
ias diaitales. 150 de tecnoloaias diaitales. 9
1.8.1 Informar a la comunidad Unersiana y @ |4 o 1 3 poge sl ST Redisenar 1a pagina web de la Facullad para
1.8 Comunicacion ¢ deniidad universtara |12 S008dad en generalsobre las actvicades | o ie SERRCRIGICR S GeRy ) aus funcione como canal de comunicacign 1 o 0 1 o 0 0%
B realizadas por la universidad como parte de su mag y oficial y facilite tramites académicos y
acontecer universitario.
auehacer
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | 1:6:2 Fomentar el sentido de pertenenciae | 1.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y | Realizar un evento para reconocer a trayectoria , o o o o 4 100%
identidad en la comunidad universitaria. profesional de la comunidad universitaria. académica y profesional de los docentes.
1.9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la | 5.3 Atender los requerimientos
nfacsirocuray squipamiento requerdos pera. | AtUCinals especifcos asociados con el g izcr  aperar un programa de
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad |7 Y e N P edificos, aulas, espacios | N31220 ¥ 9PEL U e Ehe 8 1 0 0 0 1 0 0%
I y comunes, \aharamnes instalaciones deportivas. g
de gestion.
19.2 Modemizar la infraestructura tecnologica [ 1.9.2.1 Gestionar la modernizacién,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los 6 Actualizar el equipo tecnolégico de las aulas 12 12 21 0 0 21 175%
e las funciones sustantivas y de gestion. tecnologico de que dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica |1.9.2.3 Optimizar las redes inalémbricas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos | mejorar el servicio de Intemet que se Instalar intemet en las aulas de la Facultad 8 0 0 8 0 0 0%

de las funciones sustantivas y de gestion.

proporciona a la comunidad universitaria.
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PROGRAMA 2 INVESTIGACION

META PERIODO = AVA! 0 DE
ANUAL Ens:nK AGE=I =5 5p] CtDic] ACUMULADO CUMPLIMIENTO
[3 A [3 [3 A [3 A

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnologico y la

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desamollo ;.o cic, olie se realiza en la institucién, a fin [Vincular los proyectos de investigacion con A

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolgico

Innovacion ‘::s'ﬁ'r‘:ﬂffey ::"‘::‘?“g‘:";"‘ar:::g:“‘a’é‘b:r“;‘a‘ de contribuir a la resolucion de problemas y al |usuario potencia 0 o 1 1 0 o 1 o 1 50%
gional, " | mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacién
— 2.3.1.2 Estimular a creadién y e — -
23 Imestgacin, desamalo tecnogioos [T e el |12 gruposdo nvesigacn onlasdhersas((CELUT M SRS | 0 o 0 o 1 o 0 0 0 o
Innovacién gico y | P areas del conocimiento que cultiva la & ‘g y
desarrolo regional, nacional e internacional. académicos.
2.3.1.3 Fortalecer y consoldar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico 23.1 Fm*"m’ la el "e“"°”° ria de investigacion con |11 conar de CAy PTC en "
2 innovax tras 2 0 0 1 1 1 0 o 0 1 50%
Innovacion instituciones redes de colaboracion
Gesaron region, naconsl o mscons, |t ¥ centros de investigacion de los

ambitos regional, nacional e intemacional.

2:3.1 Fortalecer a investigacion, el ﬂesam“o 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Generar un encuentro de investigacion intema,

Innovacién

y canales que permitan consolidar la capacidad
la institucion

caractericen por su rigor Gientifico.

cientificas.

2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico p - yla docencia mediante estrategias | dirigida a estudiantes para incentivar las 2 0%
Innovacion 'a innovacion p: diferenciadas que incidan en las distintas participacion de estudiantes en proyectos de
desarollo regional, nacional & temacons, participaci)
tapas del proceso formativo de los estudiantes. [nvestigacion
2.3.2 Difundiry avulgar los resultados de la
2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico e investigacion a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de | Promover la participacin de los PTC en 4 0%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la investigacion. revistas indexadas de alto impacto.
académica de la insitucion
2.3.2 Difundir y diwigar los resutados dela [, 2o oo ot
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e através de los diferentes formatos para q Ofertar cursos para la publicacion en revistas. o
académicos publiquen en revistas que se 2 50%
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COMPONENTE

3.4 Extension y vinculacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocidn de la culturay el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.1 Impulsar a apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in-
novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

ACCION ESPECIFICA

Realizar un programa de asesorias que
beneficie a micro empresas de la ciudad,

ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

A

AVA!
ACUMULADO Ct

GRADO DE
UMPLIMIENTO

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocidn de la culturay el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Crear un programa de actividades deportivas.
que fomente Ia participacion de la comunidad
de la facultad

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el dilogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos
sectores de la sociedad.

Actualizar y operar el consejo de vinculacion de
ultad

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar Ia oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores publico, social y privado.

Ampliar la oferta de cursos de educacion
continua de la facultad
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes

ACCION ESPECIFICA

Estudio de factibilidad para incorporar TSU a PEs de licenciatura orientado a

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. modalidades y areas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y 0 0 1
ey alumnos con carrera trunca
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los Estudio de factibilidad sobre oferta de programa de Posgrado profesionalizante 0 0 0
sectores piblico, privado y social.
111 Calidad y perinencia de Ia oferta cducativa |!-1-2 Garantizar que la ofeta educativa sea de calidad en congruenciay 1121 Propiciar ls condiciones insiiucionales para la adecuada operacion de  |gyooo o o ol stado de calidad sducativay acreditacion ' o N
coherencia con el proyecto universitario los programas educativos y el mejoramiento de su calidad.
111 Calidad y perinencia de Ia oferta cducativa|!-1-2 Garantizar que 1a ofeta educativa sea de calidad en congruenciay 1.1:2.2 Participar en los procesos de evaluacion y aorediacion nacional e | b e o o N
coherencia con el proyecto universitario internacional que contribuyan al mejoramiento de Ia calidad de oferta educativa.
111 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa |!-1-2 Garantizar que la oferta educaiiva sea de calidad en y 1.1.23 Establecer de para la mejora de la calidad de |Desarrolar Informe anual de avances el Plan de Desarrollo de los Programas de o o o
coherencia con el proyecto universitario la oferta educativa. studio de Licenciatura
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -2 Sarantizar que la oferta educativa sea de calidad en y 1.1.2.3 Establecer de para la mejora de la calidad de | \icic  Foro de discusion de resultados de evaluaciones colegiadas 1 0 1
coherencia con el proyecto universitario Ia oferta educativa.
111 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa.|1.1.3 Asegurar la perinencia do la oferta eductiva, 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con la modificacién y actualizacién | Desarrollar Informe anual de indicadores de productividad y calidad de los PEs de o o o
de planes de estudio. posgrado alineados al marco de referencia del PNPC del Conacyt
N 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y eliminacion de Actualizar y reforzar Ia figura y actividades de la Comisién de Higiene y Seguridad
1.11 Cuidado al medio ambiente 1 Forta 0 0 1
medio ambiente y de desarrollo sostenible. iesgos en las actividades cofidianas de Ia institucion. de Ia Facultad
S 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y eliminacion de Formular plan de trabajo de manejo y reducci6n de riesgos de la Comision de
1.11 Cuidado al medio ambiente 1 Forta ! > d ; ¢ ‘ 1 0 0
medio ambiente y de desarrollo sostenible. iesgos en las actividades cofidianas de Ia institucion. Higiene y Seguridad
I 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y eliminacion de Actualizar y fortalecer las acciones y alcances de la Unidad Interna de Proteccion
1.11 Cuidado al medio ambiente 1 Forta o 0 0 0
medio ambiente y de desarrollo sostenible. iesgos en las actividades cofidianas de Ia institucion. Civl
1.11.2 Propiciar experiencias de formacior y rla |1t 2 i en e proceso ormatio ce s etudntes sensibizindoos en
1.11 Cuidado al medio ambiente comunidad urivreitaria, oientades af auidado del medio smbtente  a desarrllo [orno a ambiental y la i ela Ampliar los alcances de las acciones del Programa de Composta 0 0 0
sostenible. recursos naturales.
1.11.2 Propiciar de formacion, y énenla 11121 Incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibilizandolos en [ L e instrumentos de aprendizaie que
1.1 Cuidado al medio ambiente comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo |tomo a la ambiental yla i dela de los por > P ve, P e q 0 0 0
fomenten e programa de gestion ambiental
sostenible. recursos naturales.
1.2 Formar i con sentido 1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas modalidades
1.2 Proceso formativo capacidad de liderazgo, de ¥ conscientes y idos con particpa Organizar Coloquio de Experiencias en Alternativas de 0 1 0
de aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
su entorno
1.2.1 Forma con sentido )
1.2 Proceso formaivo capacidad de lderazgo, do " on” [1:2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas Promover la de alumnos en Alternativas de aprendizaje 2 . 20
oo de aprendizaje consideradas en el modelo educativo. consideradas en el modelo de flexibilizacion curricular
1.2 Formar i con sentido Estudio de factibilidad para incorporar Certificacion de competencias en la
1.2 Proceso formativo capacidad de liderazgo, de y i y fidos con | 1.2.1.3 Impulsar la certificacién de competencias profesionales en los estudiantes. para incorpol P 0 0 0
oo optatividad de los PES de licenciatura
1.2.1 Formar i con sentido .. ’ " . y y
1.2 Proceso formativo coraciond do Idemmego, do S omsaiontony e con”|1:2:1.4 Promover el emprendimiento, a innovacion y as habilidades de liderazgo [ Formular programa de promocion transdisciplinaria del emprendurismo asociado o o o
en los estudiantes a o largo del proceso formativo. a los PEs de la UA
su entorno
1.2.1 Forma con sentido ’ ’ . st .
1.2 Proceso formativo coraciond o Idemmego, do 7 o [1:2:.5 Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del | Promover el desarrollo de instrumentos didcticos que empleen el idioma ingles o o o
idioma inglés. en cursos de PEs de Lic.
su entorno
1.2 Formar i con sentido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del
1.2 Proceso formativo capacidad de liderazgo, de y i y idos con |15 O a P P ey Promover la imparticién de cursos disciplinarios en idioma ingles en PEs de Lic. 1 4 3
su entorno. 9
1.2.1 Formar i con sentido cinacis . s
1.2 Proceso formativo coraciond do ldemmego, do S omsaiontony e con”|1:2:1:6 Promover la participacién de los estudiantes en experiencias de movilidad_|Promover la partcipacion de alumnos en acciones de moviidad nacional y en el o o o
nacional e intemacional. extranjero en paises de habla no-hispana
su entorno
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer Ias trayectorias escolares de [os alumnos para asegurar la 1,221 Establecer condiciones institucionales para que t0d0s [0 estudiantes  [cion o ontes o N o
conclusin exitosa de sus estudios. tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer Ias trayectorias escolares de [os alumnos para asegurar la 1,224 Fortalecer los senvicios institucionales de tutoria, orientacién Orgarizar coloquiohaler e Tulorias Académicas y foro da discusion o N o
conclusion exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesoria académica.
; 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.4 Fortalecer los servicios insitucionales de tutoria, orientacion Programa de 6n docente de sensibilizacion e de casos de
1.2 Proceso formativo ) A i A A @ de ca o 2 0 2
conclusion exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesoria académica. intervencién psicopedaggica
; 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion Fortalecer las actividades de tutorfa, curso de induccion y psicopedagégico para
1.2 Proceso formativo ) A i A A 0 0 0
conclusin exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesoria académica. Ia deteccién temprana de alumnos en vuinerabilidad econdmica
; 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y atencion a la trayectoria escolar | Desarrollo de infraestructura informética para el analisis y evaluacion del transito
1.2 Proceso formativo ) A ! ¢ 0 0 0
conclusion exitosa de sus estudios. de los estudiantes. académico de los estudiantes
1.2.2 Fortalece as trayectorias escolares de [0s alumnos para asequrar fa 1.22.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las
1.2 Proceso formativo 2 e A P 0! competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las | Desarrollar Informe anual de la Evaluaciones Colegiadas 0 0 0

conclusion exitosa de sus estudios.

etapas de formacion y en el egreso de los estudiantes.




1.2.2 Fortalece as trayectorias escolares de [0s alumnos para asequrar fa 1.22.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las
1.2 Proceso formativo 22 Fort e A P 0! competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las | Elaborar andlisis de resultados EGEL-CENEVAL y plan de accién asociado a PE 0 0 0 0
conclusin exitosa de sus estudios. ! ’
etapas de formacion y en el egreso de los estudiantes.
1.22.8 Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las " .v ..
" 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la : A Organizar grupos docentes para la formulaci6n de evaluacion colegiada en
1.2 Proceso formativo ) A competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las 4 0 0 0 0
conclusion exitosa de sus estudios. ! ’ unidades de aprendizaje integrados
etapas de formacion y en el egreso de los estudiantes.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer Ias trayectorias escolares de [os alumnos para asegurar la 1,229 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la do la base de datos de egresados o N N N
conclusion exitosa de sus estudios. contribucion de Ia formacion recibida al ejercicio de su profesion.
; 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la | Estudiolencuesta de satisfaccion del egresado y sondeo de dreas emergentes en
1.2 Proceso formativo ) A udiofer ) 0 0 0 0
conclusion exitosa de sus estudios. contribucion de Ia formacion recibida al ejercicio de su profesion. i ejercicio profesional
. 1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en | 231 Estimular la participacién de los universitarios en actividades orientadas a | oy bian de actividades para fomentar espacios inclusivos, equitativos y
1.2 Proceso formativo ! ol rec ’ Ia generacion de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos, 2 0 0 0 0
todas sus expresiones y los ambitos de Ia vida universitaria. ° respetuosos de Ia diversidad
y respetuosos de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la universidad mediante una mayor . encis ’
oralizacis 1,515 Impulsar procesos de formacin y certificacién en el dominio del idioma I . s
1.5 Internacionalizacion académica con i de educacion superior de [ 1>} i Cursos de habilitacion en el idioma ingles con fines de certficacion 0 0 0 0
° inglés en el personal académico,
reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer Ia internacionalizacion d la universidad mediante una mayor
oralizacis 1,515 Impulsar procesos de formacin y certificacién en el dominio del idioma s
1.5 Internacionalizacion académica con i de educacion superior de Actualizacion de docentes en el empleo del ingles en cursos de PE de licenciatura 0 0 0 0
° inglés en el personal académico,
reconocido prestigio.
oralizacis 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de a institucion en el contexto 1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucin en funcion de esténdares e A . " '
1.5 Internacionalizacin A odela > Actualizar pagina web de la Facultad, incluyendo version en ingles de la misma 0 0 0 0
internacional. indicadores que comparten instituciones educativas de prestigio internacional.
. 1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de ingreso, promocion, refiroy | Formalizar procedimiento e instrumentos de evaluacion colegiada de docentes de
1.6 Desarrollo académico ) 4 ° j o 0 0 0 0
promocion, permanencia, retiro y relevo generacional relevo gene- racional de Ia planta académica. nueva contratacion
1.6.2 Promover esquemas de formacion y actualizacion del personal académico, |1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente para el 5 . "
o uemas Y el " ! . A 0 ] Fortalecer habilitacion de docentes con herramientas para Ia evaluacion de
1.6 Desarrollo académico con base en rutas diferenciadas en funcién de su experiencia, antigiiedad y tipo de | mejorar las capacidades disciplinarias y didécticas el personal académicode  |[ o7 =6 1% 0 0 0 0
contratacion. tiempo completo y de asignatura. pel
1.6.2 Promover esquemas de formacion y actualizacion del personal académico, |1.6.2.3 Fortalecer los esquemas de evaluacion docente existentes y asegurar su § .
. uemas Y el " 23 Fo ) X Actualizar de regsitro de "Plan
1.6 Desarrollo académico con base en rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, antigiiedad y tipo de|articulacién con los esquemas de formacion y actualizacion del personal 0 0 0 0
° Jac Semestral de Actividades" del personal docente
contratacion académico.
’ . . 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus
ene ’ . 1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las ‘ o ' . o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria " ! | 500 funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion institucionales y de | Difundir las actividades que realiza la UA a audiencias del entorno social. 0 0 0 0
actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional. > .
los que dispone Ia propia entidad.
e ’ . 1.8.1 Informar a la comunidad universtaria y a a sociedad on general sobre las  [1.8.1.3 Rediseitar el portal web a fin de fortalecer la imagen institucionaly difundir [ Incorporar a la pagina web e la Facultad informacien dirigida a las audiencias
1.8 Comunicacion e identidad universitaria > dinfo 0 0 0 0
actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer el acontecer externas ala universidad para fines de difusion
1.8 Comunicacién e identidad universiaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia o identidad en la comunidad 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica y profesional de la comunidad Incorporar el reconocimiento al desempeiio ejemplar de docente, alumno, apoyo y o o o o
universitaria. universitaria. colaborar de la Facultad
. 1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la infraestructura y equipamiento 1911 ‘"‘”“'“' actividades orientadas a la ampliacion, conservacion, | Ampliar la disponibilidad de las salas de cémputo que atenderén los nuevos PEs
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . dela fisicay q ad 0 0 0 0
requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. " ) de Ingenieria
cispone la nsifucion
1941 \mpulsar acividades orenadas a s ampliscien, conseracién
. 191 Propicir e s nstiucin cuene confa faesiuctray equiariento . s .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de fisicay q salas de computo que sirven a los PES de Lic. 0 0 0 0
requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y
cispone la nsifucion
1941 \mpulsar acividades orenadas a s ampliscien, conseracién
. 191 Propicir e s nstiucin cuene cona nfaesiuctray equiariento . -
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de fisicay q de ¥ equipos que prestan servicios a PEs de Lic. 6 3 5 3
requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y
cispone la nsifucion
. 1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la infraestructura y equipamiento 1:9:1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el | o oar informe anual de fa gestion administrativa y de mantenimiento de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones 1 0 0 0
requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. | infraestructura para la docencia,
deportivas y recintos culturales.
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad _|1-9-2 Modernizar la infraestructura tecnal6gica de a universidad acorde conlos |1.9.2.1 Gestionar yuso del Ampliar Ia capacidad operativa y de servicios de los laboratorios para cumplir con o o o o
requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. tecnologico de que dispone Ia universidad. requerimientos de acreditacion
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INVESTIGACION

PERIODO
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA A’ﬁx}_

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolGgico e 231 Foralecer I invsigacion, fdesarolo ecnoligico y a movacion ara.23.1.2 stimlar a reacion y consoldacion do 10 grupos d invesigaion e s Programa d equpamienios e espacio de invesigacion quepromueva l abajo
Innovacién contibuir al desarrolio reaional. nacional e diversas dreas del ia via én de CA
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para |23 F°""'i°:’ ¥ consolidar las redes de m‘ab"'“'ﬁ" en "‘a""”:u"e or Apoyos complementarios de movilidad académica para invitar investigadores de o o o o
Innovacion contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional. periory CAs consolidades con fines de formalizar redes de colaboracion
centros de de los ambitos reaional. nacional e
2.3 Investigacion, desarrollo teonoldgico 6 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarollo lecnologico y 1a innovacion para |2.3.1.4 Gestionar recursos extermos para financiar proyectos de investigacion, _|Presentar propuestas de proyectos de investigacian a convocatorias con o 5 B B
Innovacién contribuir al desarrollo reaional. nacional e desarrollo tecnol6aico e innovacion.
N 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion y la docencia mediante Promover Ia \ncorporacmn de estudiantes de licenciatura en actividades de
2.3 Investigacién, desarrollo tecnoldgico e 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para
estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso de becario de ayudantia de 20 10 2 10
Innovacion contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.
de los studiante 0 eiercicio
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los 2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que | Gestién de recursos para gastos de publicacién de articulos en revistas indizadas
diferentes formatos y canales que permitan consolidar a capacidad académica de : 0 o 2 o
Innovacién derenies por se caractericen por su rigor cientifico. de alto impacto
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la

del yla promocion de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y tecnologicas en

basica y media superior de la entidad

Promover la vocacion cientifica, tecnolégica entre estudiantes de bachilleratoy
‘mediante campanias de difusion de la ciencia

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la
divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida saludable en la

yla sociedad

Implementar y promover Programa de Actividades deportivas

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la
divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de extension
de los servicios que brinda la uabc, y de intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en de il

Promover la participacion de estudiantes en campaias de extension de servicios
que fomenten los valores universitarios

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piblico, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la relacién con los sectores piiblico,
priva- do y social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover convenios con unidades receptoras para la incorporacion de alumnos
en experiencias de aprendizaje extramuros

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piblico, privado y social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculacién
de los alumnos con los sectores publico, privado y social.

Organizar Coloquio de Experiencias en Proyectos de Vinculacién con Valor en
Créditos

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piblico, privado y social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculacién
de los alumnos con los sectores publico, privado y social.

Promover la incorporacion de alumnos en Proyectos de Vinculacién con Valor en
Créditos

176

3.4 Extension y vinculacién

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piblico, privado y social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y la

vinculacion con agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Reunion y sesion de trabajo con Consejo de Vinculacion y Grupos de Interes de
los PEs

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de ingresos propios a través de la
vinculacién con el entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar Ia oferta de productos y servicios que ofrece la
institucion hacia los sectores publico, social y privado.

Fortalecer equipamiento y espacios de laboratorio para ampliar Ia oferta de
senvicios profesionales en acciones de vinculacion

3.4 Extension y vinculacién

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de ingresos propios a través de la
vinculacién con el entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales de educacion continua a fin de
que representen una fuente significativa de ingresos propios para la niversidad.

Registro y promocién de cursos de Educacion Continua




AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 0%
66 165%
0 0%
1 50%
0 0%
4 100%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%




0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
5 83%
1 100%
0 0%

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

2 130%

2 0%




AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 0%
176 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TIJ

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

actualizacion,acreditacion y evaluacion de la
operacion de los P.E de la FCA.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
nacional e e

Proceso de Acreditacion Nacional e
le las de

calidad en
proyecto universitario

acion: a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

Administracion, Contaduria, Informatica y
Negocios Internacionales

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y

Actualizacion de Planes de Estudio de las

programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e interacional.

de
Contaduria, Informética y Negocios
Internacionales

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y

y con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Intercambio académico dde estudiantes de
licenciatura y posgrado

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de Ia universidad.

1.7.1.4 Consolidar las capacidades humanas,
técnicas, organizacionales y de infraestructura
asociadas al desarrollo de la cultura digital,
mediante una agenda institucional orientada por
criterios de selectividad, orden, relevancia y
optimizacion.

Creacion del Centro de Estudios de la
Complejidad

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

Ampliacio de

y ueridos para
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

) y
modernizacion de la infraestructura fisica y
equipamiento de que dispone la institucion.

lai
de la UA para dar alojamiento al Centro de
Estudios China-Baja California

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 50%

4 100%

4 100%

3 8%

1 100%
1 100%
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TIJ

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e intemacional.

ACCION GENERAL

investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucion de problemas y al

ACCION ESPECIFICA

Fortalecer el proyecto de invemadero y huertos
urban

META
ANUAL

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1 100%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo reaional. nacional e

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacién.

Gestionar recursos a consejo de Desarrollo
Econdmico de Tijuana para infraestructura de
6n v Posarado

1 100%
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PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ~1.1.2.1 Propiciar las condiciones instiucionales o, o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |para la adecuada operacion de los programas. P 0 0 0 0 0 4 0%
" operacion del programa educativo
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad,
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambientey  [construccion de obras y edificios e instalaciones |Realizacién de campafias de cero residuos 0 0 0 0 0 0 0%
de desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.2 Propiciar experiencias de forma e ;
actualizacion y capacitacion en la comunidad | |+11:2:2 Impulsar iniciativas para la promocion | g7z i6n ge campanias de concientizacion
1.11 Cuidado al medio ambiente de estilos de vida saludable en la comunidad 0 0 0 0 0 4 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio 4 ¢ sobre el tabaquismo
° § universitaria.
ambiente y al desarrollo sostenible.
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Elaboracien de programas que promueva la
con en las diversas de "
1.2 Proceso formativo participacion de estudiantes en las diversas 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
modalidades de aprendizaje
y con suentorno. | educativo.
1.2 Formar integralmente profesionistas Promover Ia realizacion de practicas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | profesionales, servicio social y précticas o o o o o o o
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. escolares para fomnentar experiencias de
conscientes y comprometidos con su entorno. aprendizaje en entoros reales
1.2.1 Formar integralmente profesionistas. .
competentes, con sentido colaborativo, 1:21.6 Promover la participacion de los Fortalecer los programas de movilidad "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de moviidad 0 0 0 0 0 0 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y estudiantil
nacional e internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Canalizar becas y apoyos especificos a . .,
; Scolare estudiantes en condiciones de vulnerabilidad que| Apoyar a estudiantes en Ia obtencin de becas y "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ones < 0 0 0 0 0 0 0%
P estimule su ingreso, transito y egreso de la apoyos especificos
sus estudios. cstmule
institucion.
, 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la !
intercambio y cooperacién académica Apoyar a profesores para la realizacién de
. universidad mediante una mayor vinculacion y ; "
1.5 Internacionalizacion " propiianco i colahorasicecon pass yedes _ [sctddades da mscantioy moliad 0 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de
de otra educativas nacional e
educacin superior de reconocido prestigio.
oarsy det evanoro.
161 Fortalecer 1 i dela |1:5:1:1 Promover actividades en materia de )
académica Promover Ia participacion de profesores
oralizacis universidad mediante una mayor vinculacion y o acion de 0 "
1.5 Internacionalizacion eademion aon G |propiciando a colaboracién con pares y redes | visitantes en apoyo dreas disciplinarias del 0 0 0 0 0 0 0%
educacion superior de reconocido prestigio. de olras | educativas
pef prestig pais y del extranjero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:5-1-1 Promover actividades en materia do
intercambio y cooperacién académica ,
, universidad mediante una mayor vinculacién y Promover la realizacién de estancias de "
1.5 Internacionalizacion " propiciando la colaboracién con pares y redes 0 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de. ¢ académicos de otras IES
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
pais y del extranjero.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicasy | 1:6:1:3 Propiciar condiciones para la . ..
o participacion de los académicos en los Apoyo al personal académico para la obtencin "
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocien, 0 0 0 0 0 4 0%
programas exteros de desarrolloy el grado
permanencia, refiro y relevo generacional. i °
reconocimiento profesional.
1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y :
actualizacion del personal académico, con base |2ClUalizacion docente para el mejorar las Fomentar que los docentes participen en
1.6 Desarrollo académico aem oo, capacidades disciplinarias y didacticas del |actividades de formacién, actualizacién y 1 1 0 0 0 1 100%
on rutas diferenciadas en funcion de su A A
a . personal académico de tiempo completoy de | superacién académica
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.
asignatura.
1.9.1 Propiciar que Ia institucién cuente confa | -3-1-3 Atender los requerimientos
! institucionales especificos asociados con el - .
. infraestructura y equipamiento requeridos para el ! Llevar acciones de mantenimiento de edificios o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o ‘ ! mantenimiento de edificios, aulas, espacios ; 0 0 0 0 0 4 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de o e < |de la Unidad Académica
e comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
9 - y recintos culturales.
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A

A

P
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin
de contribuir a la resolucion de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

Realizacion de proyectos con enfoques
multidisciplinarios que atiendan a resolver
problemas del desarrollo el pai

0%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional

Apoyos para estancias de invetigacion de
miembros de cuerpos académicos

0%
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UNIDAD EJECUTORA 406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
)
- AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 122 Pa"‘?"’:a’:;‘n':‘se”“’“s"s de a"“‘:;““”‘ Lograr la acreditacién internacional del PE de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferla educativa |calidad en conel a Licenciatura en Economia y Reacreditar el PE 2 o o o o 1 o 1 o 0 0%
n contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario de Relaciones Internacionales
oferta educativa.
112 Garaniizar que laofeta educativa sea e |1+122 Per ‘p:ar:gr::\sepmmses o m-:;acm Sostener los PE del posgrado en el PNPC del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en conel a posg 6 0 0 5 5 0 0 1 0 5 83%
n contribuyan al mejoramiento de la calidad de | CONACYT
proyecto universitario
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con la promocién y aplicacién del
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y | desarrollo sostenible (ods), que favorezca pr yapl 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
) programa de cero residuos
de desarrollo sostenible: procesos y enfoques lrans e interdisciplinarios
parala solucion de problemas ambientales
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los
1.2 Proceso formativo con en las diversas de Organizar eventos artisticos y culturales N o o h o A o o o o o
capacidad de liderazgo, de y en el modelo formativos para los estudiantes
y con suentorno. | educativo.
121 Forma ntegramerto proesinistas 1211 Esmarla parlopasion de 05 o venos doportves o ayudena
1.2 Proceso formativo concretar la formacién integral de los 2 1 1 o o 1 o o o 1 50%
capacidad de liderazgo, de y en el modelo
estudiantes
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Asignar estudiantes del Gltimo semestre de los 3
12 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | PE de licenciatura a Proyectos de Vinoulacion 180 . 0 o o . o o o % s0%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |para los estudiantes en entornos reales. con Valor en Créditos que facilite su insercion al
conscientes y comprometidos con su entorno. mercado laboral
::n: Ffe”""‘:; ‘x?;im’:i;:;:f;’x'ﬂs 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Desarrollar actividades para fortalecer las
1.2 Proceso formativo petentes, g innovacién y las habilidades de lc los de liderazgoy 4 o o 2 2 o o 2 o 2 50%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
estudiantes alo largo del proceso formativo. |los jévenes en sus procesos formativos
conscientes y comprometidos con su entorno.
::n: Ffe”""‘:; ‘x?;im’:i;:;:f;’x'ﬂs 1.2.1.6 Promover la participacién de los Incentivar la movilidad estudiantil a instituciones
1.2 Proceso formativo petentes, g estudiantes en experiencias de movlidad de prestigio internacional y de preferencia a 20 10 15 o o 10 o o o 15 5%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
nacional e internacional. es de habla no hispana
conscientes y comprometidos con su entorno.
::n: Ffe”""‘:; ‘x?;im’:i;:;:f;’x'ﬂs 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Asignar profesores con amplia trayectoria
1.2 Proceso formativo petentes, g argumentacion en los estudiantes para el académica y de investigacion en la etapa bésica 4 2 2 o o 2 o o o 2 50%
capacidad de liderazgo, de y
del . de formacion de los estudiantes
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias | Dar seguimiento a los resuitados del examen
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |comprometidas en los planes y programas de | EGEL y aplicar medidas que ayuden a mejorar 2 1 1 o o 1 o o o 1 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el |este indicador
egreso de los estudiantes.
12.3 Promover ol respelo y ol reconocimiento de | 1.2.3.3 Adoptar 6 instrumentar prolocolos para | Adaplar prolocolos de atencion a vicimas de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus. casos de hostigamiento, acoso sexual y acoso sexual y violencia de genero e instalar p o o o o o o h o o o
expresiones y los ambitos de la vida discriminacion, asi como para la violencia de | comités de prevencin que ayuden a minimizar
aénero. riesaos
6.2 Promover csquomas do formacion 1.6.2.1 Forlalecer los 6squemas de formaciény
oo ol a ol soacimina, myn base |actualizacién docente para el mejorar las Actualizar Ia formacion docente en temas.
1.6 Desarrollo académico per démico, capacidades disciplinarias y diddcticas del |actuales como responsabilidad social, valore, 20 0 o 10 10 o o 10 o 10 50%
en rutas diferenciadas en funcion de su v
a | personal académico de tiempo completoy de  |equidad de genero entre otros
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. reonal
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PERIODO
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AVANCE
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Oct-Dic

GRADO DE

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
) investigacién, el desarrollo tecnologico y la Incentivar la produccién cientifica (libros,
, 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo y !
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico . ! ‘ innovacién que se realiza en la institucién, a fin | capitulos de libros y articulos), que ayuden a
tecnolégico y la innovaci6n para contribuir al Y 15 3 3 4 4 4 0 4 0 7 7%
Innovacién " de contribuir a la resolucién de problemas yal | mantener e incrementar la competitividad de la
desarrollo regional, nacional e internacional. !
mejoramiento de la calidad de vida de la planta académica
ooblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de | Promover la participacién de profesores e
3 Investigacion, desarrollo teonolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacin, el desarrollo en materia de con en eventos acadé
Irmovac bng g 'og tecnologico y la innovacion para contribuir al  |académicos de otras instituciones de educacién |nacionales e internacionales que permitan la 10 0 0 5 9 0 0 5 0 9 90%
desarrollo regional, nacional e interacional. | superior y centros de investigacion de los difusion del conocimiento y la generacién de
4mbitos regional, nacional e redes de con pares acadé
s s 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  [2.3.1.4 Gestionar recursos extemnos para Promover Ia participacion de profesores en las
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - i } : " ’ : 4 2 3 150%
e tecnolégico y la innovacion para contribuir al | financiar proyectos de investigacion, desarrollo | convocatorias de fondos nacionales 0 0 1 3 1 0 0 0
desarrollo regional, nacional & intemacional. | tecnologico e innovacion. interacionales
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FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

UNIDAD EJECUTORA 406
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
- PERIODO
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ANUAL Ene-Mar Abr-Jun

- AVANCE GRADO DE
Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

ACTIVIDAD
0 35 29%

CCOMPONENTE

0 60 35

. 4 |3:4:2.3 Fortalecer las modalidades de . v ac .
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion | o8 e Brindar capacitacién y asistencia técnica a
S v vinoulacis 8 ineul aprendizaje que promueven la vinculacion de los | acony .
3.4 Extension y vinculacion conlos sectores publico, privado y 2 vnoula sociales mediante la 120 0
alumnos con los sectores publico, privado y b
social. Jouli metodologia y los programas del Centro Yunus
5 |34.3.3 Reformular los esquemas institucionales |Ofertar un diplomado oratoria y liderazgo para
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion formuia 2 ¢
S v vinoulacis ¢ > | 95ner3C0N | de educacion continua a fin de que representen [ fortalecer y actualizar competencias de los "
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a través de la vinculacion ° > 4 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
una fuente significativa de ingresos propios para |egresados de la Unidad Académica y de otras
con el entorno social y productivo. L onivorsidag




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 407 FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
6 - AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de e d orientacion Participar en reuniones de CEIFRHIS para la "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa toma de decisiones con sobre las carreras de 0 1 0 0 0 0%
licenciatura y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda
, Médico y Psicologia
de los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garanlizar que la oferta educaliva sea de | 1.1.2.4 Sistemalizar los procesos asociados con [\\o o = oo S
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la evaluacion y acreditacion de los programas 0S Progf 0 0 0 0 0 0%
sy " 2 eva educativos de Psicologia y Médico
1.2 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Reforzar las actividades de educacién continua
con en las diversas de . diplomados y i "
. capacidad de liderazgo, de y en el modelo dirigidas a la comunidad universitaria y a la o o o 0 0 0%
conscientes y comprometidos con su entorno. | educativo. poblacién en general
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:2-1-1 Promover actividades en materia do
universidad mediante una mayor vinculacieny | Mercambio y cooperacién académica Impulsar el programa de movilidad estudiantil
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de c nacional
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la | 1:0-1-1 Promover actividades en materia do
mediante una mayor vinculacion y | "\¢/aMbi0 y cooperacién académica Privilegiar el apoyo a la movilidad estudiantil
1.5 Internacionalizacién ' propiciando la colaboracién con pares y redes 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de. ¢ internacional
académicas de otras instituciones educativas del
educacin superior e reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
: 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la d ! )
y intercambio y cooperacién académica |Apoyar a académicos para la movilidad nacional
. universidad mediante una mayor vinculacion y "
1.5 Internacionalizacién ' ia con pares y redes | internacional, e invitar a profesores de 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de
de otras educativas de prestigio
educacin superior de reconocido prestigio.
oais v del extraniero.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y requeridos para o g Y Mantenimiento a equipo de transporte 0 1 0 0 0 0%
g cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |modernizacién de la infraestructura fisica y
gestion. la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla | -2-1-3 Atender los requerimientos
institucionales especificos asociados con el | Adecuar espacios fisicos que apoyen las
infraestructura y equipamiento requeridos para el ! i "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificios, aulas, espacios | actividades de docencia, investigacion y 0 0 0 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de ) e
" comunes, laborats deportivas
gestion.
v recintos culturales.
“nz;e:"r"uz‘ﬂ: que ‘: ‘;‘;‘:;f::‘;‘;z’r‘:jo‘:“”a'; o1|1:9:1:4 Asequrar que tas instataciones fisicas y | Habltar espacios y accesos universales @
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ¥ equip: a P el equipamiento de la institucion se orienten por |incluyentes en las instalaciones de la Unidad 0 1 0 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de A
! los principios de accesibilidad universal. Académica
aestion.
1.9.2 Modernizar la infraesructura tecnolgica [1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacion [y, oo sl
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos |y uso del equipamiento tecnolégico de que equip puto, 0 0 0 0 0 0%
y de laboratorio
de las funciones sustantivas y de gestién. dispone la universidad.
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracin en materia de investigacion con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de 6n de los

Apoyar proyectos de investigacién que se
realicen entre CA's y a problematica de areas

ambitos regional, nacional e internacional.

0 0%
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Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos

Impulsar actividades que reconozcan las

3.4 Extension y vinculacion > artisticos, culturales y deportivos entre Ia ! 0 0 0 0 4 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y f ; * aportaciones culturales y sociales
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 2 ‘:ngizta'i?’r':; u’“:,‘:‘"l‘f:izj:dén de los |APoYar los viajes de estudio, ferias de la saludy
3.4 Extension y vinculacion i je que pr redes internas y externas de apoyo a la 0 0 0 0 0 0%

institucional con los sectores publico, privado y
social.

alumnos con los sectores publico, privado y
social.

comunidad
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DOCENCIA

PERIODO

- AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el Y € a Pl g P 0 0
contribuyan al mejoramiento de la calidad de (el consejo acreditador del PE de licenciatura
proyecto universitario
oferta educaiva oo
7.1.3.1 Modifcar y actualizar [os planes y Trabajar de forma colegiada con UA's de fa
. 1.1.3 Asegurar la pertinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y institucion que ofertan el PE de cirujano
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1+ %% Tospondan a1os donteta porara G plan do 1 0
el entomo reaional. nacional e estudios 2010-1 0%
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
. 1.1.3 Asegurar la pertinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y Trabajar de forma colegiada para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta. educaliva | o oo respondan a los del plan de estudios 2010-1 1 1
el entorno reaional. nacional e 100%
TA1.1 Fortalecer las medidas insttucionales | 1.11.1.3 Fomentar una culura de prevencién |02 " = "
1.11 Cuidado al medio ambiente que promuevan la proteccion del medio de accidentes y eliminacion de riesgos en las ||°%¢ duss oo, X 3 1
ambiente v de desarrolio sostenible. actividades cotidianas de Ia institucion. pelly! 33%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, | 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de fos
y en ala i
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio |problemtica ambiental y a importancia dela | 23" diusion al programa cero residuos 3 !
ambiente v al los recursos naturales. 33%
el L
1.2 Proceso formativo hos :u o de Idoras ’ odele y ayudantias de investiacion para la 8 5
P y c:mencldm de creditos
conscientes y compvomeudos con su entomo. | educativo. 3%
st ot s s o
1.2 Proceso formativo P g 3 21 licenciatura y pesgrado en actividades 20 5
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y | para los estudiantes en entomos reales. e
conscientes y comprometidos con su entormo. 5%
Competomes, consenias oomaraie . [1:2.12 Promoverexperienciss ce aprencizae|E51bIecer actidades do campo en inidados
1.2 Proceso formalivo capacad 4 derazgo, do emprendimiento y |para os estudiantes on snlomos reais. |02 aprendizaje e etapa basica en entomos 3 °
p: 9o, de emp! v g reales con valor en créditos
conscientes y comprometidos con su entormo. oo
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofertar unidades de aprendizaje en un segundo
1.2 Proceso formativo ’ uemas institucionale 2 1
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y | para el aprendizaje y dominio del idioma ingés. [idioma
conscientes y comprometidos con su entormo. s0%
L2 e .30 e s s oS T e o
1.2 Proceso formativo P . g incidir en la formacion ciudadana de los 1 1
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy |15 1 para promover el desarrollo de los valores
conscientes y comprometidos con su entormo. universidarios 100%
1.2.2 Fortalecer as trayectorias escolares de 105 | 1.2.2.4 Foralecer 105 servicios instiucionales
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |de tutoria, orientacion psicopedagdgica y Actualizar manual de tutorias 1 1
sus estudios. asesoria académica. 100%
1.22 Fortalecer las trayeciorias escolares e los| 1.2.2.4 Fortalecer los senvcios institucionales |0 o= = 0~ "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |de tutoria, orientacion psicopedagogica y s prog! 1 1
sus estudios. asesoria académica. 100%
.22 Fotlecar T aporionies smiars o 1.2 1.6 Diafir & Inlamaniar progranes | mplomentar un programa de asesoria
1.2 Proceso formativo alumnos oyo y atencién a ac: vy prog 1 0
sus estudios. en riesao de rezaao escolar. 0%
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2:2 Fortalocer las trayectorias escolares do os | conocer el iveldo dominio de las isofiar valuacin cclogiad por drea do
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar | exitosa de en los planes y 3 3
conocimiento
sus estudios. programas de estudio durante las etapas de
formacion y en el egreso de los estudiantes. 100%
Ny LT Pomaver aclidados o el do
Jﬁéé%'ﬁﬁé\i&?fﬁ”""a"f?&'iﬁ@ééﬁ intercambio y cooperacion académ Participar de alumnos en moviidad en IES
1.5 Internacionalizacién rayor Y | propiciando \a ca\ahoracmn con pares yredes : 0 0
cooperacion académica con insiitucionos de extranjeras.
educacion superior de ras educativas
P del oais v. de\ exranior> 0%
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y aianzas
152 Amplr of posiconamintoy viiiidad do | EVa189cas de colaboracian con nsfuciones
1.5 Internacionalizacién pliar el p Y extranjeras de educacion superior para el Realizar eventos a distancia con IES extranjeras 0 0
la institucién en el contexto
proyectos de e
d 0%
0.2 Promover esquomas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actulizaon delpersenal scadémica, con base | CAuaizacien docente para el mejorar s
1.6 Desarrollo académico it diforanciodan on et o st capacidades disciplinarias y didécticas del  |Organizar cursos de actualizacion docente 4 3
e e o contntacion, | Personal académico de tiempo completo y
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. |Peren® & 755
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacién de
1.6 Desarrollo académico actuaiizacion del personal académico, con base [investigadores con esquemas de Gestionar recursos para el apoyo de PTC en el o o
en rutas diferenciadas en funcion de su acompanamiento que contribuyan al desarrollo [ area de investigacion
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién. |y consolidacion de las trayectorias académicas. oo
1.7.2 Propiciar a formacion y actualizacion de | -/-2:1 Fomentar en los alumnos el uso de
17 Cultura digital o wmuni‘;m v ery‘ ppwesiek tecnologias digitales y de plataformas Ofertar unidades de aprendizaje virtuales. 4 4
: 9 I A educativas con contenido globales y en utiizando las plataforma blackbord ulra
ogfas dig formatos actuales de entreaa 100%
; Ny 1.7.2.2 Fortalecer los programas e formacion y
1.7 Cultura digital I'a ;fmi':l"d‘:‘:ﬁ‘ﬁggi:g"ez zﬂ:‘i‘é?"g;‘ € |actualizacion dirgidos al personal académico, | Ofertar talleres de evaluacién del aprendizaje en 2 1
- ‘g nidad y de servicios en materia de linea y blackboar ultra
tecnologias digiteles. " © s0%
781 Informar a la comunidad universitaria y -
16 Comunicacion e dentdad urrsiara | 5056029 en general sobe s acidades {8 TR NP RS IAE0 | Redisoar y actuazar of portalweb doa 1 1
B realizadas por la universidad como parte de su |7 25! univef’smo y Facultad
auehacer 100%
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | 1:6:2 Fomentar el sentido de pertenenciae [ 1.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y | Realizar evento orgulo cimarron para reconocer 5 o
identidad en la comunidad universitaria profesional de la comunidad universitaria. a los alumnos con mejores promedios oo
7.9.1 Propiciar que la instilucion cuente con fa | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
y infraestructura y equipamiento requeridos para |ampliacion, ) y de proyecto de para
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |1 o vy el fioon'y 1 0
de aestion. one la institucién. 0%
1.9.1 Propiciar que la instilucion cuente con fa | 1.9.1.1 Impulsar actividades orienadas a la
19 Inffaestucur, equipamiento y soguidad _|1TSITEAR Y equipaminto requerdos b smplcin, consrvaién, meforaiani ), Reemplazo de equipo obsoleto de las clinicas y 10 o
de aestion. ono i nsiucén 0%
: 1.9.1.2 Vigiar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad | 7 hm‘emg;‘ SSS Nmme:sumn"‘zs ampliacion, conservacion, mejoramiento y e du,:a gx\slen b 1 0
o es“lon ¥ [modemnizacion de la infraestructura fisica y
0%
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PROGRAMA 2

INVESTIGACION

PERIODO

META - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA i Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
P A [ A [ A [ A
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
3.1 Fortalecer I investigacion, el desarmollo | MVestigacion, el desarrolo tecnolégicoy la | Modifcar [os protocolos de tratamientos
2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico e e e ol | innovacién que se realiza en la insttucién, a fin | realizados en las diinicas, basados en los o o o o o o o o o o 0%
Innovacién dewmﬂo rey bl nwma"”e e onacional de contribuir a la resolucion de problemas y al | resultados de las investigaciones realizadas en
gional, " |mejoramiento de la calidad de vida de la los PE de posgrado
ooblacin
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico 23.1 Fm'“z’ ‘:“"Wa el de“""”“ e e o | Promover la formacién y fortalecimiento de A o o 4 y 4 o o o . s0%
Innovacién nstituciones redes de colaboracion
desarto regiond naconsl ¢ emscons, superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e intemacional.
2.3.1.3 Fortalecer y consoldar las redes de
2.1 Forslecer s mestgacin, o dsaroll i ia de investigacion con .
2.3 Investigacién, desarrollo tecnologico e i e Estadia de investigadores de renombre en A . ; . o o 0 o o ; 0%
Innovacién nstituciones nuestra Institucion
desarro regiond. naconsl ¢ emscons, superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e intemacional.
3 Investigacion. desarmolo tecnologico e | 2-3-1 Fortalecer a invesligacion, el desarrollo |2.3.1.4 Gestionar recursos exlemos para otablocer comision para monforizar
";"mmiéng g 9 tecnoldgico y Ia innovacién para contribuir al | fnanciar proyectos de investigacion, desarrollo | =*1#7°5" 0" xlem:s 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
desarrallo reional. nacional e e innovacién ocal
3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ‘2"3; ;‘5 fsgrs‘°““?;§g:‘::‘f":z::“: ostratagias | AlUMNOS de licendiatura involucrados en
Iy;"mciéng g 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al d"erengm dasy e eion on e it 99135 | ctividades definidas en los proyectos de 3 2 2 1 1 0 0 0 0 3 100%
desarrollo regional, nacional e intemnacional. a 5 investigacion
etapas del proceso formativo de los estudiantes.
2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico & 23.1 F“"""ffl"" 2 investgacion, & desartolo y la docencia mediante estrategias | Realizar talleres que fomenten la publicacion de. A : \ . o o o o o 4 0%
Innovacién (doaatrot regional naconel & contibural | ditrenciadas que incidan en las distintas proyectos de investigacion y tesis
etapas del proceso formativo de los estudiantes.
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PROGRAMA 3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4 Extension y vinculacion

ACCION GENERAL

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

el arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre|Realizar semana cientifica y cultural de la
Ios universitarios como entre la comunidad en  |Facultad de odontologia
aen

eral.

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

META = AVANCE GRADO DE
ANUAL s Ene-Mar s Abs-lun s dul-Sep = s Qct-Dic A ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la umversman

3.4.1.7 Promover la participacién de los

con el entomo social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para
Ia universidad

e ia de alumnos en los
. . en la sociedad a través de ere « felos| A u los N
3.4 Extension y vinculacion ey e e gl oot |servicios que brindaa uabc, y de intervencion |dferentes programas de atencion comuniaria 8 2 2 2 0 2 0 2 0 2 25%
comunitaria orientadas a sectores sociales en  |de la unidad académica
deporte. uni
condiciones de vulnerabildad
3.4.2 Consoldar los esquemas de vinculacion | o-42;1 Establecer convenios que promuevan la
3.4 Extension y vinculacion sttucionl con los sectores publico, privado y | 92Ci0n con os sectores publico, priva- oy | Realizar convenios de colaboracion con 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0%
: Y social publico, pr Y |social, y supenvisar su adecuado instituciones publicas y privadas
3.4.3 Impulsar par 3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Ampliar los horarios de atencion en clinicas de
3.4 Extensin y vinculacion de ingresos propios a través de Ia vinculacién | produictos y servicios que ofrecs la Institucion e";ﬁan 2 1 1 1 0 0 0 0 0 1 50%
con el entorno social v productivo. hacia los sectores publico. social v orivado.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion | -3 Reformular los esquemas
3.4 Extension y vinculacion e ingresos propios a través de la vinculacion | 46 educacion continua a fin de que representen | oo 15 comunidad en general diplomados. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
nacional e e

el Doctorado en Historia ante el

calidad en conel
proyecto universitario

a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

d
CONACYT

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion
nacional e e

calidad en conel
proyecto universitario

a
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
oferta educativa.

Presentacion de examen de grado en apoyo al
incremento de eficiencia terminal en la Maestria
en Historia

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucién
de la formacion recibida al ejercicio de su
orofesion.

Realizar estudio de seguimiento de egresados
de los programas de Maestria y Doctorado en
Historia

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar esudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucién
de la formacion recibida al ejercicio de su
orofesion.

Primer encuentro de egresados del (programa
de maestria y doctorado en historia) PMDH.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0
0%
0
0%
0
0%
0
0%
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacion con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional

Realizar el IX Congreso Internacional de la Red
para el Estudio de las lzquierdas en América
Latina (REIAL)

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacion con
académicos de otras instituciones de educacion
superior y centros de investigacion de los
ambitos regional, nacional e internacional

Realizar las XV Jornadas Académicas de
Historia, Patrimonio y Frontera, con participacién
de Redes Academicas.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
tecnologico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

la actividad de de

yla docencia gi
diferenciadas que incidan en las distintas etapas
del proceso formativo de los estudiantes.

estudiantes de la Maestria y Doctorado en
Historia

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la
6n a través de los diferentes formatos

y canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los
resultados de la investigacion.

Presentacion de ponencias con avances de
investigacién alcanzados por académicos del
IH

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la
6n a través de los diferentes formatos

23 desarrollo
Innovacion
23 desarrollo
Innovacion

y canales que permitan consolidar la capacidad
delainstitucién.

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
universidad en los distintos campos del
conocimiento.

Edicion y publicacion de la revista Meyibd

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

1 17%

0 0%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
devorte.

ACCION GENERAL

3.4.1.3 Promover la formacién de publicos para
el arte, la ciencia y las tanto entre

ACCION ESPECIFICA

Conferencias de miembros del lIH en el ciclo
anual de Historia de Baja

los universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

California, organizado con el Centro Cultural
Tiiuana v el IIH.

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

del lIH en eventos

3.4 Extension y vinculacion

de ingresos propios a través de la vinculacion
con el entorno social y productivo.

investigacion vinculada que generen recursos
extraordinarios para la insitucion.

4 Exension y vinculacion en la sociedad a través de la divulgacion del |l arte, Ia ciencia y las tanto entre o \ \ \ \ y a5
y conocimiento y a promocion de fa culturay el |los universitarios como entre la comunidad en  |de divuigacion dirigidos al piblico en general. g
devorte. aeneral.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion _|3.4.3.2 Promover fa realizacion de proyectos de
3.4 Extension y vinculacion de Ingresos propios a través de la vinculacién |investigacién vinculada que generen recursos | E/200Ta" 1a Bropuesta tematica y presupuestal de 0| 0| 0| 1 0| 0 0%
" un diplomado que ofertara el IIH.
con el v oroductivo. para la institucién.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion [3.4.3.2 Promover Ia realizacion de proyectos de
Ofertar un diplomado tematico en historia 0 0 0 0 1 o 0%
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
licenciatura en diferentes modalidades y areas
del conocimiento que contribuya al desarrollo
regional y nacional

Realizar acciones de vinculacién con niveles
educativos previos para promover la oferta
educativa de la FCITEC.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|

Ia protecci6n del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar Ia reduccién del impacto
ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
6n de obras y edificios e instalaciones

universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

Rehabilitar areas verdes de bajo mantenimiento
y consumo de agua..

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar Ia reduccién del impacto
ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de

sustentabilidad.

Dar seguimiento al reciclaje de residuos slidos
generados en la UA.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Organizar eventos de concientizacion sobre la
prevencion de accidentes y eliminacion de
riesgos en la actividades cotidianas de la
facultad.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
estudiantes sensibilizandolos en tomo a la
problematica ambiental y la importancia de la
conservacion de los recursos naturales.

Organizar eventos de concientizacion sobre el
cuidado ambiental a favor de la region.

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion
de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar jornadas de salud entre la comunidad
de la Facultad.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.3 Impulsar la 6n de.

en los estudiant

capacidad de liderazgo, de y
conscientes y comprometidos con su entomo.

de
para los programas educativos.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Impulsar la participacion de los estudiantes en
movilidad nacional e internacional.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

universitaria.

1.23.1 Estimular la participacion de los
universitarios en actividades orientadas a la
generacion de ambientes de aprendizaje y de
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos
de la diversidad.

Realizar acciones de sensibilizacion a
profesores y alumnos sobre la inclusién, equidad
Y respeto a la diversidad.

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la violencia de
género,

Realizar acciones de sensibilizacion a
profesores y alumnos sobre problematicas
xual 6

acoso
asi como para la violencia de género.

1.5 Internacionalizacion

1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de
la institucion en el contexto

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
é con

Realizar eventos binacionales de colaboracion
académica, empleando recursos de la FCITEC,

de
extranjeras de educacion superior para el

llo de proyectos de e
intercambio académico

cuerpos y externas.

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacién y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
con esquemas de acompafiamiento que
contribuyan al desarrollo y consolidacién de las
trayectorias académicas.

Impulsar la obtencion de grados de doctor de los
PTC.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
técnicas, organizacionales y de infraestructura
asociadas al desarrollo de la cultura digital,
mediante una agenda institucional orientada por
criterios de selectividad, orden, relevancia y

Difundir las actividades de la cultura digital
desarrolladas en la FCITEC.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar Ias capacidades humanas,
técnicas, yde

asociadas al desarrollo de la cultura digital,
mediante una agenda institucional orientada por
criterios de selectividad, orden, relevancia y

procesos y docentes
a través del uso de tecnologia en la nube para
reducir el uso de papel.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y
experiencias de aprendizaje que incorporen el
uso de tecnologias digitales.

Disefiar material didactico basado en
plataformas digitales en linea.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y

Organizar "Expo Cultura Digital” orientado a la
promocién de acciones internas que utilicen

e apr je que incorporen el
uso de tecnologias digitales.

igitales para el aprendizaje y a
mejora en los procesos académico-
administrativos.

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
convivencia de la comunidad universitaria en un
marco donde se privilegien los principios,
valores y logros institucionales.

Organizar ceremonia de reconocimiento de
logros de la FCITEC.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

1 50%

3 150%

1 50%

1 50%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

7 350%

0 0%

0 0%




1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e convivencia de la comunidad universitaria en un
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios,

valores y logros institucionales.

Organizar evento anual de egresados de todos

los PE, empleadores y proyectos empresariales.

0%

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e

1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica y

identidad en la comunidad universitaria. profesional de la comunidad universitaria.

Publicar en la pagina web, redes sociales y el
boletin FCITEC notas donde se reconozean los
logros de los docentes y alumnos.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

n
infraestructura y equipamiento requeridos para el

cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos
institucionales especificos asociados con el
mantenimiento de edificios, aulas, espacios

omunes, laboratorios, instalaciones deportivas
y recintos culturales.

Conservacion a las instalaciones y equipo de la
unidad académica.

0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la

Presentacion de ponencias por parte de

23 desarrollo através de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los |docentes, estudiantes de licenciatura y de 10 o o 1 5 130%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacién. posgrado en eventos nacionales e o
lacadémica de la institucion. internacionales.
2.3.2 Difundiry divuigar los resufados e a [, 0o e para que los
23 desarrollo 6n a través de los diferentes formatos - para q Incrementar el nimero de publicaciones.
> 12105 | 2cadémicos publiquen en revistas que se 15 0 0 6 6 40%
Innovacién y canales que permitan consolidar la capacidad arbitradas ylo indexadas.

académica de la institucion.

caractericen por su rigor cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

yla promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
cientificas y tecnolgicas en estudiantes de
educacion basica y media superior de la entidad.

Participar en la Expo Profesiones.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del

yla promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Realizar la Semana FCITEC.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
egresados a través de la vinculacion de la
universidad con su entorno.

Participar en eventos de insercion laboral.

PERIODO
Jul-Sep
1 0
0 0
0 0

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 50%

0 0%

0 0%
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Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
orovecto i

1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con
la evaluacion y acreditacion de los programas
ducati

Atender y dar seguimiento a las
recomendaciones de los organismos.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado

Participar en la actualizacion ylo modificacion de

que respondan a los del entorno
reaional. nacional e

planes y prog de estudio de Licenciatura

1.1 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que|
promuevan la proteccién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Dar seguimiento al Programa Universitario de
Cuidado Ambiental mediante la difusion de
estrategias y acciones pertinentes

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje
para los estudiantes en entornos reales.

Fortalecer Ia vinculacion con instituciones
piblicas y privadas para realizar practicas,
estancias, proyectos y movilidades

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

con
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad
nacional e internacional.

Promover y apoyar la movilidad estudianti

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo,
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su entomo.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
incidir en la formacion ciudadana de los
estudiantes.

Fortalecer la promocion y el ejercicio de los
valores de los universitarios a través de la
préctica docente

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.9 Realizar esudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer la contribucién
de la formacion recibida al ejercicio de su
orofesion.

Realizar acciones con egresados que fomenten
ol emprendimiento, la innovacion y el liderazgo

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respelo y el reconocimiento de
la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para la violencia de
aénero

Formalizar el comité de atencién de Violencia y
acoso y dar difusion del mismo a la comunidad
universitaria a través de medios electronicos

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacién y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y

actualizacion docente para el mejorar las

capacidades disciplinarias y didacticas del

personal académico de tiempo completo y de
ianatur

Apoyar a docentes para que contintien con su
formacion académica y docente favoreciendo en
particular el desarrollo de habilidades y
competencias tecnolégicas digitales

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
convivencia de la comunidad universitaria en un
marco donde se privilegien los principios,
valores v loaros

Llevar a cabo la semana FACISALUD donde se
incluyan actividades académicas, deportivas y
culturales que propicien la participacion de los 4
P

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
aestion.

1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y
el equipamiento de la institucién se orienten por
los principios de accesibilidad universal

Adaptar y equipar las instalaciones e
infraestructura para atencion inclusiva

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica
de Ia universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
y uso del equipamiento tecnolégico de que
dispone la universidad.

Continuar habilitacion de laboratorios, bioterio y
hospital virtual para que todos los PE tengan
acceso y utilicen las instalaciones

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales
de proteccion civil aplicables a situaciones
ordinarias y extraordinarias de operacion.

Capacitar a la comunidad universitaria sobre
contingencias y protocolos de prevencion de
dafios

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1
100%
0
0%
1
100%
1
50%
0
0%
0
0%
0
0%
1
100%
0
0%
0
0%
0
0%
0
0%
0
0%
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ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacin de

Realizar acciones que apoyen el incremento de

Imowmcior tecnolégico y la innovacin para contribuir al  |los grupos de investigacion en las diversas 4reas|la productividad de los CA existentes que 0 0%
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la universidad permitan elevar el grado de consolidacion
. 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y fa proteccion de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos para su | propiedad intelectual entre la comunidad Capacitar a los docentes sobre temas de 1 100%

Innovacion

uso v aplicacion.

transparencia y proteccion de informacion
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

) PERIODO
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
o i Soriacnd o ravie do 1a dviigacion dol | 3412 Fomentar ol desarrollode vocaciones | Promover en niveles educativos inferiores la
3.4 Extension y vinculacion cientificas y tecnolégicas en estudiantes de | oferta educativa de a Facultad mediante la 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el sy
o educacién bésica y media superior de la entidad. | participacion en Expo-Profesiones
3.4.1.7 Promover Ia participacion de los
2:‘; :;”‘:‘:a“'::;:‘::::”:“: :ﬁl‘: ':C"“;en'::a" universitarios en actividades de extension de los | Fomentar la participacién de la comunidad
3.4 Extension y vinculacion o senvicios que brinda la uabc, y de intervencién | universitaria en actividades de atencién 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el "
comunitaria orientadas a sectores sociales en ‘comunitaria
deporte.
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién | 422 5‘"‘"“"“’;"":’1‘;';" ﬂ':s procesos o § oo ol personal
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y parala g g ¥ Y para el per 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
social. evaluacion de las actividades de vinculacion en  |administrativo en atencion y servicios
- sus diversas
3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de educacion continua a fin de que representen |Organizar eventos de educacion continua de
3.4 Extension y vinculacién de ingresos propios a través de la vinculacion que repf 9 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
una fuente significativa de ingresos propios para |impacto nacional e internacional
con el entorno social y productivo. L cnivorsida
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar . Oct-Dic | @ e
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Galidad y perinencia de la oferta educatva |11 Fortalecer a ofera educativa de lienciaturay  licencialura en dierentes modalidades y dreas del Difusién de la Oferta Educativa de la UABC ) 4 4 s 0%
posgrado. onocimiento que contribuya al desarrollo regional y | Campus Tijuana
nacional
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado | PI-FB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciaturay | con orientacién profesionalizante en distintas Unidades Académicas en la diversificacién de
. 1 50%
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa o 0o, modalidades para atender la demanda de los sectores |las distintas modalidades de los Planes de 2 U U
plblico, privado y soctal. Estudios de Licenciatura y Posgrado.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad |1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y FB-PI Brindar asesoria y acompariamiento a los
" grupos de trabajo de las Unidades Académicas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [en congruencia y coherencia con el proyecto acreditacion nacional e internacional que contribuyan al ‘ 2 0 0 1 50%
en los procesos de evaluacion y acreditacion
universitario mejoramiento de la calidad de oferta educativa.
nacional e internacional.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de |PI-FB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa, | °S1UCi0 de licenclatura y posgrado que respondan a los - |Unidades Académicas en la modificacion y 2 0 0 1 50%
requerimientos del entorno regional, nacional e actualizacion de los planes de estudios de
internacional. licenciatura y posgrado.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de ::"Cﬁ:'r‘fd:ar’:f::::ny;;":::‘:e“;;i""’em”
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente yde  |accidentes y eliminacién de riesgos en las actividades P Y 2 0 0 3 150%
. eliminacion de riesgos a la comunidad
desarrollo sostenible. cotidianas de la institucion.
universitaria del CT.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente yde  [accidentes y eliminacion de riesgos en las actividades | Operar el Almacén Temporal de residuos. 2 0 0 1 50%
desarrollo sostenible. cotidianas de la institucion.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
actualizacion y capacitacion en la comunidad moala PIl Campaia de dirigida alos 3 ;
. | 50%
{11 Cuidado al medio ambierits universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiental y la dela de los en materia de ed ambiental. 2 1 3
ambiente y al desarrollo sostenible. recursos naturales.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
actualizacion y capacitacion en la comunidad 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de estilos | Desarrollar campaiias y cursos que promuevan 1
. 50%
1:11 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio de vida saludable en la comunidad universitaria. estilos de vida saludable en el CT 2 ! !
ambiente y al desarrollo sostenible.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los estudiantes en | Organizar eventos en el Campus Tijuana que
competentes, con sentido colaborativo, capacidad de e
1.2 Proceso formativo las diversas de aprendizai las diversas de 2 1 1 1 50%
liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
en el modelo educativo. aprendizaje
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas FB Realizar campafias, exposiciones y coloquios
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad de 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en Ia |que fomenten los valores universitarios a través . 4 4 ) 0%
B liderazgo, de emprendimiento y conscientes y formacién ciudadana de los estudiantes. de la Red Institucional de Valores (REDIV °
comprometidos con su entorno. Tijuana) en las Unidades Académicas.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los. 1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales para que |SECE -acilitar los procesos administrativos y
realizacion de eventos para el ingreso,
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus |todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades 2 1 1 1 50%
permanencia y egreso de los estudiantes de
estudios. de ingreso, permanencia y egreso.
licenciatura y posgrado,
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales para que
Aplicacién de examen psicometrico a alumnos
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusicn exitosa de sus  [todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades [4,P!22000 d° @ 2 1 1 1 50%
estudios. de ingreso, permanencia y egreso. &
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a SEGE Campafia de difusion de la convocatoria
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus  |estudiantes en condiciones de winerabilidad que de becas a estudiantes en condiciones de 2 1 1 1 50%
estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la institucion. | vulnerabilidad.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la | 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de | SECE Implementar y dar seguimiento a los
N protocolos institucionales en las Unidades
1.2 Proceso formativo diversidad y la diferencia en todas sus y acoso sexual y asi como 2 0 0 1 50%
; para casos de acoso
los ambitos de la vida universitaria. para la violencia de género. A !
sexual, discriminacién y violencia de género.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 15.1.1 Promover actividades en materia de intercambio |C/A Organizar y/o asistir a reuniones con
" "0I0 | organizaciones, embajadas y asociaciones de
universidad mediante una mayor vinculacion y 'y cooperacion académica propiciando la colaboracién a
1.5 Internacionalizacién ¢ carécter internacional y nacional que 2 0 0 1 50%
cooperacion académica con instituciones de con pares y redes académicas de otras instituciones ,
° incrementen el nimero de convenios
educacisn superior de reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y y cooperacion académica propiciando la colaboracién | Organizar eventos que impulsen la movilidad 4 s ; 2 50%
Gooperacion académica con instituciones de con pares y redes académicas de otras instituciones | estudiantil,
educacisn superior de reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formaci6n de investigadores con ,
. N - DADI Realizar los tramites administrativos
actualizacion del personal académico, con base en  |esquemas de acompaniamiento que contribuyan al
1.6 Desarrollo académico ¢ 2 h relativos al convenio con la UANL como apoyo al 1 0 1 2 200%
rutas en funcion de su experiencia, desarrollo y de las trayectorias o
antigiiedad y tipo de contratacién. académicas.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias derivadas N
* 8 |sP - Difundir las actividades académicas,
, sociedad en general sobre las actividades realizadas |del cumplimiento de sus funciones sustantivas a través
1.8 Comunicacion e identidad universitaria culturales y deportivas del CT en medios 2 0 0 1 50%
por la universidad como parte de su quehacer de los medios de yde los
@ impresos.
institucional que dispone la propia entidad.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas |1.8.1.3 Redisenar el portal web a fin de fortalecer la Pl Redisefar y operar el portal web de la ) o o 4 50%
por la universidad como parte de su quehacer imagen institucional y difundir el acontecer universitario. | Vicerrectoria Tijuana.
institucional.
N 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la convivencia | SP Organizar eventos de seguimiento y
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad | 5’ comnigad universitaria en un marco donde se  |evaluacion de los indicadores institucionales 0 0 0 0 0%
en la comunidad universitaria.
privilegien los principios, valores y logros institucionales. | correspondientes al CT.




1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad
en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la convivencia
de la comunidad universitaria en un marco donde se
privilegien los principios, valores y logros institucionales.

Realizacion de Evento de Bienvenida a Alumnos
de Nuevo Ingreso

50%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad
en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la convivencia
de la comunidad universitaria en un marco donde se
privilegien los principios, valores y logros institucionales.

Impartir curso de induccién a alumnos de nuevo
ingreso

50%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad
en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
oficiales como elementos de la identidad

'SP Replicar y ampliar campafias dirigidas ala
sobre identidad

cimarrona.

cimarrona.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion,
6n de la

SA Ejecutar proyectos de conservacion de las
asi como el

, y
fisicay de que dispone la

y
yéreas

institucion.

comunes.

63%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales

asociados con el
edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

UR Operar la conservacion de instalaciones asi
como ejecutar el mejoramiento y modernizacion
en infraestructura y dreas comunes.

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
a d

sociados con el
edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

SA Ejecutar solicitudes de mantenimiento, obras
y servicios

50%

DIA los equipos de computo a cargo
del Departamento de Informacion Académica y

50%

DIA Establecer un programa de capacitacion
sobre los senvicios informaticos que ofrece el

50%

Disefiar un plan de accion para la mejora de la
de enel

DIA Ejecutar mejoras del senicio de la red

50%

DIA Actualizar la oferta de los servicios

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  {1.9.2.1 Gestionar la 6 yuso

19 y seguridad corde con los de las del égico de que dispone la
funciones sustantivas y de gestion. universidad. Bibliotecas de Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  |1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios informaticos

19 y seguridad acorde con los de las modernos, funcionales e interconectados que atiendan
funciones sustantivas y de gestion. Ias diversas demandas institucionales. campus Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  |1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios informaticos

19 y seguridad on los de las modernos, funcionales e que atiendan
funciones sustantivas y de gestion. Ias diversas demandas institucionales. Campus Tijuana
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  {1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y mejorar el

19 y seguridad corde con los reque de las servicio de Internet que se proporciona ala comunidad |7, e HE
funciones sustantivas y de gestion. universitaria.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  {1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos de

19 y seguridad acorde con los de las 6n fisicos y digitales en beneficio de la

funciones sustantivas y de gestion.

comunidad universitaria y del piblico en general.

bibliotecarios conforme a los planes de estudio
vigentes

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y
protocolos orientados a preservar la integridad fisica,
psicolégica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento el Sistema integral
de seguridad universitaria.

RH Otorgar credenciales a los empleados
académicos, administrativos y de servicios.

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y
protocolos orientados a preservar la integridad fisica,
psicolégica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento el Sistema integral
de seguridad universitaria.

Supenvisar las instalaciones para prevenir y
corregir eventualidades

100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion, el
desarrollo tecnologico y la innovacion que se realiza en
Ia insitucion, a fin de contribuir a la resolucion de
problemas y al mejoramiento de la calidad de vida de la
ooblacion.

PIFB Brindar asesoria y acompafiamiento a las
UA para la gestion de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
através de los diferentes formatos y

canales que permitan consolidar la capacidad
é de la institucion.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, humanisticol

Pl Realizar eventos externos que difundan el

¥ tecnoldgico generado en Ia universidad, mediante
diversos mecanismos.

i . y tecnolgico al
Campus Tijuana .

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.3 Impulsar la distribucion social del conocimiento
en los distintos contextos para su uso y aplicacion.

2.3.3.2 Fortalecer las condiciones institucionales para

Facilitar procesos administrativos que

proteger, transferir e innovar el i
en la universidad.

ala proteccion,

e
innovacion del conocimiento generado en el CT.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 50%

0 0%

1 50%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAVA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
- AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic e ins| arer s
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas |FB-PI Organizar eventos internos y externos de
3.4 Extension y vinculacién sociedad a traves de la divulgacin del conocimiento y |y tecnolégicas en estudiantes de educacion bésicay | promacién profesiografica de licenciatura y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
la promocion de la cultura y el deporte. media superior de la entidad. posgrado.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la [3.4.1.3 Promover a formacion de publicos para el arte, [y oo
3.4 Extension y vinculacién sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y |la ciencia y las humanidades, tanto entre los : g Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
extension de los servicios del CT
la promocion de la cultura y el deporte. universitarios como entre la comunidad en general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad enla | 317 Promover a particpacion de los universitaros en| yaporar en la organizacien de eventos
3.4 Extension y vinculacién sociedad a traves de la divulgacion del y |2chdades A SoTcios due o universilarios de responsabilidad social y de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
la promocion de la cultura y el deporte. Y intervencion comunitaria.
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces ,
3.4 Exension y vinculacién 3.4.2 Consolcar los esquemas de vincuacién | 424 Fiamorstel fesaiolo co seduones FPVU Paricipacion en reuniones y eventos de o o o o o o o o o o 0%
institucional con los sectores publico, privado y social. yotros
representantes de los diversos sectores de la sociedad.
3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de 105 ogresados -
3.4 Extension y vinculacién 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion |2 e e 12 vinculacién de Ia universidad con su FPVU Organizar eventos de difusion de la oferta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
institucional con los sectores publico, privado y social. entorno., laboral de empleadores.
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

e PERIODO

ANUAL

AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

B ! 4.10.1.3 Implementar los procesos y procedimientos en
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de Ia universidad con [ &7-7+3 MIPIETIenIay 108 Procesos ¥ pracedimen
4.10 Organizacion y gestion administrativa base en la adecuacion de su estructura b s rganizacional q SA Ejecutar solicitudes de adquisiciones 4 1 1 1 1 1 0 1 0 2 50%
enla contribuyan al cumplimiento de las funciones
organizacional )
de la institucién
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad con|4.10.1.4 Fortalecer los canales de comunicacién interma |Realizar actividades de interaccion entre
4.10 Organizacion y gestion administrativa base en la adecuacion de su estructura Y generar un clima organizacional propicios para el que propicien el mejorami 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
organizacional imi los propésitos insfituci clima organizacional
41021 Asegurar la capacitacion oportuna y pertinente | oo "ot
- ; . 4.10.2 Fortalecer los esquemas d del  |del personal yde ser-vicios, que les pert "
4.10 Organizacion y gestion administrativa oo ° las actividades del personal administrativo y de 8 2 0 2 2 2 0 2 0 2 25%
personal administrativo y de servicios. permita desarrallarse en los planos personal, laboral y | & 5%
4.10.2.2 Establecer un programa e capacitacion para
410 Organizacion y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer os esquemas de capacitacion del [ mandos medios y directivos con teméticas relacionadas [RH Elaborar y ofertar cursos de capacitacion 2 o o ; ; o o ; o 4 50%
personal administrativo y de servicios. con la gestion administrativa, liderazgo y funcion para mandos medios y directivos.
directiva.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la itaria enla |los yno Propiciar espacios para la colaboracién del CT "
4 i 8 goper verstare .. . 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
rendicion de cuentas conduccion y funcionamiento de la institucion. gubernamentales en el campo de la educacion superior, |con organismos gubemamentales y ONG.
Ia ciencia v la tecnoloata.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay [4.12.1 Fortalecer la gober versitaria enla  [los yro | asistir a eventos e representacisn 2 o o ; ; o o ; o 4 50%
rendicion de cuentas conduccion y funcionamiento de la institucion. gubernamentales en el campo de la educacion superior,
Ia ciencia v la tecnoloata.
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria enla |+ 12-1-7 Actualizar integralmente el marco normativo de |14 conicios de asesoramiento juridico a las "
° j @ gober verstare Ia universidad que responda a las necesidades de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
rendicion de cuentas conduccion y funcionamiento de la insitucion. dad ue dependencias y UA del CT
desarrolo institucional
4.12.2.3 Crear ol sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en  |fisicos y digitales para el registro y resguardo de RH Seguimiento al proyecto de digitalizacion del 5
4 ¢ o > ! oalpr digtalizact 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias archivo y actualizacion de expedientes fisicos.




